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資料摘要 
 
 

選定地方的退休保障制度 
 
 
1. 引言  
 
 
1.1 資料研究組在 2012年 5月發表了一份題為 "選定地方的退休保障制度 "的研究報告，研究澳洲、新西蘭、西班

牙、台灣及香港的退休保障制度。 1 本資料摘要旨在綜述上述報告所研究的海外地方的退休保障制度的主要特色，

並提供自該報告發表後有關地方退休保障制度改變的最新資料。本資料摘要亦研究日本的退休保障制度，因為當地

設立了一個兩層架構的公共退休計劃，當中包含全民可享的基本退休金，以及與收入掛鈎的退休金，為勞動人口提

供額外退休收入。  
 
 
2. 選定海外地方的退休保障制度的主要特色  
 
 
2.1 根據第 4至 14頁列表所闡述的資料，現將澳洲、日本、新西蘭、西班牙及台灣的退休保障制度的主要特色臚列

如下，供事務委員會委員參考。  

                                                 
1 請參閱 Legislative Council Secretariat (2012b)。  
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設立多支柱式的退休保障制度  
 
2.2 澳洲、日本、新西蘭、西班牙及台灣均設有多支柱式的退休保障制度。尤以台灣為然，當地設有一個與世界

銀行提出的五根支柱模式相符的退休保障制度。在台灣，零支柱的特色在於設立一個無須供款的社會援助計劃，旨在

為長者提供最低程度的入息支援。第一支柱包含須供款的 "國民年金制度 "(National Pension Programme)及 "勞工保險

計劃 " (Labor Insurance Scheme)，兩者均獲政府供款。至於第二支柱，即 "勞工退休金制度 "(Labor Pension Programme)，
是僱主為僱員而設的職業退休計劃。第三支柱是僱員透過退休計劃所作的自願供款，而第四支柱則包括個人資產及

非正式的支援 (例如家庭支援 )。  
 
 
公共退休金的領取資格  
 
2.3 就公共退休金的領取資格而言，新西蘭與研究所涵蓋的其他地方並不相同。日本及台灣均設有須供款的公共

退休制度；而在澳洲及西班牙，申請人必須通過經濟審查，才符合資格領取無須供款的公共退休金。在新西蘭，公共

退休金 (即新西蘭退休金計劃 )是一項無須供款、全民可享的福利，其主要目的是為退休人士提供基本但足夠的生活

保障。在該計劃的設計下，收入較低者可確保公共退休金足以維持他們的退休生活。對於收入較高者而言，公共

退休金提供一條明確的收入底線，讓他們以此為基礎，計劃如何增加退休儲蓄。  
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設立強制性職業退休制度  
 
2.4 日本及西班牙並無設立任何強制性職業退休計劃。反觀澳洲及台灣，兩地均各自設有強制性職業退休計劃，

而新西蘭則設有一個名為 "新西蘭儲戶退休金計劃 "(KiwiSaver)的半強制性職業退休計劃。 2 在管理強制性或半強制

性職業退休計劃方面，澳洲、新西蘭及台灣的做法各有不同。在澳洲及新西蘭，職業退休計劃由私人營辦商管理。

僱員可自行選擇任何退休計劃營辦商，並將其供款存入該計劃營辦商所提供的註冊投資基金。在台灣，勞工保險局

(Bureau  of Labor Insurance)負責收取職業退休供款，部分供款由勞工保險局自行管理，部分則外判予外聘的基金經理

進行投資。  
 
2.5 澳洲、新西蘭及台灣均設有不同措施，鼓勵僱員向強制性職業退休計劃供款。澳洲推出了退休金共同供款

計劃；在該計劃下，政府因應僱員的部分或全部退休金供款作出相應供款，惟供款額設有上限。新西蘭則提供多項

財政誘因，以提高新西蘭儲戶退休金計劃的參與率。在台灣，政府為僱員退休金儲蓄訂定最低保證回報率，即不得

低於銀行兩年定期存款的利率。  
 
 
改善退休保障制度  
 
2.6 研究所涵蓋的所有地方均曾建議或推出措施，藉以在人口不斷老化及退休金開支對公共財政造成日漸沉重

負擔之際，改善退休保障制度的可持續性。這些措施包括：提高合資格領取公共退休金的年齡；及／或增加退休計劃

的供款額。最近，日本亦在 17年來首次調高消費稅，以助應付在發放退休金方面的開支。新西蘭及西班牙則設立了

儲備基金，預籌資金以應付因人口老化而預期會大幅增加的公共退休金開支。至於西班牙，為了控制日後的退休金

增長，當局已進一步將退休金水平與預期壽命自動掛鈎。換言之，若預期壽命日漸延長，退休福利便會自動減少，

又或國民須繼續工作至較高年齡才可申領福利。  
                                                 
2 年齡介乎 18至 64歲的新西蘭國民在開始新工作時，會自動登記成為新西蘭儲戶退休金計劃的成員。已登記的僱員可於開始新工作後的第 2及第 8個

星期決定是否退出計劃，但選擇退出後便不會再獲自動登記，直至他們轉職才可重新登記。  
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表   選定地方的退休保障制度的主要特色  
 
五根支柱退休計劃的分類  

主要準則  退休保障制度  
支柱  

特點  參加情況  資金來源  澳洲  日本  新西蘭  西班牙  台灣 ( 1 )  
零  
支  
柱  

  無須供款的
基本公共
退休計劃或
社會援助
計劃，提供
最低程度的
入息援助。  

  全民可享或
須通過經濟
審查。  

  政府收入。    有，透過
基本公共
退休計劃
(即高齡養老
金計劃
(Age Pension))
推行。  

  有，透過社會
援助計劃 (即
公共援助制度
(Public Assistance 
System))推行。  

  有，透過基本
公共退休
計劃 (即
新西蘭
退休金計劃
(New Zealand 
Superannuation))
推行。  

  有，透過
基本公共
退休計劃
(即無須
供款的
公共退休
金計劃
(Public 
Pension 
Scheme)(2))
推行。  

  有，透過
社會援助
計劃 (即
中低收入
老人生活
津貼 (Living 
Allowance for 
Mid- or 
Low-Income 
Senior 
Citizens))
推行。  

第  
一  
支  
柱  

  與收入掛
鈎、須供款的
公共退休
計劃，旨在
替代收入。  

  強制性。    由計劃成員
供款，或再
輔以政府
出資及公共
退休計劃
供款的投資
回報。  

  無。    有，透過兩層
架構的公共
退休計劃 (即
全民可享的
國民年金計劃
及與收入掛鈎
的計劃 )推行。( 3 )

  無。    有，透過
須供款的
公共退休
金計劃
推行。  

  有，透過
須供款的
國民年金
制度及勞工
保險計劃
推行。 ( 4 )  

註：  (1)  台灣的退休保障制度分散，私營機構僱員、公務員、退伍軍人、農民及非在職人士各有不同安排。一直領取福利的人士和合資格的新領取

人士，其領取資格和可獲得的退休金額亦有所不同。為求簡化，本資料摘要只涵蓋為新的合資格私營機構僱員及非在職人士所作的安排。  
 (2)  在西班牙，公共退休金計劃包含須供款及無須供款的部分。政府出資的無須供款公共退休金計劃向通過經濟審查的有需要長者發放款項，

而與收入掛鈎的須供款公共退休金計劃則為勞動人口提供退休福利。  
 (3)  與收入掛鈎的計劃有兩類：為私營機構僱員而設的厚生年金計劃，以及為公營機構僱員和私立學校教職員而設的共濟年金計劃。本資料摘要

只討論參加人數最多的厚生年金計劃。  
 (4)  須供款的國民年金制度保障不符合資格參加三方共同供款的勞工保險計劃和強制僱主供款的勞工退休金制度的人士，例如家庭主婦。國民

年金制度的保費率定為當地最低月薪的某個固定百分比，現時訂為 7.5%。  
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表   選定地方的退休保障制度的主要特色 (續 ) 
 

五根支柱退休計劃的分類(續) 

主要準則 退休保障制度 
支柱 

特點 參加情況 資金來源 澳洲 日本 新西蘭 西班牙 台灣 

第  

二  

支  

柱  

  職業或私人退休

計劃。  
  強制性。   僱主及／或

僱員的

供款，或再

輔以政府

出資及退休

計劃供款的

投資回報。

  有，透過強制

性的保證

退休金計劃

(Superannuation 
Guarantee)
推行。  

  無。    無。    有，透過

強制性

的勞工

退休金

制度

推行。  

第  

三  

支  

柱  

  職業或私人退休

計劃。  
  自願

性質。  
  僱員自願向

退休計劃

供款。  

  有，透過僱員

自願向已

登記的退休

計劃供款

推行。  

  有，透過

僱員自願

向職業或

私人退休

計劃供款

推行。  

  有，透過

作為第二兼

第三支柱的

措施 (即
半強制性的

新西蘭儲戶

退休金計劃

(KiwiSaver))
推行。  

  有，透過

僱員自願

向職業或

私人退休

計劃供款

推行。  

  有，透過

僱員自願

向勞工

退休金

制度供款

推行。  

第  

四  

支  

柱  

  非正式的援助

(例如家庭支援 )、
正式的社會保障

計劃提供的福利

(如醫療保健及

房屋補助 )，以及

個人資產。  

  自願

性質。  
  資金及非

資金資產。

  有。    有。    有。    有。    有。  
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表   選定地方的退休保障制度的主要特色 (續 ) 
 

 澳洲  日本  新西蘭  西班牙  台灣  

公共退休制度  

提供的

計劃  
 高齡養老金計劃

  由稅收資助

的公共退休

計劃，為收入／

資產匱乏或不多

並通過經濟審查

的長者提供基本

的入息援助。  

 兩層架構的公共

退休制度，包含：  

(a) 國民年金計劃

(National Pension 
Scheme)，提供劃一

金額及全民可享

的基本退休金；及

(b)厚生年金計劃

(Employees' Pension 
Insurance 
Scheme)，在基本

退休金之外提供

額外退休入息，以

支援勞動人口。  

 新西蘭退休金

計劃    由
政府出資及全民

可享的退休金，

旨在為長者提供

基本但足夠的

生活保障。  

 公共退休金計劃，

包含：  

(a) 一個須供款、與

收入掛鈎的退休

計劃，為勞動人口

提供退休保障；及

(b)一個無須供款的

退休計劃，為不

符合須供款計劃

但通過經濟審查

的有需要長者

(例如非在職人士 )
提供基本退休金。

 分散的公共退休

制度，包括：  

(a) 三方共同供款的

勞工保險計劃，為

私營機構僱員提供

退休保障；及  

(b)須供款的國民年金

制度，保障不符合

資格參加勞工保險

計劃和勞工退休金

制度的人士。  
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表   選定地方的退休保障制度的主要特色 (續 ) 
 

 澳洲  日本 (5 )  新西蘭  西班牙  台灣  

公共退休制度 (續 )  

資金來源

及供款率  
高齡養老金

計劃  
 由政府

收入

支付。  

國民年金計劃  
 政府與受保人各向計劃供款 50%。

受保人的供款分為：  
(a) 第一類，即不屬於第二類或第三類

所涵蓋範圍的人士 (例如自僱

人士 )   每月的供款額劃一

定為 15,250日圓 (1,214港元 )；  
(b) 第二類，即已參加與收入掛鈎的

厚生年金計劃的僱員    向
厚生年金計劃繳納供款，其供款會

撥入國民年金計劃 (5 )；及  
(c) 第三類，即第二類受保人的受供養

配偶    由其在職配偶代繳

供款，無須自行承擔。  
厚生年金計劃  
 僱主和僱員分擔相同份額，向計劃

供款，目前供款率定為僱員每月入息

的 17.1%。  

新西蘭退休金

計劃  
 由政府收入

支付。  

無須供款的公共

退休金計劃  
 由政府收入

支付。  
須供款的公共

退休金計劃  
 供款率按僱員

每月入息

釐定。僱主的

供款率為

23.6%，僱員的

供款率為

4.7%，合計為

僱員每月入息

的 28.3%。  

國民年金制度  
 供款率為當地最低

月薪的 7.5% (目前

為 17,280元新台幣

(4,648港元 ))。
受保人支付保費的

60%，政府則支付

其餘的 40%。  
勞工保險計劃  
 供款率為僱員每月

入息的 8.5%，按下列

三方共同供款安排

支付：  
(a) 僱主承擔 70%；  
(b) 僱員承擔 20%；及  
(c) 政府承擔 10%。  

註：  (5)  僱員參加厚生年金計劃時，會自動登記成為國民年金計劃的成員。厚生年金的受保人亦在國民年金計劃下作為第二類受保人受到保障，

即同時受兩個退休計劃所保障。  
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表   選定地方的退休保障制度的主要特色 (續 ) 
 

 澳洲  日本  新西蘭  西班牙  台灣  

公共退休制度 (續 )  

領取公共

退休金的

資格  

高齡養老金

計劃  

 年滿 65歲
或以上，並

通過經濟

審查。  

國民年金計劃  

 年滿 65歲或

以上，並已供款

最少 25年。  

厚生年金計劃  

 年滿 65歲或

以上，並已向計劃

供款最少 1個月，

以及向國民年金

計劃供款 25年。  

新西蘭退休金

計劃  

 年滿 65歲或

以上。  

無須供款的公共退休金計劃  

 年滿 65歲或以上，並通過

經濟審查。  

須供款的公共退休金計劃  

 年滿 65歲或以上，並已供款

最少 15年。 65歲而供款最少

35.5年的人士，可獲發全額

退休金。  

國民年金制度  

 年滿 65歲或以上，並已向

計劃供款最少 1個月。  

勞工保險計劃  

 年滿 60歲或以上、供款少於

15年的人士，可一次過悉數

提取累算權益；或  

 年滿 60歲或以上、供款 15年
或以上的人士，可終生每月

領取款項。  
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表   選定地方的退休保障制度的主要特色 (續 ) 
 

 澳洲  日本  新西蘭  西班牙  台灣  

公共退休制度 (續 )  

經濟審查

規定  
 須通過入息及資產

審查。本身為業主的

單身長者每兩星期的

入息不超過 160澳元

(1,200港元)，資產不

超過202,000澳元

(1,515,000港元 )，方可

領取全額退休金。  
 入息或資產水平高於

政府所訂上限的

退休金領取人士，將

獲發放較低金額的

退休金。  

 無須通過入息

或資產審查。  
 無須通過入息

或資產審查。  
無須供款的公共退休金計劃  
 須通過入息審查：單身長者的

每月入息不得超過 427歐元

(4,398港元 )。  
 入息高於政府所訂上限的

退休金領取人士，將獲發放

較低金額的退休金。  
須供款的公共退休金計劃  
 領取政府出資的退休金補助

津貼 (6 )  的人士須通過入息

審查。單身長者的入息上限

定為每月 590歐元

(6,077港元 )。  

 無須通過入息

或資產審查。  

註：  (6)  退休金領取人士所得的退休金額，按其每月平均入息及供款年期計算。若計算所得的金額低於政府所訂的最低退休金額，退休金領取人士

將獲發退休金補助津貼，以確保他們領取到最低退休金額。  
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表   選定地方的退休保障制度的主要特色 (續 ) 
 

 澳洲 日本 新西蘭 西班牙 台灣 

公共退休制度 (續 )  

退休

金額  
高齡養老金計劃  

 所得的退休

金額取決於

多項因素，例如

退休金領取

人士的婚姻

狀況、入息及

所擁有的

資產。例如，

單身退休金

領取人士

每兩星期取得

的全額退休金

為 842.8澳元

(6,321港元 )，
夫婦二人則

各自取得

635.3澳元

(4,765港元 )。  

國民年金計劃  

  所得的退休金額

取決於供款金額及

供款年期，每人

每月的全額退休金

為 64,400日圓

(5,126港元 )。  

厚生年金計劃  

 所得的退休金額

取決於多項因素，

例如參加者的每月

平均入息、供款

年期、婚姻狀況及

子女數目。平均

而言，計劃成員

每月領取

49,063日圓

(3,905港元 )。  

新西蘭退休金計劃  

  所發放的退休金額按

退休金領取人士的

生活狀況釐定，已婚

夫婦、獨居的單身

人士，以及與他人

同住的單身人士，

所得的金額各異。  

 已婚夫婦 (若二人均

符合資格領取退休金 )
的每星期總退休金額

為 638.46新西蘭元

(4,041港元 )，獨居的

單身人士則為

421.76新西蘭元

(2,670港元 )。與他人

同住的單身人士的

相應款額為

387.58新西蘭元

(2,453港元 )。  

無須供款的公共退休金計劃  

  所得的退休金額取決於

退休金領取人士的家庭

成員人數，以及有否其他

收入。例如，單身長者每月

最高退休金為 366歐元

(3,770港元 )。 ( 7 )  

須供款的公共退休金計劃  

  所得的退休金額取決於

參加者的每月平均入息及

供款年期，每人每月的全額

退休金為 2,554歐元

(26,306港元 )。  

 提供退休金補助津貼，以

確保退休人士領取到最低

退休金；目前單身長者的

金額為每月 633歐元

(6,520港元 )。  

國民年金制度  

  所得的退休金額取決於

供款金額及供款年期。

平均而言，參加者每月

領取 3,245元新台幣

(873港元 )。  

勞工保險計劃  

  所得的退休金額取決於

計劃成員的每月平均

入息及供款年期。平均

而言，計劃成員：  

(a) 一次過悉數提取

100,756元新台幣

(27,103港元 )累算

權益；或  

(b) 每月領取 11,170元
新台幣 (3,005港元 )。  

註：  (7)  退休金領取人士每年領取退休金 14次，包括在每月月底領取 1次，以及分別在 6月及 11月領取兩次額外退休金。  
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表   選定地方的退休保障制度的主要特色 (續 ) 
 

 澳洲  日本  新西蘭  西班牙  台灣  

職業退休計劃  
受保障人士   強制性的保證

退休金計劃為

年滿 18歲或以

上、每月入息不少

於 450澳元

(3,375港元 )的
僱員提供保障。(8 )  

 設有半強制性的

新西蘭儲戶退休金

計劃，為年齡介乎

18至 64歲、開始

新工作的僱員提供

保障。他們可於

開始新工作後的

第 2及第 8個星期

決定是否退出

計劃。  

 設有勞工退休金制度，為所有僱員提供

保障，但公營機構僱員及私立學校的

教職員除外，他們有各自的職業退休

計劃。  

強制

供款率  
 僱主：僱員入息的

9.5%。  
 僱員：無須供款。 

 僱主：僱員入息的

3%。  
 僱員可選擇以入息

的 3%、4%或 8%作為

供款額。  

 僱主：僱員入息的 6%。  
 僱員：無須供款。  

提取退休

福利  
 年滿 55歲便可

一次過悉數或

分期提取退休金

儲蓄。  

 日本並未

設立任何

強制性

職業退休

計劃。  

 年滿 65歲便可一次

過悉數或分期提取

新西蘭儲戶退休金

計劃的儲蓄。  

 西班牙並

未設立任

何強制性

職業退休

計劃。  

 年滿 60歲的僱員：  
(a) 若供款不足 15年，可一次過悉數

領取退休金；或  
(b) 若已供款至少 15年，可每月領取

退休金，而款項將會一直發放至

台灣民眾的平均預期壽命 (即 83歲 )。 
註： (8) 保證退休金計劃除涵蓋全職僱員外，亦為兼職僱員及固定合約員工提供保障。  
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表   選定地方的退休保障制度的主要特色 (續 ) 
 

 澳洲  日本  新西蘭  西班牙  台灣  

職業退休計劃 (續 )  

計劃的管理    退休金基金提供

不同種類的投資

方案，僱員可自行

選取方案，以退休

儲蓄作投資。  

  新西蘭儲戶退休金計劃提供不同種類

的投資方案，僱員可自行選取方案，

以退休儲蓄作投資。  

  勞工保險局負責管理有關

收取勞工退休金制度供款

的工作，部分供款由勞工

保險局自行管理，部分則

外判予外聘的基金經理

進行投資。  

政府補貼    政府推出了共同

供款計劃，鼓勵

僱員向保證退休金

計劃作自願供款。

於 2014-2015財政

年度，政府因應

僱員每 1澳元的

退休金供款，作出

0.5澳元 (3.75港元 )
的相應供款，並以

500澳元

(3,750港元 )為
上限。  

  不適用。

  政府提供多項財政誘因，以提高

新西蘭儲戶退休金計劃的參與率。

為僱員而設的誘因包括：  

(a) 政府為每個新西蘭儲戶退休金

計劃的新戶口提供 1,000新西蘭元

(6,330港元 )的供款；  

(b) 成員供款退稅，每年最高為

521新西蘭元 (3,298港元 )；及  

(c) 成員向新西蘭儲戶退休金計劃供

款滿 3年後，每年可獲得

1,000新西蘭元 (6,330港元 )的
首次置業訂金津貼，津貼上限為

5,000新西蘭元 (31,650港元 )，為期

5年。  

  不適用。  

  在勞工退休金制度下，

政府為僱員退休金儲蓄

訂定最低保證回報率，即

不得低於銀行兩年定期

存款的利率。若有不足，

政府會補貼兩者的差額。  
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表   選定地方的退休保障制度的主要特色 (續 ) 
 

 澳洲  日本  新西蘭  西班牙  台灣  

為改善退休保障制度而建議／實施的措施  

措施   提高符合資格領取

退休金／養老金的

年齡：  

(a) 高齡養老金

計劃：由 2017年
的 65歲，逐步

提高至 2023年的

67歲 ( 9 )；及  

(b) 保證退休金

計劃：由 2015年
的 55歲，逐步

提高至 2025年的

60歲。  

 保證退休金計劃的

供款率，由 2013年
僱員入息的 9%，

逐步增加至 2019年
的 12%。  

 增加下列公共退休

計劃的每月供款額：

(a) 國民年金計劃  
 由 2005年的

13,300日圓

(1,059港元 )逐步

增加至 2017年的

16,900日圓

(1,345港元 )；及  

(b) 厚生年金計劃

  由 2004年
僱員入息的

13.6%逐步增加

至 2017年的

18.3%。  

 於 2001年成立的

新西蘭退休金基金

(New Zealand 
Superannuation Fund)，
旨在累積從政府

獲取的撥款作投資

之用，藉以協助預籌

資金，應付日後

新西蘭退休金計劃

的開支。  

 於 2013年，僱主和

僱員向新西蘭儲戶

退休金計劃的最低

供款率，由僱員入息

的 2%增加至 3%。  

 於 2000年成立的社會

保障儲備基金 (Social 
Security Reserve Fund)，
旨在累積向計劃成員

發放退休福利後的

供款盈餘作投資之

用，藉以協助預籌

資金，應付日後須

供款的退休金開支。

 西班牙國會通過了

多項法例，以改革

須供款的公共退休金

計劃，當中包括：  

 符合資格在勞工

保險計劃下領取

退休金的最低

年齡，將由 2017年
的 60歲逐步提高

至 2026年的 65歲。 

 《國民年金法》

(National Pension 
Act) 及《勞工保險

條例》 (Labor 
Insurance Act)分別

容許逐步提高

國民年金制度和

勞工保險計劃的

供款率。  

註：  (9)  2014年 5月，澳洲政府建議於 2035年前進一步把符合資格在高齡養老金計劃下領取養老金的最低年齡提高至 70歲，但此項建議尚未獲得國會

批准。  
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表   選定地方的退休保障制度的主要特色 (續 ) 
 

 澳洲  日本  新西蘭  西班牙  台灣  

為改善退休保障制度而建議／實施的措施 (續 )  

措施

(續 ) 
 於 2014年推出的

"我的退休金" 
(MySuper)是一項

簡單且低成本的

預設退休金

產品，旨在盡量

提高僱員的退休

收入。  

 保證退休金計劃

的供款年齡上限

已於 2013年
撤銷，以鼓勵年長

員工繼續工作。

年滿 70歲或

以上的僱員現

可獲僱主為其作

強制性供款。  

 消費稅於 2014年
4月由 5%調高至

8%(1 0 )，其目的是

為公共退休計劃

提供額外資金。  

 國民年金計劃的

最低供款期將於

2015年由 25年
縮短至 10年，以

擴大符合資格

領取退休福利的

範圍。 (11 )  

 按法例規定，退休

保障制度須每 3年
檢討一次。2013年的

檢討建議政府把

合資格領取新西蘭

退休金的最低

年齡，由 65歲提高至

68歲。建議所需的

法例修訂擬於

2017年之前完成，而

新訂的退休年齡將

於 2027年起逐步

提高，讓新西蘭國民

有 10年時間適應

此項轉變。  

(a) 第 27/2011號法例旨在

提高合資格領取全額

退休金的年齡，由

2013年的 65歲提高至

2027年的 67歲，而所需

供款期將由 2013年的 35
年 3個月延長至 2027年
的 37年 (1 2 )；及  

(b) 第 23/2013號法例旨在於

2014年廢除與通脹掛

的退休福利調整機制。

作為臨時措施，調整將

改與該計劃的財政結餘

掛，並自 2019年起按

西班牙國民的平均預期

壽命作出調整，以控制

日後的退休金增長。  

 立法院正審議

一項有關改革

現行私營機構

僱員退休保障

制度的法案。該

法案旨在透過

多項措施，例如

削減退休金額

及把可容許的

供款上限由

13%提高至

19.5%，以改善

該制度的

可持續性。  

註：  (10)  日本已計劃於 2015年 10月，視乎當時的經濟情況，再把消費稅調高至 10%。  
 (11)  不過，此項轉變可能會因供款期縮短而令領取到較少老年退休金的退休人士數目增加。  
 (12)  供款期將於 2013年至 2027年期間分階段延長，由 2013年的 35年 3個月，逐步延長至 2014年的 35年 6個月、 2015年的 35年 9個月及最終 2027年

的 37年。  
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