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財務委員會討論文件財務委員會討論文件財務委員會討論文件財務委員會討論文件

2 0 0 1 年年年年 7 月月月月 6 日日日日

人事編制小組委員會的建議人事編制小組委員會的建議人事編制小組委員會的建議人事編制小組委員會的建議

附件 本文附件載有人事編制小組委員會所提建議的摘要。

2 . 在 2 0 0 1 年 6 月 2 0 日人事編制小組委員會會議上，委員通過向
財務委員會建議批准議程文件 E C ( 2 0 0 1 - 0 2 ) 1 4、 1 5 及 1 7 至 1 9 所載
的 建 議 。 人 事 編 制 小 組 委 員 會 曾 審 議 的 有 關 文 件 先 前 已 送 交 各 委

員，故此不再附上。

3 .  請各委員批准人事編制小組委員會的建議。

4 .  政府首長級職位編制的最新情況如下－

常額職位常額職位常額職位常額職位 編外職位編外職位編外職位編外職位 總數總數總數總數

把 2 0 0 1 年 6 月 2 2 日委員批准
的職位計算在內的情況

1  5 4 2 5 7 1  5 9 9

文件編號 E C ( 2 0 0 1 - 0 2 ) 1 4 1 - 1

文件編號 E C ( 2 0 0 1 - 0 2 ) 1 5 - 3 3

文件編號 E C ( 2 0 0 1 - 0 2 ) 1 7 1 - 1

文件編號 E C ( 2 0 0 1 - 0 2 ) 1 8 - 1 1

文件編號 E C ( 2 0 0 1 - 0 2 ) 1 9 - - -

總數 1  5 4 4 6 1 1  6 0 5

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

庫務局

2 0 0 1 年 6 月
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2 0 0 1 年年年年 6 月月月月 2 0 日日日日
人事編制小組委員會會議所討論的建議摘要人事編制小組委員會會議所討論的建議摘要人事編制小組委員會會議所討論的建議摘要人事編制小組委員會會議所討論的建議摘要

EC
文件編號文件編號文件編號文件編號 開支總目開支總目開支總目開支總目 建議建議建議建議

EC(2001-02)14 總目 74－
政府新聞處

向財務委員會建議開設下述常額職位，出

任人員擔任財政司司長新聞秘書－

1 個首長級丙級政務官職位
(首長級薪級第 2 點 )
(116,650 元至 123,850 元 )

EC(2001-02)15 總目 56－
政府總部：

規劃地政局及

工務局

向財務委員會建議－

(a) 在工務局開設下述編外職位，開設期
為三年－

1 個首長級乙級政務官職位
(首長級薪級第 3 點 )
(127,900 元至 135,550 元 )

1 個副首席政府律師職位
(首長級 (律政人員 )薪級第 2 點 )
(116,650 元至 123,850 元 )

1 個總工程師職位
(首長級薪級第 1 點 )
(98,250 元至 104,250 元 )；以及

(b) 把 2001-02 年度編制的年薪值上限提
高 5,290,320 元，即由 101,415,000 元
增至 106,705,320 元，以開設九個非首
長級職位

全面跟進建造業檢討委員會建議的各項改

善措施。



-  2  -

EC
文件編號文件編號文件編號文件編號 開支總目開支總目開支總目開支總目 建議建議建議建議

EC(2001-02)17 總目 146－
政府總部：

教育統籌局

向財務委員會建議－

(a) 由 2001 年 8 月 15 日起，開設下述常額
職位－

1 個高級首席行政主任職位
(首長級薪級第 2 點 )
(116,650 元至 123,850 元 )；以及

(b) 把 2001-02 年度編制的年薪值上限提高
2,170,980 元，即由 40,690,000 元增至
42,860,980 元，以開設四個非首長級職
位

應付基礎教育和幼兒教育方面的工作。

EC(2001-02)18 總目 186－
運輸署

向財務委員會建議開設下述編外職位，開

設期為五年，出任人員掌管市區分區辦事

處新設的行人設施部－

1 個總工程師職位
(首長級薪級第 1 點 )
(98,250 元至 104,250 元 )

EC(2001-02)19 總目 30－
懲教署

總目 53－
政府總部：

民政事務局

總目 95－
康樂及文化

事務署

總目 62－
房屋署

向財務委員會建議－

(a) 把康樂事務主任和康樂體育主任兩個

職系合併，以開設新的康樂事務經理

職系，其薪酬結構如下－

首席康樂事務經理

(首長級薪級第 1 點 )
(98,250 元至 104,250 元 )

總康樂事務經理

(總薪級第 45 至 49 點 )
(76,485 元至 88,115 元 )
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EC
文件編號文件編號文件編號文件編號 開支總目開支總目開支總目開支總目 建議建議建議建議

EC(2001-02)19
(續 )

高級康樂事務經理

(總薪級第 40 至 44 點 )
(62,780 元至 73,815 元 )

康樂事務經理

(總薪級第 34 至 39 點 )
(47,970 元至 60,190 元 )

一級助理康樂事務經理

(總薪級第 24 至 33 點 )
(30,785 元至 46,485 元 )

二級助理康樂事務經理

(總薪級第 11 至 23 點 )
(16,095 元至 29,400 元 )

(b) 開設下述常額職位－

(i) 康樂及文化事務署康樂及文化事務署康樂及文化事務署康樂及文化事務署

14 個總康樂事務經理職位
(總薪級第 45 至 49 點 )
(76,485 元至 88,115 元 )

40 個高級康樂事務經理職位
(總薪級第 40 至 44 點 )
(62,780 元至 73,815 元 )

88 個康樂事務經理職位
(總薪級第 34 至 39 點 )
(47,970 元至 60,190 元 )

144 個一級助理康樂事務經理職位
(總薪級第 24 至 33 點 )
(30,785 元至 46,485 元 )
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EC
文件編號文件編號文件編號文件編號 開支總目開支總目開支總目開支總目 建議建議建議建議

EC(2001-02)19
(續 )

212 個二級助理康樂事務經理職位
(總薪級第 11 至 23 點 )
(16,095 元至 29,400 元 )

並 刪 除 下 述 常 額 職 位 ， 以 作 抵

銷－

9 個首席康樂事務主任職位
(總薪級第 45 至 49 點 )
(76,485 元至 88,115 元 )

6 個總康樂體育主任職位
(總薪級第 45 至 49 點 )
(76,485 元至 88,115 元 )

21 個總康樂事務主任職位
(總薪級第 40 至 44 點 )
(62,780 元至 73,815 元 )

19 個高級康樂體育主任職位
(總薪級第 37 至 44 點 )
(55,000 元至 73,815 元 )

49 個高級康樂事務主任職位
(總薪級第 34 至 39 點 )
(47,970 元至 60,190 元 )

39 個康樂體育主任職位
(總薪級第 31 至 36 點 )
(42,405 元至 52,520 元 )

61 個一級康樂事務主任職位
(總薪級第 27 至 33 點 )
(35,285 元至 46,485 元 )
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EC
文件編號文件編號文件編號文件編號 開支總目開支總目開支總目開支總目 建議建議建議建議

EC(2001-02)19
(續 )

83 個一級助理康樂體育主任職位
(總薪級第 24 至 30 點 )
(30,785 元至 40,500 元 )

76 個二級康樂事務主任職位
(總薪級第 4 至 26 點 )
(10,420 元至 33,705 元 )

136 個二級助理康樂體育主任職位
(總薪級第 11 至 23 點 )
(16,095 元至 29,400 元 )

(ii) 懲教署懲教署懲教署懲教署

1 個康樂事務經理職位
(總薪級第 34 至 39 點 )
(47,970 元至 60,190 元 )

並 刪 除 下 述 常 額 職 位 ， 以 作 抵

銷－

1 個康樂體育主任職位
(總薪級第 31 至 36 點 )
(42,405 元至 52,520 元 )

(iii) 民政事務局民政事務局民政事務局民政事務局

1 個總康樂事務經理職位
(總薪級第 45 至 49 點 )
(76,485 元至 88,115 元 )

1 個高級康樂事務經理職位
(總薪級第 40 至 44 點 )
(62,780 元至 73,815 元 )
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EC
文件編號文件編號文件編號文件編號 開支總目開支總目開支總目開支總目 建議建議建議建議

EC(2001-02)19
(續 )

1 個康樂事務經理職位
(總薪級第 34 至 39 點 )
(47,970 元至 60,190 元 )

並 刪 除 下 述 常 額 職 位 ， 以 作 抵

銷－

1 個總康樂體育主任職位
(總薪級第 45 至 49 點 )
(76,485 元至 88,115 元 )

1 個高級康樂體育主任職位
(總薪級第 37 至 44 點 )
(55,000 元至 73,815 元 )

1 個康樂體育主任職位
(總薪級第 31 至 36 點 )
(42,405 元至 52,520 元 )

(iv) 房屋署房屋署房屋署房屋署

1 個高級康樂事務經理職位
(總薪級第 40 至 44 點 )
(62,780 元至 73,815 元 )

1 個康樂事務經理職位
(總薪級第 34 至 39 點 )
(47,970 元至 60,190 元 )

5 個一級助理康樂事務經理職位
(總薪級第 24 至 33 點 )
(30,785 元至 46,485 元 )

5 個二級助理康樂事務經理職位
(總薪級第 11 至 23 點 )
(16,095 元至 29,400 元 )
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EC
文件編號文件編號文件編號文件編號 開支總目開支總目開支總目開支總目 建議建議建議建議

EC(2001-02)19
(續 )

並刪除下述常額職位，以作抵

銷－

1 個總康樂事務主任職位
(總薪級第 40 至 44 點 )
(62,780 元至 73,815 元 )

1 個高級康樂事務主任職位
(總薪級第 34 至 39 點 )
(47,970 元至 60,190 元 )

5 個一級康樂事務主任職位
(總薪級第 27 至 33 點 )
(35,285 元至 46,485 元 )

5 個二級康樂事務主任職位
(總薪級第 4 至 26 點 )
(10,420 元至 33,705 元 )

刪除上述職位的同時，會開設一些編

外職位，以暫時填補新設康樂事務經

理職系的職位，直至現職人員轉職、

退休或離職為止；以及

(c) 現職二級康樂事務主任轉職新設康樂

事務經理職系擔任二級助理康樂事務

經理期間，可保留其個人薪級 (即總
薪級第 4 至 26 點 )。


