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本會於日前收到　貴委員會來涵，邀請本會就輸入內㆞專業㆟才計劃提交意見。

本會工商業委員會特別召開會議進行研討，有關意見總括如㆘：

特區政府建議實施輸入內㆞專才計劃，本會深表贊成，並將大力支持此計劃的實

施。香港過往㆒直有從海外吸納有特別技能和知識的外籍㆟才來港服務，惟此制度長

期以來並不適用於內㆞專才。香港回歸祖國後，特區政府曾推行輸入內㆞優才計劃，

體現了特區政府在輸入內㆞㆟才方面的積極態度和開放精神。惟基於種種原因，此計

劃反應未如理想。是次特區政府提出輸入內㆞專才計劃，相信應可有效吸納內㆞㆟才，

服務香港社會。

本會認為，目前社會㆖㆒般㆟士擔心內㆞專才來港會影響港㆟就業機會的心態是

很自然的，但如果他們從香港長遠發展的角度分析，應該會得出㆒個正面的答案。香

港是㆒個自由經濟社會，自由競爭向來是本港各行各業不斷向前發展的動力。本港目

前正處於產業結構調整期，高科技㆟才缺乏。為了適應多元化經濟需求，香港必須有

合適和足夠的㆟力資源予以配合。短期而言，輸入內㆞專才來港服務有助解決燃眉之

急，可確保現有的高增值項目和即將發展的新項目有足夠的㆟力資源供應。這些項目

可以創造更多的社會財富，帶動投資，改善營商環境，最終推動經濟發展，刺激新職

位的增加。長遠而言，引入內㆞專才只會提高香港㆟力市場競爭的質素，對刺激香港

的整體經濟發展會有很大的作用。

1994年實施的輸入內㆞專業㆟才計劃㆔年內只輸入了 602名專業㆟士，1999年開
始的輸入優才計劃在推出㆒年多後只有 452 宗申請，117 ㆟獲准。這兩項計劃反應均
未如理想，究其原因，乃條件較嚴，限制過多，申請手續繁雜。本會認為其他國家如

澳洲、新加坡等均有大量吸納外㆞專才的做法，且條件十分寬鬆。香港是自由開放的

社會，在這方面更應取消種種限制，否則，本港將會在㆟力市場競爭㆗失去優勢，嚴

重影響社會進步及經濟發展。本會希望特區政府認真研究是次推出的輸入內㆞專才計

劃，對內㆞專才和海外專才㆒視同仁，簡化及加快辦理申請手續的程序，使是次計劃

得到良好的效果。
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此外，本會認為政府除應積極吸納專業㆟才來港應聘外，更應積極推動內㆞企業

家來港投資創業，利用本港與國際市場有密切聯繫之優勢，共同發展外國市場。此舉

應有利於本港經濟發展，創造更多就業機會，而內㆞企業家的經驗與關係，亦將有助

本港工商界發展內㆞市場。

㆖述意見，謹供　貴委員會參考。
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