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I. 選舉正副主席選舉正副主席選舉正副主席選舉正副主席

(立法會CB(1)11/00-01號文件  - 附錄 III及 IV)

選舉主席

根據《內務守則》附錄 IV列出的選舉程序，由
於李卓人議員是公務員及資助機構員工事務委員會各委

員中排名最先的立法會議員，因此由他負責主持 2000至
2001年度會期事務委員會主席的選舉。他請委員提名主
席人選。

2. 陳國強議員提名譚耀宗議員，獲張文光議員附

議。由於並無其他提名，李卓人議員宣布譚耀宗議員當

選事務委員會主席。

選舉副主席

3. 譚耀宗議員接手主持會議，並負責主持事務委

員會副主席的選舉。他邀請委員作出提名。

4. 陳國強議員提名李鳳英議員，李卓人議員及張

文光議員附議。

5. 由於並無其他提名，主席宣布李鳳英議員當選

事務委員會副主席。

II. 2000至至至至 2001年度會期的會議日期年度會期的會議日期年度會期的會議日期年度會期的會議日期

6. 委員同意，事務委員會在 2000至 2001年度會期
的例會將於每月第三個星期一上午 10時 45分舉行。委員
亦同意，由於政府當局就行政長官施政報告舉行的多個

簡報會均有安排在 2000年 10月的第三個星期一舉行， 而
2001年 4月的第三個星期一為公眾假期，因此 2000年 10月
及 2001年 4月的兩次例會均須另訂舉行日期。

III. 下次會議的討論事項下次會議的討論事項下次會議的討論事項下次會議的討論事項

7. 主席請委員參閱在會議席上提交的 “有待研究
的事項一覽表 ”；該一覽表列出由政府當局提出擬在 2000
年 11月事務委員會會議上討論的兩項議題。

8. 就該一覽表上的第 2項議題，委員察悉，約有
11 000名公務員已根據公務員自願退休計劃申請退休，而
政府當局打算在 2000年 12月初向財務委員會申請額外撥
款。委員關注到公務員自願退休計劃對公務員隊伍的影



經辦人／部門

3

響，並認為此事在提交財務委員會前，應先在事務委員

會作深入討論。

9. 經商議後，委員同意在 2000年 10月 30日 (星期一 )
上午 10時 45分舉行的下次會議討論政府當局提出的兩項
議題，如有需要，有關公務員自願退休計劃的議題將在

2000年 11月份的例會上作進一步討論。按照主席的指
示，秘書將擬備一份委員對公務員自願退休計劃提出的

各點關注事項一覽表。政府當局將須在有關該議題的討

論文件中就該等事項作出回應。

(會後補註：以附錄方式隨本紀要附上的 “委員
對公務員自願退休計劃提出的各點關注事項一

覽表 ”已於 2000年 10月 10日下午送交公務員事
務局局長。 )

IV. 其他事項其他事項其他事項其他事項

10. 主席提醒委員，公務員事務局局長就行政長官

2000年施政報告所作的簡報會，將在 2000年 10月 16日 (星
期一 )下午 3時 45分至 4時 45分在立法會會議廳舉行。

11. 議事完畢，會議於下午 1時 05分結束。

立法會秘書處

2000年 10月 16日



附錄附錄附錄附錄

立法會公務員及資助機構員工事務委員會立法會公務員及資助機構員工事務委員會立法會公務員及資助機構員工事務委員會立法會公務員及資助機構員工事務委員會

委員對公務員自願退休計劃提出的各點關注事項委員對公務員自願退休計劃提出的各點關注事項委員對公務員自願退休計劃提出的各點關注事項委員對公務員自願退休計劃提出的各點關注事項

1. 自願退休計劃對公務員整體編制及實際人手的影響

(a) 財政司司長在 2000年 3月 8日發表的政府財政預算案演辭中表
示，政府當局的目標，是要在 2000-01至 2002-03年度期內，將
公務員編制減省 1萬個職位。公務員對自願退休計劃反應熱烈
(約 11 000份申請 )，似乎在政府當局意料之外。政府當局對此
有何說明？

(b) 政府當局在 2000年 10月 7日發出的新聞稿表示： “…大部分申
請應可獲接受，申請人會在 12月獲通知其申請結果。…讓成
功申請者在 1年或更長時間內陸續離職。 ”。政府當局如何確
保該 11 000名有關員工會有秩序地陸續離職？政府當局會於
何時編定有關員工的退休日期？

(c) 在有關的員工退休後，預計會否出現任何人手短缺問題？政

府當局會如何處理該問題？政府當局會否加快推行將政府部

門私有化或將公共服務外判的計劃？

(d) 預計在有關的員工退休後，會否有任何職位缺乏適當繼任人

選？當中涉及哪些職系？政府當局會如何處理該問題？

2. 自願退休計劃對個別政府部門的編制及實際人手的影響

(a) 自願退休計劃對現時最多員工申請自願退休的 3個政府部門
有何影響？

(b) 政府當局重新調配及培訓員工的計劃詳情為何？將會涉及多

少個政府部門？

3. 自願退休計劃對公務員士氣的影響

(a) 就政府當局的評估而言，自願退休計劃對公務員士氣有何影

響？政府當局會如何處理該情況？

4. 自願退休計劃對公共服務質素的影響

(a) 政府當局如何確保在削減公務員人手後，仍可維持各項公共

服務的質素？

立法會秘書處

2000年 10月 10日


