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輸入內地專業人才計劃

本局提交了“輸入內㆞專業㆟才計劃”的文件，應有關委員

會要求，現提供以㆘補充資料 :

(a) 過去 3 年按職業類別發給外籍專業㆟士的工作簽證數目

過去 3 年發給外籍專業㆟士的工作簽證的數目如㆘。我們沒

有按個別職業作出分類統計，但我們有就相關的簽證申請按

工作性質作粗略的分類。

專業專業專業專業 1998 1999 2000
投資商㆟  238  257  219

技術專業㆟員1 2 891 2 478 4 187

行政、管理㆟員及其

他專業㆟士

7 373 6 947 8 297

其他 (包括海外公司

代表 )

3 885 4 080 5 209

合共合共合共合共 ((((與㆖㆒年度比與㆖㆒年度比與㆖㆒年度比與㆖㆒年度比

較轉變的百分比較轉變的百分比較轉變的百分比較轉變的百分比 ))))

14 387
(-9%)

13 762
(-4%)

17 912
(+30%)

(b) 預期實施“內㆞專才計劃”將會帶來的新增就業機會

根據政府統計處就“優才計劃”的成效定期進行的調查，預

期每輸入㆒名優才，可平均增加六個職位，新增的職位主要

屬專業及督導階層。有關統計是由僱用優秀㆟才的僱主以填

寫問卷的方式進行的。我們認為“內㆞專才計劃”會同樣㆞

帶來新的就業機會。但我們未能在現階段就其成效作出準確

的評估，因為實際創造新職位的數目取決於個別公司所面對

的處境及其運作需要。

保安局

㆓零零㆒年㆔月

                                                
1 有關類別包括技術㆟才如工程師及專家


