
財務委員會

審核二○○二至○三年度開支預算

管制人員就補充問題的答覆

局長／管制人員： 生福利局局長

第 17 節會議

(綜合檔案名稱： S-HWB-c.doc)

答覆編號 問題編號 委員姓名 總目 綱領

S-HWB001 S058 麥國風 149 生

S-HWB002 S035 麥國風 177 資助金︰醫院管理局

S-HWB003 S059 麥國風 177 資助金︰醫院管理局

S-HWB004 S060 麥國風 177 資助金︰醫院管理局

S-HWB005 S061 麥國風 177 資助金︰醫院管理局

S-HWB006 S062 麥國風 177 資助金︰醫院管理局

S-HWB007 S063 麥國風 177 資助金︰醫院管理局

S-HWB008 S036 胡經昌 48 諮詢及檢測事務

S-HWB009 口頭提問 李卓㆟ 170 社會保障



審核二ＯＯ二至Ｏ三年度 答覆編號

開支預算 S-HWB001

問題編號

S058

管制人員的答覆

總目： 149 —  政府總部： 生福利局 分目：

綱領： (2) 生

管制人員： 生福利局局長

局長： 生福利局局長

問題：

關於由美國 克萊市加州大學的醫療經濟學專家所領導的顧問研

究，所需費用約為 160 萬元。請局長解釋如何決定採納該大學及

有何機制定出 160 萬元的研究費用。

提問人： 麥國風議員

答覆：

我們就收費進行顧問研究，目的是制定方法和機制，評估收費調

整會如何影響服務使用模式，以便修訂收費架構，把資源適當地

投放。為進行這項工作，我們必須委聘經驗豐富的醫療經濟學專

家，而這名專家須熟識香港的醫護制度，並擅長制訂關於收費制

度的計量經濟模式。



獲委聘進行上述研究的顧問，現為美國 克萊市加州大學醫療經

濟學教授，專長於應用計量經濟學和醫療經濟學，曾替世界 生

組織、世界銀行、美國 生組織、中國 生部、台灣 生署等組

織進行顧問研究工作。此外，其小組成員均為醫療經濟學專家，

尤其精於醫療融資事務，例如價格計算、成本和巿場分析。他們

亦曾從事計量經濟學的實務工作，為政府機構進行關於需求、繳

費意願和政策的分析工作。基於他們進行同類研究的經驗和對香

港醫護制度的認識，我們認為這名顧問及其小組有足夠資格進行

這項收費檢討。

這項顧問研究需費 187 萬元，經醫院管理局附屬投標委員會按照

局限性招標安排審批。研究內容主要包括檢討現行收費制度、制

訂計量經濟模式、重訂收費架構和訂立監察機制。由醫院管理局

及 生福利局代表組成的評審委員會認為，所涉及的費用是公道

而合理的。

簽署︰

姓名： 楊永強

職銜： 生福利局局長

日期： 4.4.2002



審核二ＯＯ二至Ｏ三年度 答覆編號

開支預算 S-HWB002

問題編號

S035

管制人員的答覆

總目： 177 資助金：非政府部門的公共

機構

分目： 514 及 979 醫院管理局

綱領： 資助金：醫院管理局

管制人員： 生福利局局長

局長： 生福利局局長

問題：

關於支付予醫院行政總監或聯網行政總監最高可達 15%的酬金，請 生福利局局

長提供自醫院管理局接管公營醫院以來，各年度所支付酬金的詳盡一覽表。

提問人： 麥國風議員

答覆：

每年的工作表現獎勵是醫院行政總監及聯網行政總監整體薪酬福利條件的一部

分。由醫院管理局大會成員、醫院管治委員會成員及醫院管理局行政總裁組成的

評核委員會，每年均會評核每名醫院行政總監∕聯網行政總監的表現，以決定他

們獲發的獎勵。至於醫院行政總監／聯網行政總監每年獲發的獎勵總額，現時僅

有 2000-01 及 2001-02 年度的數字。在該兩個年度，醫院行政總監∕聯網行政總

監每年獲發的獎勵總額約為 1,150 萬元。

簽署︰

姓名： 楊永強

職銜： 生福利局局長

日期： 6.4.2002



審核二ＯＯ二至Ｏ三年度 答覆編號

開支預算 S-HWB003

問題編號

S059

管制人員的答覆

總目： 177 資助金：非政府部門的公共機構 分目： 514 及 979 醫院管理局

綱領： 資助金：醫院管理局

管制人員： 生福利局局長

局長： 生福利局局長

問題： 醫管局截至 2001 年 3 月尾有一般儲備金額 11 億元，請提供最新資料及在

何種情況下，才能使用該儲備。

提問人： 麥國風議員

答覆： 在 2001-02 年度，醫院管理局 (醫管局 )預計約有 2.3 億元的財政赤字，因

此，到了 2001-02 年度完結時，醫管局的一般儲備金額預計會由 11 億元

減至 8.7 億元。

醫管局設立一般儲備的目的，是為了應付一些不可預計的情況，包括用來

抵消醫管局在任何一個財政年度的財政赤字，以確保公營醫院服務不受影

響。醫管局在動用一般儲備前，須先徵得醫管局財務委員會和醫管局大會

的同意。假如動用一般儲備會引致額外的政府財政承擔，醫管局也須事先

徵求 生福利局局長的同意。

簽署︰

姓名： 楊永強

職銜： 生福利局局長

日期： 4.4.2002



審核二ＯＯ二至Ｏ三年度 答覆編號

開支預算 S-HWB004

問題編號

S060

管制人員的答覆

總目： 177-資助金︰非政府部門

的公共機構

分目： 514 及 979 醫院管理局

綱領： 資助金︰醫院管理局

管 制 人

員：

生福利局局長

局長： 生福利局局長

問題： 醫院管理局正與私營機構合作，以改善彼此所提供服務的

銜接事宜，並已成立 3 個工作小組研究此事，負責提交建

議。 生福利局局長可否告知本會該 3 個工作小組的名

稱、職權範圍、成員名單以及如何委出成員等詳情？

提問人： 麥國風議員

答覆：



(A)保險業工作小組

職權範圍：

通過 生福利局、香港保險業聯會和醫院管理局的定期對話，與

保險業互相協調，並促成該行業開發新產品，以配合建議推行的

頤康保障戶口。

成員：

 生福利局副局長 (召集人 )

 香港保險業聯會代表

 生福利局代表

 醫院管理局代表

(B) 私營／公營醫院服務協調工作小組

職權範圍：

1. 探討和鑑別公營和私家醫院可更緊密合作的範疇，並在服務種

類方面為病人提供更多選擇。

2. 就鑑別的範疇制定可行的推行計劃，並在制定計劃時，以公營

和私家醫院提供的資料和統計數字為根據。

3. 探討各種方法，以方便病人進出於公私營醫療體系，而病歷亦

可順利移交。

4. 在有需要時，徵詢有關專業人士和機構的意見。

5. 審議工作小組認為與協調事宜有關的其他問題。

成員：

 生福利局局長 (主席 )

 生福利局副局長

 生署署長

 生福利局代表

 醫院管理局代表



 私營醫療機構的代表名單如下：

－ 陳雷素心醫生 (香港浸信會醫院 )

－ 招顯洸醫生 (香港浸信會醫院 )

－ 周寶煌醫生 (聖德肋撒醫院 )

－ 方津生醫生 (香港醫學專科學院 )

－ 李繼堯醫生 (仁安醫院 )

－ 李維達醫生 (養和醫院 )

工作小組成員包括公營和私營醫療機構的代表。來自私營醫療機

構的成員由 生福利局局長委任，是各大私家醫院的代表。

(C) 公營／私營醫療機構執業醫生協調工作小組

職權範圍：

1. 探討和鑑別公營和私營醫療機構的執業醫生可更緊密合作的

範疇。合作的宗旨，應在於改善公營和私營醫療機構之間的協

調，並在服務種類方面為病人提供更多選擇。

2. 就鑑別的範疇制定可行的推行計劃，並在制定計劃時，以公營

和私營醫療機構的執業醫生提供的資料和統計數字為根據。

3. 探討各種方法，以方便病人進出於公私營醫療體系，而病歷亦

可順利移交。

4. 在有需要時，徵詢有關專業人士和機構的意見。

5. 審議工作小組認為與協調事宜有關的其他問題。

成員：

 生福利局局長 (主席 )

 生福利局副局長

 生署署長

 生福利局代表



 醫院管理局代表

 執業醫生的代表名單如下：

－ 蔡堅醫生

－ 朱健華醫生

－ 何鴻鈞醫生

－ 李健鴻醫生

－ 梁家騮醫生

－ 鄔維庸醫生

－ 謝德富醫生

－ 楊超發醫生

－ 區德佐醫生

工作小組成員包括公營和私營醫療機構的代表。私人執業醫生代

表由 生福利局局長委任，以代表該界別內不同組別的醫生。

簽署︰

姓名： 楊永強

職銜： 生福利局局長

日期： 4.4.2002



審核二ＯＯ二至Ｏ三年度 答覆編號

開支預算 S-HWB005

問題編號

S061

管制人員的答覆

總目： 177 – 資助金︰非政府部門的公

     共機構

分目： 514 及 979 醫院管理局

綱領： 資助金︰醫院管理局

管制人員： 生福利局局長

局長： 生福利局局長

問題：

增設的 366 張病 將需要 128 名額外護士和 22 名專職醫療人員。請問這兩批額

外的人手將來自何處？

提問人： 麥國風議員

答覆：

醫院管理局（醫管局）會適當地調配因實施資源增值計劃而省回的人手，以開設

該 366 張額外病 ，有關的調配安排須考慮到所增設病 的服務和員工組合要

求。至於其他餘下的職位空缺，醫管局會安排新聘人員填補。

簽署︰

姓名： 楊永強

職銜： 生福利局局長

日期： 3.4.2002



審核二ＯＯ二至Ｏ三年度 答覆編號

開支預算 S-HWB006

問題編號

S062

管制人員的答覆

總目： 177 資助金：非政府部門的公共

機構

分目： 514 及 979 醫院管理局

綱領： 資助金：醫院管理局

管制人員： 生福利局局長

局長： 生福利局局長

問題：

請詳細解釋何謂醫療收入和非醫療收入。

提問人： 麥國風議員

答覆：

醫療收入包括提供醫療服務的費用和收費，即住院病人和門診病人繳交的費用，

以及從直接醫療服務所得的其他雜項收入，例如簽發醫療報告的費用。

非醫療收入包括利息收入、宿舍租金收入及其他並非從直接醫療服務所得的雜項

收入。

簽署︰

姓名： 楊永強

職銜： 生福利局局長

日期： 4.4.2002



審核二ＯＯ二至Ｏ三年度 答覆編號

開支預算 S-HWB007

問題編號

S063

管制人員的答覆

總目： 177 資助金︰ 非政府部門的公共

機構

分目： 514 及 979 醫院管理局

綱領： 資助金：醫院管理局

管制人員： 生福利局局長

局長： 生福利局局長

問題：

生福利局局長回覆，醫院管理局將招聘 20 名護士，於中醫診所提供服務。

生福利局局長可否告知本人，擬招聘的護士在法律上須符合哪些資格？請列舉條

例中訂明有關規定的條文。此外， 生福利局局長可否告知本會，當局將採取哪

些基準及尺度，訂定這些護士的薪酬？

提問人： 麥國風議員

答覆：

受聘在中醫診所服務的醫護專業人員，包括護士，均須符合所屬專業的註冊規

定。以護理專業來說，註冊的資格載於有關條例第 8 和 14 條。醫院管理局現正

釐訂詳細的規定和薪酬福利條件。

簽署︰

姓名： 楊永強

職銜： 生福利局局長

日期： 4.4.2002



審核二ＯＯ二至Ｏ三年度 答覆編號

開支預算 S-HWB008

問題編號

S036

管制人員的答覆

總目： 48 政府化驗所 分目：

綱領： (2) 諮詢及檢測事務

管制人員： 政府化驗師

局長： 衛生福利局局長

問題：

若政府當局能準確和及時監測輻射，對香港市民至為重要，因此政府當局在釐定

此項服務的表現準則十分重要。現時的目標是在「平均 12 個工作日的目標時間

內完成報告」，有關的時間是否能夠縮短？使在可能出現過量的輻射水平的情況

下，有關部門可以立即跟進和處理，以保障市民的安全。

提問人： 胡經昌議員

答覆：

政府化驗所的輻射監測工作涵蓋以下三個範疇：

(a)   為政府化驗所做好準備，以便履行大亞灣應變計劃的輻射監測工作 (政策範圍

9：內部保安 )；
(b )   對食物環境衛生署所提交的食物樣本監測所釋出伽馬輻射的放射性核素 (政策

範圍 2：漁農業及食物安全 )；以及

(c)   與香港天文台合作，根據環境輻射監測計劃，監測釋出阿爾法及貝他輻射的放

射性核素的本底水平 (政策範圍 15：衛生；衛生福利局是負責這範疇的決策

局 )。

(a)項包括培訓員工以準備執行大亞灣應變計劃，但不涉及常規分析工作。 (b)項
的實際平均完工時間為 4 個工作日，遠低於 12 個工作日的目標。 (c)項的平均完

工時間約為 8 個工作日。此外，政府化驗所已計劃通過重整和精簡工序，把輻射

監測工作平均完工時間的指標，由 12 個工作日縮短至 8 個工作日。如有需要，

完工時間可靈活調整，以應付緊急情況的需求。

簽署︰

姓名： 郭大偉

職銜： 政府化驗師

日期： 4.4.2002



審核二ＯＯ二至Ｏ三年度 答覆編號

開支預算 S-HWB009

問題編號

口頭提問

管制人員的答覆

總目： 170－社會福利署 分目：

綱領： (2) 社會保障

管制人員： 社會福利署署長

局長： 生福利局局長

問題： 在 2002-03 年度，深入就業援助基金所資助的計劃 (包括第一批及第二批 )
會提供多少個名額協助失業的綜援受助人？

提問人： 李卓人議員

答覆： 社署除了推行積極就業援助計劃外，並委託非政府機構為失業、低收入和

單親家長類別的健全綜援受助人提供各項按計劃獲得撥款的就業援助計

劃。這些計劃包括深入就業援助基金資助的計劃和特別就業見習計劃。在

2002-03 年度，深入就業援助基金資助的計劃將可為合共 4 850 名綜援受

助對象提供服務。這批名額中，有 3 500 個屬於該基金首輪撥款所資助 13
項計劃的名額，而另外 1 350 個則是第二輪撥款所資助 8 項計劃的名額。

此外，非政府機構所辦的特別就業見習計劃也會為 1 070 名失業的綜援受

助人提供就業見習機會和一系列與就業有關的服務。

簽署︰

姓名： 林鄭月娥

職銜： 社會福利署署長

日期： 3.4.2002
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