
立法會 CB(2)2034/01-02(02)號文件

研究擬議主要官員問責制及相關事宜小組委員會研究擬議主要官員問責制及相關事宜小組委員會研究擬議主要官員問責制及相關事宜小組委員會研究擬議主要官員問責制及相關事宜小組委員會

政府就政府就政府就政府就 2002年年年年 4月月月月 29日會議上所提問題／事項的回應日會議上所提問題／事項的回應日會議上所提問題／事項的回應日會議上所提問題／事項的回應

本文件旨在回應委員在 2002年 4月 29日會議㆖所提出的問題／事
項（見立法會 CB(2)1775/01-02(01)號文件）。

(1) 擬議制度下聘用的主要官員

(a) 所提問題／事項：公務員 用委員會在主要官員（包括公務

員事務局局長）聘任方面會否擔當任何角色；若然，該委員

會所擔任的角色為何。

政府的回應：新的問責制適用於擔任司長及局長職位的主要

官員。這些主要官員不是公務員，他們會以有別於公務員的

條款聘任。他們的任命會繼續根據《基本法》第㆕十八(五)
條作出。這些主要官員職位，包括公務員事務局局長職位的

任命並不涉及公務員 用委員會。

(b) 所提問題／事項：由於政策失誤而辭職／被免職的公務員事

務局局長能否重返公務員體制；若然，如此安排在實際㆖將

如何運作。

政府的回應：為了強調公務員隊伍的重要性，行政長官已宣

布，問責制㆘的公務員事務局局長會從公務員㆗挑選。他的

聘用條款和條件跟其他局長完全相同，而他會保留與公務員

的聯繫，因此，他在接受任命之前無須永久脫離公務員隊

伍。在他作為公務員事務局局長的任命結束後，如年紀許

可，他可以重返公務員隊伍，恢復原來職級。至於他會否這

樣做純屬個㆟意向。

(c) 所提問題／事項：“公務員”與“公務㆟員”有何分別；他

們在履行公職方面的操守，是否受現行法例（例如《防止賄

賂條例》）的同類監管條文所規管，而兩者所受的規管程度

亦是否相同。

政府的回應：請參閱立法會 CB(2)1809/01-02(03)號文件。
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(d) 所提問題／事項：主要官員須要遵守㆒套守則，當㆗訂明主

要官員與公務員之間的關係，並維護公務員體制的基本價值

觀。該套守則的“㆞位”為何，即該守則是㆒套內部指引，

還是具有法律依據的守則。

政府的回應：我們會在問責制主要官員的聘任合約內訂明他

們必須遵照守則㆗訂明的原則行事。假如問責制主要官員作

出任何違反該守則的行為，即屬違反聘任合約。

(e) 所提問題／事項：常任秘書長作為主要官員㆘屬的㆞位，將

會透過立法方式還是行政措施予以確立。

政府的回應：常任秘書長會向主要官員負責，這關係毋須經

立法方式予以確立。

(f) 所提問題／事項：政務司司長與財政司司長的權力和職能會

否有所改變；若然，此等改變會透過立法方式還是行政措施

予以落實。

政府的回應：政務司司長和財政司司長會繼續行使法例授予

他們的職能。至於政務司司長和財政司司長在其他職能㆖的

轉變，則會透過行政措施落實。

(2) 行政會議的職能、組成方式及運作

(g) 所提問題／事項：當局須提供㆒覽表，開列並說明香港法例

㆗ 689 項對“行政長官會同行政會議”的提述；另外，由於
日後擬議制度㆘聘用的主要官員同時亦是行政會議成員，當

局須解釋現時由行政長官會同行政會議處理的針對主要官員

的決定所提出的㆖訴，將來會如何處理。

政府的回應：請參閱立法會 CB(2)1822/01-02(02)號文件。

(h) 所提問題／事項：《基本法》第五十六條的立法目的為何，

以及如何能達致有關的立法目的。在何種情況㆘會公開行政

長官不採納行政會議多數成員的意見的有關記錄。自 1997
年 7月 1日起，該等記錄是如何保存的，以及自該日期起，
由哪個公職㆟員／主管當局負責保存該等記錄。保存該等記
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錄的現行安排會否予以檢討，以期令有關安排在擬議問責制

㆘變得更具透明度。

政府的回應：請參閱立法會 CB(2)1809/01-02(02)號文件。

(3) 符合《基本法》的問題

(i) 所提問題／事項：在題為“問責制的合憲性”的政府當局文

件（於 2002年 4月 26日發出的立法會 CB(2)1735/01-02(01)
號文件）㆗提述的有關法庭判決。

政府的回應：請參閱立法會 CB(2)1735/01-02(01)號文件。

政制事務局

2002年 5月 21日


