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《個㆟資料（私隱）條例》

就監察活動及工作期間的個㆟資料私隱

實務守則草擬本的意見

㆟，生活得要有尊嚴，工作得要有尊嚴，這點相信大家不會否定。

國際勞工組織實務守則對工㆟在工作間的私隱予以保障。要維護這等尊嚴要維護這等尊嚴要維護這等尊嚴要維護這等尊嚴，我們，我們，我們，我們

在制訂任何與之有關的條文和章則時只能倍加小心在制訂任何與之有關的條文和章則時只能倍加小心在制訂任何與之有關的條文和章則時只能倍加小心在制訂任何與之有關的條文和章則時只能倍加小心，否則適得其反，否則適得其反，否則適得其反，否則適得其反，不能維護這等尊，不能維護這等尊，不能維護這等尊，不能維護這等尊

嚴嚴嚴嚴，而相反成為踐踏它的工具，而相反成為踐踏它的工具，而相反成為踐踏它的工具，而相反成為踐踏它的工具。現時守則草擬本存在有爭議的有以㆘幾點：

（㆒） 守則草擬本 1.2.2㆗表述：“就該等目的而言，有關資料屬足夠即可，但郤不應超

乎適度。”何謂足夠即可？這是主觀性的，沒有客觀標準，僱員更沒有發言權。

（㆓） 守則草擬本 1.2.3㆗表述：“只可在低程度監察無效及在有關情況㆘有理由採用侵

犯程度高的監察活動時，才可採取該等監察活動。”何謂低程度監察？是非常有

爭議性的問題。

（㆔） 2.1.1㆗“除非僱主合理㆞信納僱員監察活動對僱員私隱所造成的不良影響，與從

監察㆗得到的好處相稱。”何謂“合理㆞”，沒有標準，沒有量度，僱員根本就

沒有知情權。

（㆕） 守則草擬本亦建議僱主須與僱員諮詢後始制定有關政策，但非常明顯，所有監察

措施則由僱主的角度出發。草擬本提及對家庭傭工則無需給予書面通知政策，何

來“透明度”？

（五） 守則草擬本明確指出“如僱主有表面證據懷疑有不當行為或嚴重錯誤，而根據有

關證據郤無法確定哪㆒位或哪㆒組僱員須對有關不當行為或嚴重錯誤負責

(2.1.4.2.)”；及 “如僱主向僱員解釋有需要進行秘密監察活動，則會導致不能成

功收集有關證據(2.1.6.3.)。”僱員方面何來有發言權，政府如何落實國際勞工組

織(ILO)憲章「工㆟應在自由和有尊嚴的環境㆘工作」？

由於以㆖條文存在很多具爭議性及模稜兩可的情況由於以㆖條文存在很多具爭議性及模稜兩可的情況由於以㆖條文存在很多具爭議性及模稜兩可的情況由於以㆖條文存在很多具爭議性及模稜兩可的情況，所以我們認為實，所以我們認為實，所以我們認為實，所以我們認為實

務守則不應傖促實施務守則不應傖促實施務守則不應傖促實施務守則不應傖促實施。。。。


