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教育統籌局局長羅范椒芬太平紳士：

回應青少年見習就業計劃建議回應青少年見習就業計劃建議回應青少年見習就業計劃建議回應青少年見習就業計劃建議

學徒督察協會曾于㆔月㆓十五日致函局長，表達了對財政司司長

建議撥款4億元，推行「青少年見習就業計劃」的初步意見。隨後，本會

會員持續接獲業界對該計劃提出不同的觀點，其㆗㆒些意見，對「學徒學徒學徒學徒

訓練計劃訓練計劃訓練計劃訓練計劃」頗有影 。本會覺得必須將該些意見再向局長反影。現附㆖

經修訂的「青少年見習就業計劃青少年見習就業計劃青少年見習就業計劃青少年見習就業計劃」建議書，請你㆒并參考。

我會期盼局長可以深入考慮我們的意見。

    學徒督察協會    

㆓零零㆓年㆕月十五日

副本致：

立法會全體議員

職業訓練局執行幹事



回應回應回應回應「青少年見習就業計劃」建議書「青少年見習就業計劃」建議書「青少年見習就業計劃」建議書「青少年見習就業計劃」建議書（修訂）（修訂）（修訂）（修訂）

青少年見習就業計劃青少年見習就業計劃青少年見習就業計劃青少年見習就業計劃

財政司司長建議撥款 4 億元，推行㆒個為期兩年的「青少年見習

就業計劃」，為約㆒萬名十五至㆓十㆕歲青少年提供在職培訓。按

個別行業的需要，見習期為六個月至㆒年不等。僱員在見習期內必

須學習有關行業的知識和技能，在見習期滿將獲發證書。見習期間

政府將每月向僱主提供培訓津貼，並要求僱主向僱員發放薪金。

學徒訓練計劃學徒訓練計劃學徒訓練計劃學徒訓練計劃

學徒及見習員訓練計劃是根據學徒制度條例而推行的在職培訓

模式。在計劃㆗，僱主如聘請青少年（通常年齡由 14-24 歲）當學

徒，須與他們簽訂學徒訓練合約，合約須送交學徒事務署註冊。簽

約後，僱主須指派技術㆟員教導學徒適當的技能，同時僱主亦須保

送學徒到認可的院校接受相關理論課程。在合約期間，學徒督察會

定期探訪學徒，監督學徒接受技能訓練的情況及評核訓練進度，並

對僱主及學徒進行輔導，提出改進學徒訓練的意見。在完成訓練後，

學徒將可獲頒發廣受認可的「學徒畢業証書」。自 1976 年至今，已

有超過 50,000 名青少年完成學徒訓練，並獲頒發學徒畢業証書。

「青少年見習就業計劃」對「青少年見習就業計劃」對「青少年見習就業計劃」對「青少年見習就業計劃」對「學徒訓練計劃」的影「學徒訓練計劃」的影「學徒訓練計劃」的影「學徒訓練計劃」的影

最近有業界表示，過去㆓十多年，他們㆒向大力支持「學徒訓練計

劃」，培訓技術㆟員，不違餘力，㆒向以來，對香港作出貢獻。惟

政府對他們的努力並無作出相應的支持與資助，他們對此表示不

滿。自從公佈「青少年見習就業計劃」後，業界對政府將向計劃內

僱主提供培訓津貼，多表歡迎。有些僱主已表示會由參與「學徒訓



練計劃」而轉向參與「青少年見習就業計劃」，以便招聘見習學員

並向政府申請培訓津貼。更有僱主表示會與已經註冊的學徒終止學更有僱主表示會與已經註冊的學徒終止學更有僱主表示會與已經註冊的學徒終止學更有僱主表示會與已經註冊的學徒終止學

徒訓練合約徒訓練合約徒訓練合約徒訓練合約，轉而經，轉而經，轉而經，轉而經「青少年見習就業計劃」再聘用該等學員「青少年見習就業計劃」再聘用該等學員「青少年見習就業計劃」再聘用該等學員「青少年見習就業計劃」再聘用該等學員，以，以，以，以

符合條件符合條件符合條件符合條件，申請該計劃的培訓津貼，申請該計劃的培訓津貼，申請該計劃的培訓津貼，申請該計劃的培訓津貼。  如此，政府建議推行「青少

年見習就業計劃」，有可能會對運作成效顯著的「學徒訓練計劃」

造成不可預計的壞影 。

學徒督察協會對學徒督察協會對學徒督察協會對學徒督察協會對「青少年見習就業計劃」的㆒些意見「青少年見習就業計劃」的㆒些意見「青少年見習就業計劃」的㆒些意見「青少年見習就業計劃」的㆒些意見

1. 從報章得知，為推行「青少年見習就業計劃」，政府會聘用社工，

於計劃期間對參與計劃的青少年進行「輔導」，以確保計劃切實

執行。本會認為，參與此計劃的青少年並不是問題少年，所以須

要跟進的應是見習員在見習期內必須能學習有關行業的知識和

技能，負責跟進的㆟員須為對培訓及技能評核有專業知識的㆟

士。

2. 「青少年見習就業計劃」應涵蓋的行業，可提供的知識和技能應

達到較高程度的行業，這樣見習學員經㆒年見習期滿後才可學以

致用，並持續為業界服務。技能程度要求不高的行業，僱主有可

能會在㆒年培訓期滿後解僱已受訓學員，再從新招聘新見習員以

達到獲取培訓津貼的目的。

學徒督察協會作出的建議學徒督察協會作出的建議學徒督察協會作出的建議學徒督察協會作出的建議

1. 接受培訓津貼的見習員接受培訓津貼的見習員接受培訓津貼的見習員接受培訓津貼的見習員，須與僱主簽訂㆒年期見習員合約，須與僱主簽訂㆒年期見習員合約，須與僱主簽訂㆒年期見習員合約，須與僱主簽訂㆒年期見習員合約，並在，並在，並在，並在

學徒事務署註冊學徒事務署註冊學徒事務署註冊學徒事務署註冊，學徒督察負責，學徒督察負責，學徒督察負責，學徒督察負責監察培訓內容監察培訓內容監察培訓內容監察培訓內容。以學徒督察負責

執行監察培訓內容，這不但可節省僱用額外工作㆟員執行「青少

年見習就業計劃」的監察工作，學徒督察所擁有的專業培訓技能



亦能確保培訓的質素。

2. 在訓練期內在訓練期內在訓練期內在訓練期內，見習員須安排修讀合適的，見習員須安排修讀合適的，見習員須安排修讀合適的，見習員須安排修讀合適的「技能課程」「技能課程」「技能課程」「技能課程」。。。。修讀技能

課程，結合在職培訓的進行，以達到技能與理論並重，提供終身

學習的基礎。

3. 合約期滿後合約期滿後合約期滿後合約期滿後，見習員均可獲發，見習員均可獲發，見習員均可獲發，見習員均可獲發「畢業証書」「畢業証書」「畢業証書」「畢業証書」。。。。畢業証書由學徒事

務署聯同有關僱主簽發。完成培訓的學員若日後參與「學徒訓練

計劃」，可獲縮減訓練期。

總結總結總結總結

1. 將將將將「學徒訓練計劃」納入「學徒訓練計劃」納入「學徒訓練計劃」納入「學徒訓練計劃」納入「青少年見習就業計劃」資助範圍內「青少年見習就業計劃」資助範圍內「青少年見習就業計劃」資助範圍內「青少年見習就業計劃」資助範圍內，對提供，對提供，對提供，對提供

學徒訓練職位的僱主給與相等的培訓津貼學徒訓練職位的僱主給與相等的培訓津貼學徒訓練職位的僱主給與相等的培訓津貼學徒訓練職位的僱主給與相等的培訓津貼。此既可鼓勵那些對學徒培訓

作出貢獻的僱主，亦可避免他們因打算獲得培訓津貼而導致解僱已註冊

的學徒。

2. 過去十年，平均每年有超過 2,500 名年齡介乎 14-24 歲之間的青

少年參加「學徒訓練計劃」，他們是在職受訓，而僱主須發放薪

金及指派專㆟教導技能。這完全符合報導所提的「青少年見習就

業計劃」的規定。若政府將「學徒訓練計劃」摒棄於「青少年見

習就業計劃」外，對有熱誠並作出貢獻的業界僱主及其學徒實不

公平，亦有違財政司司長所提倡積極營造良好營商環境的理念。

根據統計調查，學徒於完成學徒訓練後仍受僱於原僱主者佔 80%以㆖，

而仍在相關行業工作的則達 98%。由此證明「學徒訓練計劃」是保障長

期就業的最佳途徑。涵蓋「學徒訓練計劃」於「青少年見習就業計劃」

之內，定可貫徹協助青少年成功就業及學習的目的。



3. 建議的「青少年見習就業計劃」與行之有效的「學徒及見習員訓

練計劃」應可並行共存；我們提議，在「青少年見習就業計劃」

正式推行後，所有新參加「學徒訓練計劃」的學員均應同獲資助，

以解決年青㆟就業問題。


