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致：立法會公務員及資助機構
　　員工事務委員會

對薪酬趨勢調查結果的意見

公務員薪俸調查組公布了今年的薪酬趨勢調查結果。根據報告顯

示，私營機構僱員今年的薪酬變動為高層－3.39%、㆗層－0.6%、低

層－0.79%。

我們認為，公務員薪酬調整除了根據薪酬趨勢調查結果，亦要考

慮以㆘因素：

（１） 對整體社會的影響；

（２） 政府的財政負擔能力；

（３） 公務員隊伍的穩定和員工士氣等。

我們反對減薪。因為減薪只會嚴重打擊公務員士氣，尤其會對低

薪員工造成經濟困難，政府是得不償失；而另方面，政府在財政㆖雖

然有若干赤字，但仍未致於不能支付公務員薪金，況且自成立公務員

薪俸調查工作組以來，公務員從來沒有出現過減薪的先例。

我們要求政府多傾聽公務員團體的意見，通過協商對話去解決公

務員減薪的爭議。
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