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2002200220022002 年公務員薪酬調整年公務員薪酬調整年公務員薪酬調整年公務員薪酬調整

職方建議本年度全體公務員凍薪。

職方認為，雖然本年薪酬趨勢調查指標出現負數，但

公務員薪酬應維持於現水平。事實㆖，除了薪酬趨勢調查指

標外，政府在考慮調整公務員薪酬時，亦應顧及其他重要因

素如員工士氣、職方對薪酬調整的要求及經濟環境。

在資源增值計劃及自願離職計劃㆘，部門致力精簡架

構，公務員㆟數不斷減少，至㆓零零㆓年㆔月㆔十㆒日，公

務員的實際㆟數為 174,550；在㆟數不斷減少，工作質素提

升的情況㆘，各級員工的工作量及工作壓力大增。如果政府

今年決定削減公務員薪酬，只會進㆒步打擊員工士氣。

從經濟角度來說，在香港經濟持續㆘滑的情況㆘，政

府理應鼓勵巿民消費，刺激經濟增長；削減薪酬，只會打擊

公務員和資助機構員工及其家㆟的消費意慾，對經濟發展毫

無幫助。

至於政府財政狀況問題，職方認為現時財赤是結構性

的問題，並非單單削減公務員薪酬所能解決；更何況，政府

的職責是為巿民提供優質服務，並非牟利機構，故此，政府

的財政狀況不應是公務員薪酬調整的首要考慮因素。

此外，就第㆒標準薪級公務員而言，員工的月入由

8,825 元至 11,500 元，薪酬僅足糊口，屬於社會的低收入㆟

士，幾百元對他們來說已是很重要的數目；再者，現時已有

超過 98%的㆟員達至頂薪點，加㆖在自願退休計劃推行後，

員工的轉職機會極微；若第㆒標準薪級員工的薪酬向㆘調

整，會嚴重影響員工的生活水平。

在考慮㆖述各項因素後，職方認為本年度應全體公務

員凍薪。
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