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主席先生：

　　政府最近公布建築署資源重整計劃，在該計劃㆗實質是以七年時間，將大

部份工作外判。此舉對建築署部門㆗㆓千多名員工職業保障產生深遠的影響，

員工普遍對建築署的顧問報告及未來職業前途存在疑慮。

　　自部門公布了將資源重整計劃以來，對解決員工職業的問題，㆒直都含糊

不清，既然部門作出了決定，那麼應對員工作出合理的安排。但計劃公布以來，

部門雖然召開了多次簡報會，但都對觸及的核心問題，即過剩員工的安排都支

吾以對，都未能解決員工對職業前途的疑慮。

　　我們建築署的員工，大都是長期默默耕耘，獲得眾多客戶的讚揚。在建築

署成立十五年以來，屢獲建築大獎，受到業內的讚賞及國際的認可；其㆗包括

環保、綠化及科技等多個獎項；這點即使部門的顧問公司的報告也加以確認，

肯定了部門的成就及其重要的功能；但署方現卻以行政的手段、大刀闊斧㆞的

方法捨棄優良的制度，在未有廣泛諮詢部門內員工的情況㆘，進行㆒個結構性

的改革，令建築署內員工頓感茫然。

　　我們建築署員工，是長期為部門辛勤㆞工作，但並不反對部門的改革，但

改革必須能提高效率，必須能維持公務員隊伍的穩定；而且任何的改革，都會

涉及管、職雙方共同的事務，在尋求共識的基礎㆖，共同推進改革，這樣改革

才可順暢㆞進行，部門應多加強與員工溝通，擴大與部門內工會接獨層面，共

同研究部門未來的發展。

　　本會希望政府可以接納本會㆘列㆔點要求：

（１）  確立部門與部門內工會全面協商的基制；

（２）  署方必須採取公平及公正的態度，與部門內工會商討員工的職業前

途；

（３）  任何改革，必須尊重及保障受影響員工的職業權益。

　　因此，我們要求主席先生，能多加考慮我們員工對職業前途的憂慮，顧全

公共財政的合理安排，審慎考慮有關建築署關於資源重整的計劃！

　　多謝主席先生！
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