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財務委員會討論文件

2 0 03 年 4 月 1 1 日

總目 190－－－－大學教育資助委員會

分目 00 0 運作開支

請各委員－

( a ) 批准由 20 03 年 7 月 1 日起解除有關 規管，使大

學 教 育 資 助 委 員 會 資 助 院 校 無 須 繼 續 採 用 過 往

經財務委員會批准 的薪級表；以及

( b ) 接 納 因 不 再 規 定 有 關 院 校 須 向 尚 未 參 與 居 所 資

助 計 劃 的 教 職 員 發 放 居 所 資 助 津 貼 作 為 他 們 唯

一可享的房屋福利 而帶來的財政影響 。

問題

政府為大學資助委 員會 (下稱「教資會 」)資 助院校某些 類別的教職

員 制 訂 的 薪 級 表 和 居 所 資 助 計 劃 ， 使 院 校 未 能 靈 活 地 釐 定 有 關 教 職 員

的薪酬福利條件， 並影響這些院校向 世界各地延攬人才 的競爭力。

建議

2 . 教 育 統 籌 局 局 長 建 議 作 出 下 述 安 排 ， 使 教 資 會 資 助 院 校 可 盡 量 靈

活地釐定教職員的 薪酬和房屋福利－

( a ) 由 20 03 年 7 月 1 日 (下稱「生效日期 」 )起 ，教資會資助 院校

無須繼續採用經財 務委員會 (下稱「財 委會」)批 准就某 些類別

的教職員制訂的各 個薪級表；
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( b ) 無 須 規 定 各 院 校 向 在 生 效 日 期 或 以 後 聘 用 的 教 職 員 提 供 居 所

資助計劃作為唯一 可給予的房屋福利 ；以及

( c ) 實 施 過 渡 安 排 ， 以 便 所 有 在 生 效 日 期 前 聘 用 的 現 職 教 職 員 可

保留參加居所資助 計劃的資格。那些 沒有在 2001 年 9 月 選 擇

期 屆 滿 前 選 擇 參 加 居 所 資 助 計 劃 的 合 資 格 教 職 員 ， 也 可 保 留

現 有 權 利 ， 在 限 期 後 選 擇 參 加 計 劃 ， 但 他 們 必 須 遵 守 現 有 規

定，即可領取津貼 的 120 個月最長享 用期須予扣減，扣 減期

相等於 20 01 年 1 0 月 1 日起至開始領 取津貼當天止的曆 日日

數。

理由

教資會資助院校教 職員的薪級表

3 . 教資會資助院校教 職員是按下述薪級 表支薪－

附件1 ( a ) 各院校校長的薪級 表 (附件 1)；

( b ) 大學教學人員和對 等職級行政人員的 劃一薪級表；

( c ) 大學臨 教學人員 的劃一薪級表；

( d ) 任教副學位課程人 員的薪級表；以及

( e ) 輔助人員的薪級表 。

附件2 ( b )至 (d )項的薪級 表載於附件 2。

4 . 目 前 ， 上 述 所 有 薪 級 表 均 直 接 或 間 接 與 公 務 員 薪 級 表 掛 。 各 院

校校長的薪酬介乎 首長級薪級第 6 至 第 8 點 。大學教學 和對等職級行

政 人 員 的 劃 一 薪 級 表 ， 是 根 據 講 座 教 授 級 人 員 的 平 均 薪 點 與 高 級 政 務

主 任 頂 薪 點 的 預 設 對 比 值 ， 以 及 講 座 教 授 級 人 員 的 平 均 薪 點 與 該 職 級

以 下 的 教 學 人 員 薪 點 的 固 定 比 率 而 釐 定 。 大 學 臨 教 學 人 員 的 劃 一 薪

級 表 則 參 照 政 府 醫 生 和 顧 問 醫 生 的 薪 級 而 制 定 。 至 於 任 教 副 學 位 課 程

人員的薪級表，則 與總薪 級表掛 。 上文 ( a )至 ( d)項 所述的薪級表都是

依據以往經由財委 會批准的薪級表而 釐定，有關的主要 文件見 19 70 年
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2 月 11 日的財委 會文件編號 B9、 197 1 年 7 月 2 1 日 的財委會文件編號

C 1、 197 3 年 10 月 3 日的財委會文件 編號 A12、 1 982 年 9 月 1 日 的 財

委 會 文 件 編 號 C2 2 ， 以 及 財 委 會 FCR( 88 - 8 9)2 8 、 FCR(92 - 9 3 )54 和

FC R( 96 - 97 )3 0 號文 件。至於上文 ( e )項 所述的輔助人員薪 級表，雖然不

是 經 由 財 委 會 規 定 ， 但 《 教 資 會 程 序 便 覽 》 訂 明 ， 這 類 人 員 的 薪 級 須

依循相關的公務員 薪級表釐定。

解除對教資會資助 院校薪級表的規管

5 . 教 資 會 資 助 院 校 各 個 薪 級 表 與 公 務 員 的 薪 級 掛 的 做 法 ， 始 於

七 十 年 代 。 這 是 仿 照 英 國 當 時 的 做 法 。 儘 管 多 年 來 香 港 和 世 界 各 地 的

高 等 教 育 界 經 歷 了 重 大 變 化 ， 這 項 掛 安 排 和 有 關 的 機 制 多 年 來 未 有

作出檢討或修訂。

6 . 在 20 02 年 進行的 高等教育檢討中，教資會認為大學薪酬 與公務員

薪 酬 掛 的 安 排 不 合 時 宜 ， 有 違 世 界 各 地 解 除 規 管 高 等 教 育 院 校 薪 酬

的 趨 勢 ， 而 且 有 礙 各 院 校 制 訂 更 加 切 合 時 宜 的 薪 酬 制 度 ， 以 致 在 延 攬

人 才 方 面 的 競 爭 力 遜 於 海 外 院 校 。 政 府 同 意 教 資 會 的 觀 點 ， 認 為 解 除

對大學薪酬的規管 有以下好處－

( a ) 大 學 是 自 主 的 法 定 機 構 。 根 據 規 管 各 院 校 的 相 關 條 例 ， 各 院

校 是 有 權 訂 定 屬 下 教 職 員 的 聘 用 條 款 和 條 件 。 解 除對 大 學 薪

酬的規管，可讓各 院校享有更大的自 主權。

( b ) 強 制 規 定 各 院 校 的 薪 酬 必 須 與 公 務 員 薪 酬 掛 ， 會 對 個 別 院

校 造 成 制 肘 ， 令 院 校 難 以 因 應 其 不 同 的 角 色 和 辦 學 使 命 ， 以

及 本 地 和 國 際 情 況 的 轉 變 ， 調 整 所 提 供 的 薪 酬 福 利 條 件 。 解

除 對 大 學 薪 酬 的 規 管 ， 可 讓 個 別 院 校 更 靈 活 地 以 教 職 員 的 才

能 和 表 現 為 基 礎 ， 自 行 訂 定 薪 酬 福 利 條 件 ， 並 可 因 應 個 別 情

況 ， 制 定 其 他 薪 酬 福 利 的 選 擇 方 案 ， 例 如 以 現 金 代 替 房 屋 福

利和顧問服務費中 有關酬金的安排。

( c ) 對 大 學 教 職 員 薪 級 表 作 出 規 管 ， 有 違 政 府 發 放 整 筆 補 助 金 讓

受資助機構可更靈 活調配資源的精神 。
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( d ) 現 時 甚 少 國 家 會 把 大 學 教 職 員 薪 級 與 公 務 員 薪 級 掛 。 如 果

我 們 繼 續 規 定 實 施 與 公 務 員 薪 級 掛 的 安 排 ， 只 會 令 本 港 院

校在海外進行招聘 的競爭力遜於海外 院校。

( e ) 目 前 把 大 學 講 座 教 授 薪 酬 與 高 級 政 務 主 任 薪 酬 掛 ， 並 按 一

個在三十多 年前釐 定 的百分比 (即大學 講座教授的 平均薪 金是

高 級 政 務 主 任 頂 薪 點 的 143 . 8 %)計 算 ， 是 極 為 不 合 時 宜 的 做

法。

( f ) 每 所 院 校 都 設 立 按 法 規 訂 立 的 管 治 架 構 。 各 院 校 均 設 有 獨 立

的 校 董 會 、 妥 善 的 內 部 管 理 機 制 、 穩 妥 的 財 務 審 計 制 度 ， 以

及 穩 健 的 內 部 監 察 制 度 ， 確 保 院 校 以 負 責 任 的 態 度 靈 活 行

事。

7 . 政 府 同 意 教 資 會 的 建 議 ， 認 為 應 按 照 下 述 原 則 ， 無 須 強 制 規 定 各

院校依循核准薪級 表－

( a ) 各 院 校 可 自 行 訂 定 其 薪 酬 機 制 。 這 些 機 制 可 以 現 有 與 公 務 員

薪金掛 的薪級表 為基礎，或訂定全 新的機制。

( b ) 解 除 有 關 規 管 不 應 涉 及 資 助 的 增 減 。 院 校 所 獲 的 政 府 撥 款 不

會因解除規管而減 少。

8 . 當 局 進 行 高 等 教 育 檢 討 時 ， 要 求 院 校 參 考 報 告 書 所 列 的 原 則 和 國

際的優良做法，檢 討院校的管治架構，以確保架構能切 合時宜。因此，

各 院 校 的 校 董 會 現 正 按 不 同 階 段 就 其 管 治 和 管 理 架 構 進 行 檢 討 工 作 。

其 中 一 所 院 校 已 完 成 檢 討 ， 有 關 的 專 家 小 組 建 議 設 立 報 酬 委 員 會 ， 直

接 向 大 學 校 務 委 員 會 負 責 。 各 院 校 應 在 諮 詢 教 職 員 後 ， 設 立 具 透 明 度

的 薪 酬 制 度 ， 並 讓 外 界 充 分 參 與 ， 而 制 度 應 與 國 際 做 法 一 致 ， 並 符 合

院 校 自 主 的 精 神 。 教 資 會 會 監 察 各 院 校 在 這 方 面 的 工 作 ， 確 保 院 校 遵

從這些大原則。

9 . 在 處 理 教 職 員 的 投 訴 方 面 ， 所 有 院 校 都 設 有 既 定 的 途 徑 和 機 制 ，

以 處 理 各 項 投 訴 和 上 訴 事 宜 。 此 外 ， 院 校 也 須 接 受 教 資 會 的 校 外 監 察

和定期審查，並須 受到平等機會委員 會等其他機構的監 察 。
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10 . 為 向 院 校 保 證 ， 解 除 對 大 學 教 職 員 薪 級 的 規 管 並 非 為 了 減 省 開

支 ， 政 府 會 繼 續 參 照 解 除 規 管 前 的 情 況 ， 根 據 現 有 機 制 調 整 經 常 補 助

金內與薪酬 有關的 開 支部分， 以反映 公務 員薪金的 調整 (不 論 上調或下

調 )。具體 而言， 在 調整與薪 酬有關的 開支部分時 ，這部 分的數額會 根

據 解 除 規 管 前 實 際 用 於 與 薪 酬 有 關 的 開 支 比 率 而 釐 定 。 舉 例 來 說 ， 如

在生效日期前，教 資會界別的經常開 支中有 65%  是 用 以支付與薪酬有

關 的 開 支 ， 我 們 會 根 據 公 務 員 定 期 的 薪 酬 調 整 ， 調 整 這 個 比 例 的 撥 款

額 。 此 外 ， 訂 定 有 關 撥 款 額 的 調 整 幅 度 時 ， 也 會 參 照 解 除 規 管 前 教 資

會界別員工的薪酬 組別分布情況。

居所資助計劃

1 1 . 財 委 會 在 審 議 財 委 會 FCR(9 8- 99 ) 30 號 文 件 後 ， 接 納 由 19 98 年

1 0 月 1 日起為教 資會資助院校合資格 教職員設立居所資 助計劃對財政

的 影 響 。 這 項 計 劃 推 行 後 ， 對 於 教 資 會 資 助 院 校 新 聘 用 的 合 資 格 教 職

員，以及那些決定 參加計劃 (有關選擇 不能撤回 )的 現職教職員而言，均

是 唯 一 可 享 有 的 房 屋 福 利 。 這 項 計 劃 與 公 務 員 居 所 資 助 計 劃 十 分 相

似 ， 分 別 僅 在 於 政 府 不 會 向 院 校 教 職 員 提 供 首 期 貸 款 。 截 至 20 02 年

1 1 月底，院校教 職員參加居所資助計 劃的整體比率為 73 %。

1 2 . 設 立 居 所 資 助 計 劃 ， 目 的 是 協 助 教 資 會 資 助 院 校 合 資 格 教 職 員 自

置 居 所 ， 以 及 減 少 政 府 為 教 資 會 界 別 提 供 房 屋 福 利 所 需 的 長 遠 開 支 。

然 而 ， 假 如 政 府 繼 續 強 制 規 定 院 校 提 供 居 所 資 助 津 貼 予 在 生 效 日 期 當

天 或 以 後 新 聘 的 教 職 員 ， 作 為 唯 一 的 房 屋 福 利 ， 則 與 解 除 規 管 教 資 會

界 別 薪 酬 制 度 的 目 的 不 符 。 因 此 ， 我 們 建 議 免 除 有 關 的 強 制 性 規 定 ，

使 教 資 會 資 助 院 校 無 須 只 以 居 所 資 助 津 貼 ， 作 為 教 職 員 唯 一 的 房 屋 福

利 ， 好 讓 各 院 校 能 盡 量 靈 活 地 為 教 職 員 訂 定 綜 合 的 整 體 薪 酬 福 利 條

件。

1 3 . 不過，教資會資助 院校目前有 3  70 0 多 名現職教職員正 按月領取居

所 資 助 津 貼 ， 他 們 已 經 租 住 或 購 置 物 業 。 對 於 這 些 教 職 員 ， 政 府 會 履

行計劃訂明的所有 承擔。那些在生效 日期前受聘但沒有 在 2 0 01 年 9 月

選 擇 期 屆 滿 前 選 擇 參 加 計 劃 的 合 資 格 教 職 員 ， 可 保 留 現 有 權 利 ， 日 後

再選擇參加計劃， 但必須遵守現有規 定，即可領取津貼 的 1 2 0 個 月 最

長享用期須予扣減 ，扣減期相等於 2001 年 1 0 月 1 日 起 至開始領取 津

貼當天止的曆日日 數。
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1 4 . 至 於 一 些 在 生 效 日 期 前 受 聘 ， 但 尚 未 符 合 資 格 參 加 居 所 資 助 計 劃

的現職教職員，他 們抱有合理期望，相信日後可領取有 關津貼。因此，

我 們 建 議 ， 當 他 們 符 合 資 格 時 ， 可 選 擇 參 加 居 所 資 助 計 劃 或 接 受 所 屬

院 校 提 出 的 其 他 薪 酬 福 利 條 件 。 有 關 人 員 須 在 符 合 資 格 當 天 作 出 選

擇 ， 而 一 經 作 出 選 擇 並 獲 校 方 接 納 後 ， 便 不 得 撤 回 。 根 據 居 所 資 助 計

劃 的 條 款 ， 任 何 已 享 有 該 計 劃 福 利 的 人 士 ， 便 不 再 有 資 格 享 有 其 他 形

式 的 房 屋 福 利 。 簡 而 言 之 ， 所 有 在 生 效 日 期 前 受 聘 的 現 職 教 職 員 ， 均

可 保 留 參 加 居 所 資 助 計 劃 的 資 格 。 只 要 他 們 繼 續 受 聘 於 同 一 所 或 其 他

的 教 資 會 資 助 院 校 ， 擔 任 可 享 有 該 計 劃 福 利 的 職 位 ， 而 期 間 服 務 沒 有

中斷，則他們可一 直保留參加該計劃 的資格。

1 5 . 在 解 除 規 管 後 ， 各 院 校 可 視 乎 本 身 的 情 況 ， 自 行 決 定 在 生 效 日 期

當 天 或 以 後 新 聘 教 職 員 的 薪 酬 福 利 條 件 應 否 包 括 房 屋 福 利 ； 以 及 應 以

何種形式提供有關 福利 (例如自行租屋 津貼、員工宿舍或 現金津貼 )。

1 6 . 在 20 02 - 03 年度，在政府批予教資會 資助院校的整筆補 助金中，用

於向教職員發放居 所資助津貼所需的 款額約 5 億 8 ,000 萬 元，而用於其

他形式的房屋福利 所需的款額則約 8 ,00 0 萬 元。除整筆 補助金外，政府

還提供約 6 億 5 , 00 0 萬元的額外撥款，以支付為合資格 教職員提供居所

資 助 計 劃 首 數 年 所 需 的 額 外 開 支 。 在 解 除 規 管 後 ， 各 院 校 可 自 行 決 定

在整筆補助金中預 留多少款項，為那 些沒有根據上文第 13 和 1 4 段 的

特 別 安 排 領 取 居 所 資 助 津 貼 的 教 職 員 ， 提 供 房 屋 福 利 。 院 校 也 可 繼 續

利 用 現 有 的 職 員 宿 舍 ， 向 教 職 員 提 供 宿 舍 ， 作 為 他 們 的 房 屋 福 利 ， 或

出 租 這 些 宿 舍 ， 並 把 租 金 收 入 用 於 為 那 些 沒 有 參 加 居 所 資 助 計 劃 的 教

職 員 提 供 其 他 形 式 的 房 屋 福 利 。 除 了 為 合 資 格 的 現 職 教 職 員 提 供 居 所

資 助 計 劃 所 需 的 額 外 撥 款 之 外 ， 政 府 不 會 在 整 筆 補 助 金 以 外 提 供 任 何

額外撥款或資源， 供教資會界別提供 房屋福利之用。

對財政的影響

1 7 . 解 除 對 大 學 教 職 員 薪 酬 的 規 管 並 不 涉 及 資 助 的 增 減 。 不 論 個 別 院

校 是 否 決 定 引 入 新 的 薪 酬 機 制 ， 當 局 每 年 調 整 給 予 整 個 教 資 會 界 別 的

整筆補助金款額的 方式仍會同樣適用 。

1 8 . 至 於 為 在 生 效 日 期 前 已 經 在 職 的 教 職 員 繼 續 提 供 居 所 資 助 計 劃 ，

政 府 會 為 有 關 安 排 繼 續 提 供 額 外 撥 款 予 各院 校 ， 以 支 付 推 行 居 所 資 助

計劃所需的額外開 支。自 1998 年至 今，政府在整筆經常 補助金以外，
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提供了約共 26 億 元的額外撥款。由 於政府必須繼續為已 參加居所資助

計 劃 的 現 職 教 職 員 提 供 額 外 撥 款 ， 以 及 可 能 有 更 多 現 職 教 職 員 符 合 資

格 選 擇 參 加 居 所 資 助 計 劃 ， 額 外 撥 款 的 累 積 數 額 將 會 增 加 。 就 現 正 領

取 居 所 資 助 津 貼 的 現 職 教 職 員 而 言 ， 在 這 方 面 所 需 的 額 外 撥 款 總 額 ，

預計到 20 08 - 09 年 度，會增至約 60 億 元。

1 9 . 設 立 居 所 資 助 計 劃 ， 是 為 了 逐 步 減 少 房 屋 福 利 方 面 的 開 支 ， 因 為

參 與 這 項 計 劃 的 人 員 只 獲 發 放 為 期 十 年 的 津 貼 ， 加 上 無 須 向 領 取 居 所

資 助 津 貼 的 人 員 提 供 宿 舍 ， 因 而 可 騰 出 宿 舍 作 其 他 用 途 ， 因 此 ， 長 遠

而 言 ， 可 節 省 資 源 。 我 們 稍 後 會 與 教 資 會 檢 討 因 這 些 教 職 員 參 加 居 所

資 助 計 劃 理 應 可 節 省 的 款 額 ， 並 會 研 究 如 何 收 回 有 關 款 項 。 計 算 節 省

款 額 時 ， 我 們 會 考 慮 多 個 因 素 ， 包 括 預 計 領 取 居 所 資 助 津 貼 的 教 職 員

總 人 數 ， 以 及 他 們 領 取 應 得 的 全 部 津 貼 後 繼 續 在 教 資 會 界 別 留 任 的 年

期。第一批領取居 所資助津貼的教職 員會在 2008 - 0 9 年 度 領取完全部應

得 的 十 年 房 屋 津 貼 ， 屆 時 ， 在 房 屋 福 利 開 支 方 面 理 論 上 可 節 省 的 款 額

應 開 始 累 積 ， 我 們 預 期 在 該 年 度 或 以 後 可 開 始 收 回 有 關 款 項 。 同 時 ，

只 要 領 取 居 所 資 助 津 貼 的 教 職 員 繼 續 留 任， 便 可 騰 出 原 應 向 他 們 提 供

的 宿 舍 ， 因 此 ， 在 這 些 教 職 員 留 任 期 間 ， 政 府 與 院 校 會 繼 續 按 現 有 安

排分攤有關宿舍的 估計租金收入。

2 0 . 根據在上文第 16 段所述的財政安排，在生效日期後解除 規管房屋

福利的建議不會對 政府造成額外的財 政承擔。

背景資料

2 1 . 現 時 ， 教 資 會 一 共 向 八 所 高 等 教 育 院 校 提 供 資 助 ， 包 括 香 港 城 巿

大 學 、 香 港 浸 會 大 學 、 嶺南 大學 、 香 港中 文 大 學 、 香 港 教育學 院 、 香

港 理 工 大 學 、 香 港 科 技 大 學 和 香 港 大 學 。 七 十年代 初 以 來 ， 委 員 曾 多

次 批 准 教 資 會 資 助 院 校 不 同 教 學 和 行 政 人 員 組 別 所 採 用 的 薪 級 表 ， 其

後亦有作出修訂。

2 2 . 在 居 所 資 助 計 劃 推 行 以 前 ， 教 資 會 資 助 院 校 的 合 資 格 教 職 員 可 享

有的房屋福利包括 宿舍、自行租屋津 貼和自置居所資助 計劃。
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2 3 . 1998 年 9 月，委員在審議財委會 FCR(98-99)30 號文件後，批准由

1998 年 10 月 1 日 起為教資會資助院 校的合資格教職員 推行居所資助計

劃 。 由 於 這 項 計 劃 是 這 些 教 職 員 的 其 中 一 項 服 務 條 件 ， 因 此 沒 有 設 定

名 額 限 制 ， 而 政 府 亦 須 因 應 計 劃 的 實 際 參 與 率 提 供 所 需 撥 款 ， 以 便 推

行 計 劃 。 部 分 的 額 外 開 支 ， 因 政 府 從 批 予 各 院 校 的 整 體 補 助 金 中 扣 減

原 有 用 於 房 屋 福 利 的 款 額 而 得 以 抵 銷 。 長 遠 而 言 ， 透 過 逐 步 減 少 自 行

租 屋 津 貼 方 面 的 長 期 開 支 和 處 理 騰 出 的 宿 舍 ， 我 們 預 期 教 資 會 資 助 界

別 的 居 所 資 助 計 劃 可 為 政 府 開 源 節 流 。 不 過 ， 政 府 須 在 計 劃 推 行 的 最

初數年承擔額外的 現金開支。

2 4 . 我們已先後在 20 0 3 年 2 月 17 日和 3 月 3 日 就上述建議 諮詢立法

會教育事務委員會。該事務委員會邀 請有關團體在 2003 年 3 月 3 日 的

事務委員會會議上 表達意見。

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

教育統籌局

2 0 03 年 4 月
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教資會資助院校校 長的薪級表

院校校長 薪級表

香港大學校長 首長級薪級第 8 點

香港中文大學校長 首長級薪級第 8 點

香港科技大學校長 首長級薪級第 8 點

香港理工大學校長 首長級薪級第 8 點

香港城巿大學校長 首長級薪級第 8 點

香港浸會大學校長 首長級薪級第 7 點

嶺南大學校長 首長級薪級第 6 點

香港教育學院校長 首長級薪級第 6 點
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薪級表薪級表薪級表薪級表(月薪月薪月薪月薪) 大學臨 教學人員薪級表 任教學位課程的教學人員 任教非學位課程的教學人員薪級表

(薪點) (元) 的劃一薪級表 香港城巿大學 香港理工大學 香港教育學院

首長級薪級第10點 217,400
第9點 205,500
第8點 181,700
第7點 176,205
第6點 163,205 171,800 (平均)

第5點 154,700
第4點 145,665 136,015 143,575 145,665 (最少)

第3點 128,365 (11個薪點) (6個薪點)

第2點 117,040 117,040 135,500 127,155 (平均)

第1點 98,595 99,815 102,800 (最少)

總薪級第49點 88,425 88,425

第48點 85,355 (3個薪點) 88,425 88,425

第47點 82,390 82,390 (10 點)

第46點 79,510 ...
...

82,390 (7個薪點)

 第45點 76,755 79,510 77,435 (8個薪點)

 第44點 74,075 (6個薪點) 76,755 76,755

 第43點 71,490 72,020 71,490

 第42點 68,550 71,490 68,550 68,550

 第41點 65,725 (8個薪點) (8個薪點) (8個薪點)

 第40點 63,005 (6個薪點)

 第39點 60,405
 第38點 57,730 57,730 57,730 57,730

 第37點 55,195 55,710

 第36點 52,705 (13個薪點) ...
... 55,195 55,195

 第35點 50,370 52,590

 第34點 48,140 50,370

 第33點 46,810 48,140

 第32點 44,705 46,810

 第31點 42,705 (7個薪點) (5個薪點) (13個薪點) (13個薪點)

 第30點 40,785 (11個薪點)

 第29點 38,970 38,970

 第28點 37,200
 第27點 35,535 35,535 37,200

 第26點 33,940 33,765 (16個薪點)

 第25點 32,415 32,415 32,415 32,415

 第24點 31,005
 第23點 29,610 30,590 31,005 31,005

 第22點 28,275 (3個薪點)

 第21點 26,995 26,920 (7個薪點) (14個薪點) (7個薪點)

 第20點 25,715
 第19點 24,495 24,495

 第18點 23,335 23,335 23,335 23,335 23,335

 第17點 22,230 (3個薪點)

 第16點 21,160 21,160

 第15點 20,150 (7個薪點) 20,150

 第14點 19,195
 第13點 18,270
 第12點 17,220 17,220

(非臨 教學人員)

教資會資助院校教學人員核准薪級表 (由2002年10月1日起生效)
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