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醫院管理局聘用接受專業培訓的合約醫生醫院管理局聘用接受專業培訓的合約醫生醫院管理局聘用接受專業培訓的合約醫生醫院管理局聘用接受專業培訓的合約醫生

目的目的目的目的

本文件旨在向委員簡介醫院管理局 (醫管局 )以合約形式聘
用接受專業培訓醫生的安排。

背景

2 . 醫學知識與科技發展日新月異，令醫療工作變得極其複

雜。醫生在完成實習期後，通常會參加畢業後的培訓計劃，

以汲取更多專科知識和技能。香港醫學專科學院 (醫專 )是為
促進發展醫學深造教育和持續醫學教育等目的而成立的法定

組織，負責制訂本港醫療專業考取專科醫生資格的規定。一

般來說，專科醫生須完成三年基本專科培訓和三年高等專科

培訓。醫管局大部分臨 部門都獲得醫專分科學院認可提供

專科培訓，而私營醫療機構的培訓機會則頗為有限。醫管局

在推行專科培訓計劃時，須確保計劃一方面能為該局培訓足

夠的專科醫生，另一方面又能切合社會對專科醫生的需求。

3. 醫 管 局 在一 九 九 七 年前一 向 以長 期聘 用 形 式 聘 請 “ 醫

生＂職級。不過，這個安排使醫管局無法靈活控制每個專科

的專科醫生數目，因為各專科人才的流失難以預測，而見習

醫生考獲專科醫 生資格的成功率 亦難以預料，加 上科技演

進、人口變動和疾病模式轉變等因素，導致對每個專科的專

科醫生需求亦時有改變。因此，醫管局由一九九七年起以合

約條款招聘醫生，為各臨 專科建立專科醫生培訓途徑。通

過這項安排，我們可以為醫管局和社會提供足夠的專科見習

醫生。二零零零 年，醫管局在醫 生職系中開設駐 院醫生職

級，令計劃更為妥善。這個駐院醫生培訓計劃，以有系統的

方法規劃基本和高等專科培訓，滿足醫管局和社會日後對專

科醫生的需求。



駐院醫生培訓計劃的合約安排

家庭醫學專科以外的專科培訓

4 . 根據駐院醫生培訓計劃接受各種臨 專科培訓的醫生，

一般會初步獲得為期三年的合約。見習醫生如獲評定適合接

受進一步培訓，並且表現良好，即可獲續約三年。這項“三

年 +三年＂的合約安排，是為了符合分科學院要求見習醫生須
接受六年督導培訓的一般規定。至於在三年基本培訓後進行

中期評核，目的是在展開另外三年的高等培訓前，確保見習

醫生適合接受進一步的專科培訓。

5 . 由於各個專科所定的基本和高等培訓期 (可以是兩年基本
培訓 +四年高等培訓、三年 +三年或四年 +兩年 )、考試次數和
及格率均有所不同，醫管局會為合適的見習醫生多提供一年

合約期，讓他們完成所需的培訓。醫管局是在徵詢醫專的意

見後，才實施這項培訓期安排。額外一年的合約期可靈活地

安排附加在實習醫生接受基本培訓的第一份合約完成後，或

在完成高等培訓 (即六年培訓 )後，以配合個別見習醫生的進
度和所屬分科學院的評核時間表。

家庭醫學專科培訓

6. 在 家 庭 醫學 方 面 ， 見習醫 生 須符 合家 庭 醫 學 學 院 的 規

定，接受為期四年的基本培訓，包括兩年駐院培訓和兩年駐

社區培訓。因此，這類見習醫生獲得的合約年期以兩年為基

準。與其他專科培訓一樣，家庭醫學見習醫生在第一份合約

完結時須接受評核，以確定他們是否適合接受進一步培訓，

然後才會獲得第二份為期兩年的合約。在完成為期四年的基

本培訓後，見習醫生需要到社區實習，提供基層護理服務，

在醫管局以外完成高等培訓。

醫管局聘用的合約醫生數目

7 . 截至二零零三年一月三十一日，共有 1 453 名見習醫生按
合約條款受聘於各個臨 專科，另有 17 名醫生按合約條款提
供服務。按臨 專科和服務年期分類，受聘提供服務的合約

醫生的分布情況載於附錄 I，而根據駐院醫生培訓計劃受聘的
合約醫生分布情況則載於附錄 I I。



8 . 在二零零三年六月三十日將會有 3 61 名駐院醫生的合
約 屆 滿 。 醫 管 局現 正 處 理 他 們 的 續 約 事 宜 ，續約的決定會

根據局方對這些駐院醫生在下列各方面表現的持續評核：

(a) 駐院醫生的才能；

(b ) 駐院醫生的表現，包括對病人護理的成績；以及

(c) 駐院醫生考取專科醫生資格的進度，以及他們是否適
合接受專業培訓。

9 . 除 了 那 些 完 成 培訓 而 會 於 本 年 稍後 離 開 醫 管 局 的實 習

醫生 (包 括 7 0 名 家 庭 醫 學 見 習 醫生 )外 ，其餘合 約駐 院 醫
生大部分仍會 依所屬的專科培訓計劃繼續受訓 。如上文第

4 及 5 段所述，醫管局會為那些能夠按分科學院規定完成
所 需 培 訓 並 表 現 良 好 的 見 習 醫 生 ， 提 供 最 多 七 年 的 合 約

期。此外，為 配合分科學院的考試時間表，醫 管局會視乎

個別見習醫生 的表現，按情況考慮把接受培訓 的合約期彈

性處理，延長至七年以上。

醫療人力規劃

10. 醫管局的醫療人力規劃工作由中央統籌，並由各專科統
籌委員會提供意見，以確保一方面能有適當數目並具恰當技

能的醫療人員，提供具有效益的服務，另一方面又能提供足

夠的培訓機會，配合醫療人員的發展需要。醫管局進行周年

工作規劃時，會根據服務需要、預計的員工補缺人數、統籌

委員會就專科見 習醫生需求的建 議，以及醫管局 的財政預

算，決定聘請新見習醫生的數目。

11. 在二零零三至零四年度，醫管局計劃為各項培訓計劃招
聘 300 名新駐院醫生。招聘工作通常會在每年四、五月間進
行。另一方面， 完成培訓並考取 了專科醫生資格 的駐院醫

生，會有機會獲醫管局聘任為專科醫生，在不同的臨 專科

範疇，提供醫療服務或從事專科畢業後的專門發展工作。

未來路向

12. 在推行駐院醫生培訓計劃時，醫管局須平衡兩方面的需
要，一方面要協助駐院醫生完成相關分科學院規定的培訓，



讓大部分合約醫生和合約駐院醫生有合理時間考取專科醫生

資格，另一方面則要照顧到新醫科畢業生的培訓機會。醫管

局會繼續與醫專商討如何令醫管局的駐院醫生培訓計劃與分

科學院的專科培 訓規定互相配合 ，以期提升醫療 專業的質

素，並滿足社會對培育專科醫生的需求。

徵詢意見

13. 請委員省 本文件的內容。

生福利及食物局

二零零三年三月



附錄  I

非實習合約醫生按臨非實習合約醫生按臨非實習合約醫生按臨非實習合約醫生按臨 專科和服務年期的分布專科和服務年期的分布專科和服務年期的分布專科和服務年期的分布 ((((二零零三年六月三十日二零零三年六月三十日二零零三年六月三十日二零零三年六月三十日 ))))

1111年年年年 2222年年年年 3333年年年年 4444年年年年 5555年年年年 6666年年年年 6666年以年以年以年以 總計總計總計總計

麻醉科麻醉科麻醉科麻醉科 1 1 2 4

家庭醫學家庭醫學家庭醫學家庭醫學 2 6 8

內科內科內科內科 1 1

矯形及創傷科矯形及創傷科矯形及創傷科矯形及創傷科 1 1

兒科兒科兒科兒科 1 1

外科外科外科外科 1 1 2

總計總計總計總計 3333 1111 0000 1111 4444 6666 2222 1 71 71 71 7



附錄  I I

根據駐院醫生培訓計劃受聘的合約醫生按臨根據駐院醫生培訓計劃受聘的合約醫生按臨根據駐院醫生培訓計劃受聘的合約醫生按臨根據駐院醫生培訓計劃受聘的合約醫生按臨 專科和服務年期的分佈專科和服務年期的分佈專科和服務年期的分佈專科和服務年期的分佈 ((((二 零 零三年六月三十日二 零 零三年六月三十日二 零 零三年六月三十日二 零 零三年六月三十日 ))))

1111年年年年 2222年年年年 3333年年年年 4444年年年年 5555年年年年 6666年年年年 6666年以年以年以年以 總計總計總計總計

急症科急症科急症科急症科 9 1 5 2 6 2 1 3 1 2 2 0 1 2 4

麻醉科麻醉科麻醉科麻醉科 1 8 1 7 2 3 1 7 1 9 1 0 5 1 0 9

臨床腫瘤科臨床腫瘤科臨床腫瘤科臨床腫瘤科 5 6 3 3 2 3 0 2 2

放射診斷科放射診斷科放射診斷科放射診斷科 7 8 7 2 3 0 1 2 8

耳鼻喉科耳鼻喉科耳鼻喉科耳鼻喉科 4 2 4 4 1 3 0 1 8

家庭醫學家庭醫學家庭醫學家庭醫學 8 9 6 9 5 9 5 5 1 3 7 1 2 9 3

內科內科內科內科 5 8 5 6 4 6 5 5 6 9 4 3 1 3 2 8

婦產科婦產科婦產科婦產科 6 1 3 1 1 4 5 5 0 4 4

矯形及創傷科矯形及創傷科矯形及創傷科矯形及創傷科 1 3 1 3 1 9 1 4 1 6 7 0 8 2

眼科眼科眼科眼科 6 1 0 9 1 4 7 5 0 5 1

兒科兒科兒科兒科 1 5 1 9 9 9 1 6 5 0 7 3

病理學科病理學科病理學科病理學科 4 1 2 1 3 6 3 1 0 3 9

精神科精神科精神科精神科 2 1 1 7 1 1 2 0 9 5 0 8 3

外科外科外科外科 2 6 3 1 3 3 2 8 3 0 1 1 0 1 5 9

總計總計總計總計 2 8 12 8 12 8 12 8 1 2 8 82 8 82 8 82 8 8 2 7 32 7 32 7 32 7 3 2 5 22 5 22 5 22 5 2 2 2 42 2 42 2 42 2 4 1 2 71 2 71 2 71 2 7 8888 1 4 5 31 4 5 31 4 5 31 4 5 3


