
立法會人力事務委員會 

(二零零三年六月十九日會議) 

 

 

為進一步紓緩嚴重急性呼吸系統綜合症(SARS)的影響 

的就業措施 

 

 

目的 

 

  本文件旨在向議員介紹當局建議的措施，以創造就業

及培訓機會。 

 

背景 

 

2.  今年三月，SARS在香港爆發，導致經濟活動放緩，

許多行業的生意受到沉重打擊，不少業務結束或停業，受

影響僱員被解僱或放取無薪假期。二零零三年三月至五

月，失業率上升至8.3%，現時失業人數約有287 000人，較全

面地反映SARS對勞工市場的影響。隨 大批應屆畢業生及着

離校生在夏季進入勞工市場，短期內失業情況有上升的壓

力。 

 

3.  當局關注失業問題，一直以來都有採取各項措施以紓

緩失業情況。除了展翅計劃及青少年見習就業計劃外，由

今年四月起，我們推出了中年再就業培訓計劃、中年地區

就業計劃及大學生就業培訓計劃，以應付中年人和大學生

的就業需要。鑑於SARS爆發，我們在二零零三年五月制定

了一套四億三千二百萬元的就業及培訓方案，提供約21 500

個短期的就業和培訓機會。 

 

建議 

 

4.  在此背景之下，以及考慮到立法會議員、政黨、就業

專責小組成員和市民大眾的意見，當局現建議推出一套加

強就業措施，以創造約32 000個額外的短期就業及培訓機

會，所需撥款七億一千五百萬元。 
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5.  連同上月動用四億三千二百萬元推出的紓緩措施所

創造的21 500個培訓名額及短期職位，當局自SARS爆發以來

合共創造53 500個就業及培訓機會。 

 

6.  該套新措施會以兩個最需要幫助的失業人士組別為

對象，即青年人及中年人。當中，有接近半數(14 350個)培

訓及就業機會是為失業的青年人(包括離校生)而設，至於其

餘(17 700個)則適合中年人士。 

 

7.  由於紓緩失業有賴社會各界共同努力，我們會動員非

政府機構、地區組織、社會團體，以及藝術、文化、康樂

和體育組織參與有關工作。透過與非政府機構及社會團體

的合作，新計劃不但可創造職位，更有助加強社會的凝聚

力和社區建設。有關措施會在公共服務或經濟增長方面需

要長期投資的範疇創造就業機會和提供培訓，既能切合就

業及培訓的需要，亦可滿足本港社會的長期發展需求。有

關措施可證明政府致力紓緩失業情況，並善用目前的困

境，加強本港青年人的就業能力，重新培訓本港的工作人

口，提升其工作能力。 

 

為青年人而制定的措施 

 

8.  第一類計劃針對青年人的就業需要。隨 夏季來臨，着

大批中學畢業/離校生即將投入就業市場，對就業市場造成

壓力。由於這些年青人欠缺工作經驗或經驗較淺，因此往

往難以找到合適工作。為應付他們的需要，我們制定了八

項計劃，以提高他們的技能和為他們提供寶貴的工作經

驗。有關措施包括加強展翅計劃，為青年人提供約 8 300 個

工作機會。 

 
展翅計劃 

 
 

 

9.  自一九九九年起，勞工處推行展翅計劃，為 15 至 19

歲的離校生提供綜合的職前培訓及在職實習。我們會在二

零零二至零三年度為該項計劃增撥四千五百萬元，額外提

供 6 000 個名額。 
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就業計劃 

 

•  

•  

•  

•  

•  

 

•  

•  

•  

•  

•  

 

•  

•  

•  

•  

•  

 

10.  就業計劃的職位包括藝術、文化、社會、旅遊、環境

及康樂等不同範疇，在豐富年青人的經驗之餘，同時提供

具吸引力的就業前景。上述職位為期6個月，月薪4,000元(督

導級的人員除外)。我們會安排與工作要求相關的培訓，以

便參與計劃的青年不但可汲取工作經驗，更可獲得與工作

相關的實用培訓。這方面將可改善青年人日後的就業能力。 

(i) 旅遊發展助理訓練計劃 
 

目的 : 推廣健康旅遊，提醒遊客遵守 生標準和衞

協助舉辦旅遊推廣項目。 

職位數目 : 3 000個 

開支 : 九千八百萬元 (包括工資及有關福利、行

政及培訓費用、制服等裝備和交通費)  

有關的決策局/部門 : 旅遊事務署 

推行時間 : 二零零三年八月 

(ii) 社區建設計劃 
 

目的 : 協助、籌辦和推廣各項社區建設活動，為

選舉活動提供支援，推動本土經濟發展和大廈管理 

職位數目 : 1 000個 

開支 : 三千萬元 (包括工資及有關福利、行政、

培訓及物料費用) 

有關的決策局/部門 : 民政事務總署 

推行時間 : 二零零三年八月 

(iii) 積極人生計劃 
 

目的 : 宣傳和推廣積極人生訊息，並宣揚創意文

化 

職位數目 : 500個 

開支 : 一千五百萬元(包括工資及有關福利、行

政、培訓及物料費用) 

有關的決策局/部門 : 民政事務總署 

推行時間 : 二零零三年八月 
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•  

•  

•  

•  

•  

 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

(iv) 文康體育藝術訓練計劃 
 

目的 : 安排青少年在康樂及文化事務署、藝術表

演團體及體育活動組織接受培訓，以推廣文化、體

育活動及藝術表演的工作 

職位數目 : 1 250個 

開支 : 三千五百七十萬元(包括工資及有關福利、

行政及培訓費用) 

有關的決策局/部門 : 康樂及文化事務署 

推行時間 : 二零零三年八月 

(v) 文康導賞計劃 
 

目的 : 擔任導賞員，向遊客及學生講解有關文物

的歷史背景和文化特色，植物花卉的培植和種類 

職位數目 : 100個 

開支 : 二百八十萬元(包括工資及有關福利、行

政、培訓及物料開支) 

有關的決策局/部門 : 康樂及文化事務署 

推行時間 : 二零零三年八月 

 

(vi) 自然環境推廣計劃 
 

內容 : 教導學員有關香港自然環境的知識和環境

導賞，推廣環境導賞的良好習慣，並透過導遊和實

地視察，參與改善香港自然環境的工作。 

職位數目 : 500個 

開支 : 一千六百七十萬元(包括工資及有關福利、

行政、培訓和物料費用，以及交通費) 

有關的決策局/部門 : 漁農自然護理署 

推行時間 : 二零零三年八月 

 

(vii) 社區關懷計劃 
 

目的 : 向高齡及其他社區人士宣傳和講解環境及

個人 生知識、協助籌辦有關活動、為衞 "全城清潔

策劃小組"所推行的推廣及教育工作提供後勤支援 
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•  

•  

•  

•  

職位數目 : 2 000個 

開支 : 六千萬元(包括工資及有關福利、行政、培

訓及物料費用) 

有關的決策局/部門 : 社會福利署 

推行時間 : 二零零三年八月 

 

為其他人士推出的措施 

 

11.  第二類措施為切合其他人士的就業和職業需要而制

定。這些措施包括增加技能增值計劃的培訓名額，以及為

低技術及低學歷的中年人提供適合的就業機會。 

 
培訓計劃-技能增值計劃 
 

 

12.  我們會加強今年六月推出的技能增值計劃，為從事飲

食業、酒店業、零售業、旅遊業及裝修業而正放取無薪假

期的僱員或曾受僱於這些行業的僱員提供額外 5 000個短期

培訓機會。一如原來的計劃，受訓期為兩個月。切合行業

需要的特別技能增值培訓由技能提升計劃秘書處提供，而

一般性質的輔助培訓則由僱員再培訓局(再培訓局)提供。培

訓期間，每名學員每月可獲四千元津貼。這方面的額外開

支為六千萬元。 

 

13.  我們也會在技能增值計劃下為深受 SARS 打擊的機場

有關行業提供兩個星期切合行業需要的培訓，名額 2 000

個。有關培訓由再培訓局提供。培訓期間，每名學員每星

期可獲 1 000 元特別培訓津貼。這項計劃的開支約為一千萬

元。不過，由於所需費用會由技能增值計劃已預留的撥款

支付，因此無須新增撥款。 

就業計劃 
 

14.  為配合當局清潔香港的工作，我們會創造約 6 700 個

工作機會，以加強清潔工作和改善各個地方的環境 生，衞

包括公共屋 、街道邨 /後巷、舊式唐樓的公用地方、休憩設

施及郊野公園。我們將外判大部份職位。為保障工人的利

益，有關部門會遵守由財經事務及庫務局就招請和監察政

府外判服務合約而發出的指引。部門會要求承辦商在招標
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建議中訂明其非技術員工的工資和工作時間，並會嚴密監

察承辦商有否遵守合約條款，和跟進受聘工人的投訴。我

們也會藉 加強自力更生支援計劃之下的社區義務工作，着

和把本地家務助理獎勵津貼計劃的名額加倍，創造就業機

會。自力更生支援計劃的目的是協助更多綜合社會保障援

助的健全受助人重新就業。 

 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

(i) 為本地家務助理提供特別獎勵津貼 
 

目的 : 為願意過海或在不受歡迎工作時段工作的

合資格本地家務助理提供特別獎勵津貼(每天最高

可獲津貼50元或每月最高可獲津貼1 200元)。 

名額 : 4 000個(這是除了現行計劃的4 000個名額外

的新增名額) 

開支 : 三千萬元(包括給予本地家務助理的獎勵津

貼及行政費用) 

有關決策局/部門 : 勞工處(由再培訓局的家務通

計劃推行) 

期間 : 每名合資格的本地家務助理的津貼為期最

多六個月 

推行時間 : 2003年7月 

 

(ii) 加強改善環境 生衞
 

目的 : 加強清潔香港的工作 

名額 : 4 250個(包括延續四億三千二百萬元方案所

包含的3 000個職位) 

開支 : 二億一千五百萬元(包括外判服務的費用、

提供物料及設備的費用和行政監督費用) 

有關決策局/部門 : 食物環境 生署衞  

期間 : 6個月 

推行時間 : 1 250個新增職位在2003年9月推出 

 

(iii) 加強改善公共屋 的環境 生邨 衞  
 

目的 : 加強清潔公共屋 及附近的地方，並宣傳邨

保持環境清潔整齊的需要 

職位數目 : 580個 
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•  

•  

•  

•  

 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

 

•  

•  

•  

開支 : 二千三百萬元(包括工資及有關福利，以及

行政費用) 

有關決策局/部門 : 房屋署 

期間 : 6個月 

推行時間 : 2003年8月 

(iv) 為公眾休憩場地提供與清潔有關的服務 
 

目的 : 為康樂及文化事務署轄下的1 400個公眾休

憩場地提供與清潔有關的服務 

職位數目 : 800個 

開支 : 三千萬元(包括外判服務的費用、行政費用

和提供物料及設備的費用) 

有關決策局/部門 : 康樂及文化事務署 

期間 : 6個月 

推行時間 : 2003年8月 

(v) 為郊野公園提供額外的保養服務 
 

目的 : 加強郊野公園的清潔及綠化自然環境，和

為署方屬下的設施(如農場、市場和狗房等)提供與

清潔有關的服務 

職位數目 : 970個 

開支 : 四千四百三十萬元(包括工資及有關福利、

行政費用和提供物料及設備的費用) 

有關決策局/部門 : 漁農自然護理署 

期間 : 6個月 

推行時間 : 2003年8月 

(vi) 為加強自力更生支援計劃提供額外支援服務 
 

目的 : 自力更生支援計劃的目的是協助具就業能

力的綜援受助人透過參與社區工作，培養工作習慣

和增強自尊，為日後就業作好準備。這項措施為該

項計劃提供額外支援。 

職位數目 : 100個 

開支 : 九百五十萬元(包括工資及有關福利，以及

行政費用) 
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•  

•  

•  

有關決策局/部門 : 社會福利署 

期間 : 1年 

推行時間 : 2003年8月 

 

15.  為方便參考，上述 16 項措施的撮要已表列於附件。 
 

未來路向 

 

16.  在諮詢立法會人力事務委員會和獲得財務委員會批

准撥款後，我們會在二零零三年七至八月間推行上述措施。 

 

 

 

經濟發展及勞工局部(勞工科) 

二零零三年六月 



附 件 
為紓緩失業問題提供的培訓名額 /短期職位  

培訓 /職位空缺摘要  
 

計劃  內容  培訓 /聘用  
期間  

有關部門 /  
機構  培訓/職位名額 推行時間  新增撥款  

(百萬元 )  
       

對象：青年       
1. 展翅計劃 為15-19歲離校青年提供職前綜合培訓及

為期1個月的工作實習訓練 

6-8個月    勞工處 6000

(將現時每年12 000

個名額增至18 000)

今年 7月 26日至 8

月 18日與青少年見

習就業計劃聯合招

生 

45 

2. 旅遊發展助理訓
練計劃 

- 推廣健康旅遊 
- 提醒旅客遵守衛生標準 
- 協助安排旅遊推廣項目 
 

6個月 旅遊事務署 3 000 今年 8月 98 

3. 社區建設計劃 協助、籌辦及推廣各項社區建設活動，為

選舉、推動本土經濟發展、推廣大厦管理

等活動提供支援 

6個月 民政事務總署 1 000 今年 8月 30 

4. 積極人生計劃 宣傳和推廣積極人生訊息及宣揚創意文

化 
6個月 民政事務總署 500 今年 8月 15 

5. 文康體育藝術訓

練計劃 

在康文署、藝術表演團體及體育活動組織

接受培訓及實習，及擔任推廣文化，體育

活動及藝術表演的工作 

6個月 康樂及文化事務署 1 250 今年 8月 35.7 

6. 文康導賞計劃 擔任導賞員，向遊客及學生講解有關文物

的歷史背景和文化特色和植物花卉的培

植及種類 

6個月 康樂及文化事務署 100 今年 8月 2.8 

7. 自然環境推廣計

劃 

學習有關香港自然環境的知識和環境導

賞，推廣環境導賞的良好習慣，並透過導

遊和實地視察，參與改善香港自然環境的

工作 

6個月 漁農自然護理署 500 今年 8月 16.7 

8. 社區關懷計劃 協助向高齡及其他社區人士宣傳及講解

環境及個人衛生知識、籌辦及推廣有關活

動、為「全城清潔策劃小組」所推行的推

廣及公眾教育工作提供地區性的支援 

6個月 社會福利署 2 000 今年 8月 60 

小計        14 350 303.2

 
 

 



 

計劃  內容  培訓 /聘用  
期間  

有關  
部門  培訓/職位名額 推行時間  財政預算  

(百萬元 )  
      撥款  

對象：  
其他人士        

1.  技能增值計劃 為曾受僱於飲食、裝修、酒店、零售和旅

遊業等最受SARS打擊行業而現時失業或

正在放取無薪假期的員工提供4星期的行

業技能增值訓練(由技能提升計劃秘書處

提供)及4星期的通用技巧(由僱員再培訓

局提供)訓練。出席率達90%或以上的學

員每月最高可獲$4,000特別津貼。 

8星期培訓   僱員再培訓局及技

能提升計劃秘書處

5 000 

(將名額由現時的

10 000增加至15 000)

今年8月 60

2.  技能增值計劃–

為與機場有關行

業員工提供的培

訓 

 

為曾受僱於與機場有關行業而現時失業

或正在放取無薪假期的員工提供一系列2

星期「度身訂造」的培訓。出席率達90%

或以上的學員每星期最高可獲$1,000津

貼。 

2星期培訓     僱員再培訓局 2000 今年7月 見附註1 

3.  為本地家務助理

提供奬勵津貼 

為願意過海或在不受歡迎時段工作的合

資格本地家務助理提供每天最高$50的奬

勵津貼，每月可領津貼的上限為$1,200。

每名合資格本地家務

助理的津貼為期最多

六個月 

勞工處     4000

(將較早前宣佈推出

的4 000個名額增加

一倍) 

今年7月 30

4.  加強清潔香港及

推行改善環境衞

生的新措施 

透過外判增加清潔工人職位，以加強清潔

香港的工作。 

6個月    食物環境衞生署 4250

(包括延續在5月至7

月期間開創的3 000

個臨時職位) 

1 250個新增職位：

今年9月 

3 000個延續職位：

今年11月至 

2004年1月 

215 

5.  加強清潔各公共

屋邨範圍的工作

聘用清潔工人加強公共屋邨範圍的清

潔，推廣及宣傳保持環境衞生的重要。

6個月     房屋署 580 今年8月 23

6.  加強公眾休憩地

點的清潔 

透過外判聘用清潔工人加強清潔該署屬

下的1,400個休憩地點。 

6個月    康樂及文化事務署 800 今年8月 30

7. 加強郊野公園的

保養 

聘用工人加強郊野公園的清潔及綠化自

然環境，和為署方屬下的設施(例如農

場、市場和狗房等)提供與清潔有關的服

務。 

6個月     漁農自然護理署 970 今年8月 44.3

                                                 

 

1 項目所需的款項(一千零三十四萬元)會使用技能增值計劃已預留的款項。 



 

計劃  內容  培訓 /聘用  
期間  

有關  
部門  培訓/職位名額 推行時間  財政預算  

(百萬元 )  
      撥款  

8.  加強對自力更生

支援計劃的措施

聘用”社區工作幹事”以支援更多有工

作能力的綜援受助人透過參與社區工

作，培養工作習慣、加強自尊，為日後尋

找工做好準備。 

1年     社會福利署 100 今年8月 9.5

小計        17700 411.8

合計  
(青年+其他人士)

       32050 715

 


