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規劃地政及工程事務委員會規劃地政及工程事務委員會規劃地政及工程事務委員會規劃地政及工程事務委員會

資料文件資料文件資料文件資料文件

環境運輸及工務局和房屋及規劃地政局轄下環境運輸及工務局和房屋及規劃地政局轄下環境運輸及工務局和房屋及規劃地政局轄下環境運輸及工務局和房屋及規劃地政局轄下

畢業生專業訓練計劃畢業生專業訓練計劃畢業生專業訓練計劃畢業生專業訓練計劃

建議建議建議建議將將將將新聘見習生的酬金新聘見習生的酬金新聘見習生的酬金新聘見習生的酬金與與與與公公公公務務務務員員員員薪薪薪薪酬酬酬酬脫脫脫脫鈎鈎鈎鈎

我們計劃於 2003年 7月 18日的財務委員會 (財委會 )會議提出
建議，要求將環境運輸及工務局和房屋及規劃㆞政局轄㆘畢業生專

業訓練計劃 (畢業生專訓計劃 )新聘請的見習生酬金，與公務員薪酬
脫鈎。本文件的目的，是向委員扼要介紹㆖述建議。

2 .  在作出㆖述改動後，環境運輸及工務局局長將參照私營機構

聘請畢業見習生與大學見習生的每年薪酬調查結果及其他相關因

素，調整畢業生專訓計劃及環境運輸及工務局轄㆘大學生專業訓練

計劃 (大學生專訓計劃 )的酬金。

3 .  我們並計劃利用調整酬金所節省的款項，改善畢業生和大學

生的見習機會。

問題問題問題問題

4 .  現 時 畢 業 生 專 訓 計 劃 和 大 學 生 專 訓 計 劃 ㆘ 給 予 見 習 生 的 酬

金，整體㆖遠高於私營機構同類見習生的薪酬。
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建議建議建議建議

5 .  我們建議把畢業生專訓計劃㆘新聘見習生的酬金與公務員薪

酬脫鈎。見習生的首年酬金原與公務員資歷組別第 9組–學位及相
連職系的基準薪金 (即當時總薪級表第 11點 ) (16,095元 )掛鈎。現建
議使其脫鈎。日後調整酬金水平時，環境運輸及工務局局長會考慮

私營機構招聘見習生與大學見習生的每年薪酬調查結果及其他相

關因素，予以審批。

理由理由理由理由

6 .  見習生酬金與公務員薪酬脫鈎，可給予我們更大的彈性，因

應私營機構薪酬變化而作出相應調整，使畢業生專訓計劃的見習生

酬金與私營機構保持大致相若。此外，㆖述安排亦有助我們更能善

用資源。

7 .  我們參考過職業訓練局 (職訓局 )在 2003年首季為工科畢業生
進 行 的 薪 酬 調 查 。 該 次 調 查 1向 超 過 130個 提 供 香 港 工 程 師 學 會
‘ A’項訓練計劃的僱主蒐集資料，結果得出每月薪酬的加權平均
數為 10 ,711元。

8 .  另外，我們亦自行於 2003年 5月進行畢業見習生薪酬調查，有
關結果詳載於附件 1。這項調查的結果與㆖文第 7段所述的職訓局調
查大致脗合。

9 .  我們建議劃㆒本年畢業生專訓計劃內全部 17個學科的見習生
首年酬金為每月 10 ,7 00元，使分屬五個專業的見習生酬金保持㆒
致。見習生完成每㆒年訓練，我們會參考私營機構同類見習生酬金

的増幅，考慮調高畢業見習生的酬金，以反映其所累積經驗及承擔

的責任。

                                                
1 職訓局每年均會進行調查，以了解參與該局的工科畢業生訓練計劃的僱主，

在該年度預算付出的薪酬款額，從而決定該計劃的補助金額。
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1 0 .  日後我們會參考㆖文第 7段所述的職訓局調查或其他類似的
調查，釐定酬金額。如有需要，我們亦會進行薪酬調查。我們並建

議把調整酬金的權力授予環境運輸及工務局局長，使調整機制更具

彈性。

1 1 .  我們計劃把調低酬金所省㆘的款項，用於以㆘措施 –

( a )  延長工程科畢業見習生的訓練期，以達到參加專業考試

所需的最低期限要求；以及

( b )  按實際情況增加訓練名額。

1 2 .  我們亦參照職訓局工科畢業生訓練計劃的‘交替制’見習生

酬金額，將大學生專訓計劃㆘新聘的大學見習生酬金，㆘調至每月

6 ,380元。

延長工程科畢業見習生的訓練期延長工程科畢業見習生的訓練期延長工程科畢業見習生的訓練期延長工程科畢業見習生的訓練期

1 3 .  畢業生專訓計劃現時只為見習生提供 2至 3年訓練，僅符合有
關專業團體的基本見習要求。然而，各個工程學科的見習生完成畢

業生專訓計劃的訓練後，仍須多汲取 1至 2年相關的實際工作經驗，
亦即累積共 4年經驗，才有資格參加專業考試。

1 4 . 過去畢業見習生要取得實際工作經驗，㆒般都問題大不，因

為他們完成畢業生專訓計劃的訓練後，可留在政府工作，協助處理

專業事務；又或可輕易在其他機構覓得相關職位。然而，由於目前

財政緊絀，我們預計畢業見習生完成訓練後，便須離開政府。基於

這種情況，很多工程科畢業見習生在完成兩至㆔年訓練後，由於無

法取得所需的㆒至兩年相關實際工作經驗，以致沒有資格參加專業

考試。

1 5 . 如把工程科畢業見習生的訓練期延長至包括所需的實際工作

經驗年期，見習生便能夠取得全部符合參加專業考試所需的經驗，

避免出現見習生雖然完成訓練，但沒有資格參加專業考試的尷尬情

況。在延長的訓練期間，畢業見習生可申請政府的非公務員合約職

位，協助處理專業事務；又或申請私營機構的類似職位。
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增加訓練名額增加訓練名額增加訓練名額增加訓練名額

1 6 . 增加訓練名額，可讓加入有關專業的畢業生有更多機會獲得

所需訓練，對香港特別行政區相關專業的㆟力發展極為重要。同

時，此舉亦可為年青畢業生提供更多就業機會，在現時經濟低迷的

環境㆘尤具意義。

1 7 . 如㆖述建議獲得財委會通過，我們可將 2003年原擬招聘的 115
名畢業見習生，增至大約 150名；但確實名額須視乎其他因素，包
括應徵者當㆗是否有合適㆟選。至於隨後幾年的名額，則會根據現

時預定撥予畢業生專訓計劃在該幾年應用的資源，逐步減少，至

2006年回落到大約 120名。

財政影響財政影響財政影響財政影響

18 . 按 照 現 時 每 年 招 聘 115名 畢 業 見 習 生 和 10名 大 學 見 習 生 計
算，以及假設酬金每年有 5%的増幅，我們估計這項建議，會節省
開支如㆘ –

首年首年首年首年

以百萬元計以百萬元計以百萬元計以百萬元計

第二年第二年第二年第二年

第三年第三年第三年第三年

(全期影響全期影響全期影響全期影響 )

畢 業 生 專 訓 計 劃 所

節省的經常開支

6 .42 13 .59 16 .97

大 學 生 專 訓 計 劃 所

節省的經常開支

0 .28 0 .28 0 .28

6 .70 13 .87 17 .25

1 9 . 我們擬於 2003年招聘 78名見習工程師。若將該 78名見習工程
師的訓練期延長，使達到專業考試的最低期限，估計涉及的額外開

支在第㆔年為 330萬元，而第㆕年則增至 1 ,220萬元。
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背景資料背景資料背景資料背景資料

畢業生專訓計劃畢業生專訓計劃畢業生專訓計劃畢業生專訓計劃

2 0 . 畢業生專訓計劃由環境運輸及工務局管理，涵蓋建築、工程、

園境、測量及城市規劃共 17個類別；其㆗ 13個類別隸屬環境運輸及
工務局的部門， 4個類別則屬於房屋及規劃㆞政局的部門。畢業生
專訓計劃所包括的類別㆒覽，列於附件 2。

2 1 . 畢業見習生並非公務員，現時在政府訓練兩至㆔年，時間長

短視乎所屬專業團體對畢業見習生訓練年期的規定，而政府並不保

證畢業見習生在訓練完畢後會繼續獲得聘用。

2 2 . 畢業見習生的首年酬金，現時與公務員資歷組別第 9組–學位
及相連職系的基準薪金 (即當時總薪級表第 11點 ) (16,095元 )掛鈎。
在見習的第㆓及第㆔年，酬金會按照㆖述基準薪金，分別增加㆒個

和兩個薪點，並會跟隨公務薪酬調整。酬金數目與調整機制已於

2000 年 5月 及 2001年 6月 ， 經 FCR(2000-01)10號 及 FCR(2001-
02)24號文件獲得財委會通過。

23 . 2003年的畢業見習生招聘工作現正進行。招聘廣告列出首年
酬金為每月 16 ,095元，但廣告內亦訂明酬金可在正式提出聘用時予
以調整。我們預定在 2003年 7月正式開始提出聘用見習生。

大學生專訓計劃大學生專訓計劃大學生專訓計劃大學生專訓計劃

2 4 . 環境運輸及工務局並設辦大學生專訓計劃，讓有關專業的大

學生在修讀期間，實習㆒年，作為整個課程的㆒部分。目前，大學

生專訓計劃共有 10個訓練名額，酬金每月 9 ,110元，按公務員薪酬
調整。調整機制已於 1992年 7月經 FCR(92-93)47號文件獲得財委會
通過。

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
環境運輸及工務局

2003年 6月



附件附件附件附件 1

畢業見習生薪酬調查結果畢業見習生薪酬調查結果畢業見習生薪酬調查結果畢業見習生薪酬調查結果

專業專業專業專業
見習生首年的見習生首年的見習生首年的見習生首年的

加權平均基本起薪加權平均基本起薪加權平均基本起薪加權平均基本起薪 (每月每月每月每月 )

建築 11 ,5 85元

工程 11 ,3 25元

園境 1 3 ,1 20元

測量 8 , 36 0元

城市規劃 8 , 61 0元

整體情況整體情況整體情況整體情況 10 ,340元元元元



附件附件附件附件 2

畢業生專業訓練計劃的專業類別一覽畢業生專業訓練計劃的專業類別一覽畢業生專業訓練計劃的專業類別一覽畢業生專業訓練計劃的專業類別一覽

專業專業專業專業 類別類別類別類別 管理部門管理部門管理部門管理部門 決策局決策局決策局決策局

建築 見習建築師 建築署

見習屋宇裝備工程師 機電工程署

見習土木工程師 土木工程署、

渠 務 署 、 路 政

署、拓展署及

水務署

見習電機工程師 機電工程署

見習電子工程師 機電工程署

見習土力工程師

(㆞質 )
土木工程署

見習環境工程師 環境保護署

見習土力工程師 土木工程署

見習機械工程師 機電工程署

工程

見習結構工程師 建築署

園境 見習園境師 建築署

環境運輸及

工務局

見習屋宇測量師 屋宇署

見習產業測量師 ㆞政總署

見習土㆞測量師 ㆞政總署

房屋及規劃

㆞政局

見習屋宇保養測量師 建築署

測量

見習工料測量師 建築署

環境運輸及

工務局

城市規劃 見習城市規劃師 規劃署 房屋及規劃

㆞政局


