
p s 0 2 1 7 c b 1 - 1 1 0 0 - 1 c . d o c 1

立法會公務員及資助機構員工事務委員會

二零零三年二月十七日會議跟進事項

立法會 C B( 1 )1 10 0 / 02 - 03 號文件

公務員建議計劃補充資料

目的

在二零零三年二月十七日的立法會公務員及資助機構員工事務委

員會會議上，議員就一九九九至二零零零、二零零零至零一和二零零

一至零二年度的公務員建議計劃 (本計劃 )，索取下列資料：

( a ) 實行員工的建議後節省開支和增加收入的數額；以及

( b ) 在本計劃下發放的現金獎數額和得獎建議的類別。

公務員建議計劃節省的開支

2 . 本計劃的目的，是鼓勵員工提出建議，改善公務員效率和工作成

效、提高公共服務質素，以及開源節流。本計劃涵蓋下列範疇︰

( a ) 善用人才、物力、能源或時間；

( b ) 改良及善用設備；

( c ) 簡化及改善辦事方法、程序及表格；

( d ) 激勵公務員的士氣及對工作的興趣，以提高效率；

( e ) 改善政府部門與巿民的關係，以及其公眾形象；

( f ) 改善職業安全及健康、工作環境、保安、服務質素或產量；

以及

( g ) 減低 工作 程序上 的 貪 污機會 ，並 建議方法解 決所發 現的 漏

洞，或建議防止貪污措施。

因此，根據本計劃提交的建議，並不限於節流或開源方面。此外，如

果有關建議別具創意或花費不少心思，即使未獲採用，提出建議的同

事也可以獲得最多為 500 元的現金，以示獎勵。
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3 . 在一九九九／二零零零至二零零一／零二年度，我們並無收到任

何可以帶來收入的建議。在這三年間，我們一共收到 8 6 0 項不同性質
的建議，透過實施得獎建議而節省的總開支約為 1 ,90 0 萬元。中央及
部門在這個計劃下頒發的現金獎總值為 8 73 ,30 0 元。詳情如下：

年度 收到的

建議數目

頒發的

獎項數目

現金獎數額 節省開支數額

1999 -2000 1  06 0 3 2 7 3 2 7 , 85 0 元 2 , 15 6 , 86 3 元

2000 -01 1  00 8 2 7 9 2 5 9 , 80 0 元 1 3 ,7 06 ,2 03 元 *

2001 -02 9 3 5 2 5 4 2 8 5 , 65 0 元 3 , 12 3 , 34 5 元

總數 3  00 3 8 6 0 8 7 3 , 30 0 元 1 8 ,9 86 ,4 11 元

* 在 二 零 零 零 至 零 一 年 度 ， 選 舉 事 務 處 的 部 門 公 務 員 建 議 評 審 委 員 會

頒 獎 予 一 項 精 簡 選 民 登 記 工 作 的 建 議 。 透 過 設 立 一 個 新 的 選 民 地 址

資 料 庫 ， 以 及 重 整 處 理 地 方 選 區 選 民 登 記 申 請 的 工 作 流 程 ， 選 舉 事

務 處 可 以 大 幅 削 減 臨 時 員 工 人 數 ， 一 次 過 節 省 了 約 1 , 2 0 0 萬 元。

得獎建議的性質

4 . 我們分析了一九九九／二零零零至二零零一／零二年度得獎建議

的性質，發現大部分建議是與精簡程序、重整工序、辦公室自動化及

改善公眾形象／與市民的關係有關。
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公務員事務局

二零零三年三月


