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二零零三年五月二十三日二零零三年五月二十三日二零零三年五月二十三日二零零三年五月二十三日

討論文件討論文件討論文件討論文件

立法會交通事務委員會立法會交通事務委員會立法會交通事務委員會立法會交通事務委員會

環境運輸及工務局環境運輸及工務局環境運輸及工務局環境運輸及工務局

人員編制建議人員編制建議人員編制建議人員編制建議

目的目的目的目的

本文件旨在告知委 員，當局建議在環境運輸及工務局（該局 ）

內，開設一個環境運輸及工務局常任秘書長（環境及運輸）常額職

位，以及刪除三個常額職位，即前環境食物局局長、前運輸局局長及

首席行政主任（工務）資源管理。我們計劃把上述建議呈交財務委員

會人事編制小組委員會，以供該委員會在二零零三年五月二十八日的

會議上審議。

建議建議建議建議

2 . 常任秘書長（環境及運輸）是首長級甲一級政務官（首長級薪級

第 8 點）編外職位，會在二零零三年七月一日到期撤銷。我們建議由
二零零三年七月一日起，開設常任秘書長（環境及運輸）這個常額職

位，讓現任人員可以繼續履行所有制訂政策的職責，以及應付市民在

環境及運輸政策範疇上，對政府日益提高的要求。另一方面，我們建

議由二零零三年七月一日起，刪除前環境食物局局長及前運輸局局長

這兩個首長級甲一級政務官（首長級薪級第 8 點）常額職位，並由二
零零三年十一月一日起，刪除首席行政主任（工務）資源管理這個首

席行政主任（首長級薪級第 1 點）常額職位。

理由理由理由理由

環境 運 輸 及 工 務 局 常 任 秘 書 長環 境 運 輸 及 工 務 局 常 任 秘 書 長環 境 運 輸 及 工 務 局 常 任 秘 書 長環 境 運 輸 及 工 務 局 常 任 秘 書 長 （ 環 境 及 運 輸 ）（ 環 境 及 運 輸 ）（ 環 境 及 運 輸 ）（ 環 境 及 運 輸 ）（（（（ 首 長級 甲 一 級 政 務首 長級 甲 一 級 政 務首 長級 甲 一 級 政 務首 長級 甲 一 級 政 務

官）官）官）官）（首長級薪級第（首長級薪級第（首長級薪級第（首長級薪級第 8 點）點）點）點）

3 . 常任秘書長（環境及運輸）就該局的環境及運輸範疇，為環境運

輸及工務局局長（局長）提供支援，協助局長制訂政策，以及確保經

核准的政策及計劃能順利、及時和有效地推行。二零零二年七月一
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日，當局行使財務委員會所轉授的權力，開設了兩個編外職位，即環

境運輸及工務局常任秘書長（環境）（首長級甲一級政務官）（首長級

薪級第 8 點）和環境運輸及工務局常任秘書長（運輸及工務）（首長
級甲一級政務官）（首長級薪級第 8 點），為期 1 2 個月，分別暫時填
補兩個懸空的常額職位，即前環境食物局局長（首長級甲一級政務

官）（首長級薪級第 8 點）和前工務局局長（首長級甲一級政務官）
（首長級薪級第 8 點）。二零零二年八月，該局告知委員（參閱立法
會 C B( 1 )2 38 9 / 01 -0 2 ( 01 )號文件），在檢討過其架構和內部分工後，常
任秘書長（環境）除負責環境範疇外，已兼顧運輸範疇，而常任秘書

長（運輸及工務），則負責工務範疇。其後，該兩名常任秘書長的職

銜已改為常任秘書長（環境及運輸）和常任秘書長（工務）。

附件 1

4 . 常任秘書長（環境 及運輸）編外職位會在二零零三年七月一日

到期撤銷。常任秘書長（環境及運輸）掌管該局的環境及運輸科，

是協助局長制訂、協調和推行環境及運輸政策的重要人員。常任秘

書長（環境及運輸）也負責督導和協調轄下執行部門，確保及時和

有效地推行商定的政策和計劃。基於長遠的運作需要，這個重要職

位有必要保留，因此，我們建議開設常任秘書長（環境及運輸）常

額職位。該職位的職責說明載於附件 1。常任秘書長（環境及運輸）
常額職位開設後，懸空的前環境食物局局長常額職位將無須保留，

可予刪除。

前運輸局局長職位前運輸局局長職位前運輸局局長職位前運輸局局長職位（首長級甲一級政務官）（首長級甲一級政務官）（首長級甲一級政務官）（首長級甲一級政務官）（首長級薪級第（首長級薪級第（首長級薪級第（首長級薪級第 8 點）點）點）點）

5 . 前運輸局局長一職屬常額職位，自二零零二年七月一日以來一直

懸空，由經濟發展及勞工局常任秘書長（勞工）（首長級甲一級政務

官）（首長級薪級第 8 點）編外職位暫時填補。當局行使財務委員會
所轉授的權力開設這個編外職位，為期 1 2 個月。當局將把開設經濟
發展及勞工局常任秘書長（勞工）常額職位的建議呈交人事編制小組

委員會，以供該委員會在二零零三年五月二十八日的會議上審議。常

任秘書長（勞工）常額職位開設後，前運輸局局長一職將無須保留，

可予刪除。

首席行政主任首席行政主任首席行政主任首席行政主任（工務）資（工務）資（工務）資（工務）資源管理源管理源管理源管理（首席行政主任）（首席行政主任）（首席行政主任）（首席行政主任）（首長級薪級第（首長級薪級第（首長級薪級第（首長級薪級第 1
點）點）點）點）

6 . 前環境食物局的環境部分、前運輸局及前工務局於二零零二年七

月一日合併成為環境運輸及工務局，為精簡新決策局的行政及支援工

作鋪路。該局其中一項精簡措施，是由二零零二年十二月起，把環境

及運輸科和工務科的資源管理分組合併，成為環境及運輸科之下的資

源管理組，負責整個決策局的所有資源管理工作。這兩個資源管理分

組本來各由一名首席行政主任掌管（職銜分別定為首席行政主任（環
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境及運輸）資源管理和首席行政主任（工務）資源管理）。根據合併

後的運作經驗，我們認為可進一步精簡工作流程和善用人力資源。因

此，我們建議由其中一名首席行政主任擔任資源管理組的主管，並刪

除另一個首席行政主任職位。我們建議由二零零三年十一月一日起，

刪除首席行政主任（工務）資源管理職位，到時現任該職的人員應已

完成手上各項主要工作。這些工作包括檢討基本工程項目的人力資源

計算模式；評估水務署外判運輸服務的建議；以及審核該局轄下各部

門的人力資源計劃，以達到在《二零零三年施政報告》中定下的目

標，即是在二零零六至零七年度或之前，把公務員編制削減至 1 6 萬
人左右。

附件 2 7 . 該局的建議組織圖載於附件 2。

對財政的影響對財政的影響對財政的影響對財政的影響

8 . 該局實施上述的建議改動後，會減少兩個首長級職位，在年薪開

支（按薪級中點估計）和每年平均員工開支總額方面，分別可節省約

3 , 39 7 , 92 0 元和 5 , 6 01 ,00 0 元。

_ _ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ _

環境運輸及工務局

二零零三年五月



附件附件附件附件 1

環境運輸及工務局常任秘書長環境運輸及工務局常任秘書長環境運輸及工務局常任秘書長環境運輸及工務局常任秘書長（環境及運輸）（環境及運輸）（環境及運輸）（環境及運輸）

建議職責說明建議職責說明建議職責說明建議職責說明

職級職級職級職級：：：： 首長級甲一級政務官（首長級薪級第 8 點）

主要職務和職責主要職務和職責主要職務和職責主要職務和職責

就下述主要職務向環境運輸及工務局局長（局長）負責：

( 1 )  協助局長制訂、協調和推行環境和運輸政策。
( 2 )  協助局長解釋政策，爭取市民和立法會的支持，以及處理與

立法會有關的事務。

( 3 )  督導和協調各執行部門，包括漁農及自然護理署的自然護理
範疇、環境保護署、路政署及運輸署，使各項商定的政策和

計劃可及時和有效地推行。

( 4 )  處理有關九廣鐵路公司和地鐵有限公司的事務。
( 5 )  擔任總目 15 8「政府總部：環境運輸及工務局 (環境及運輸

科 )」的管制人員，確保各執行部門藉着重組工序、重整架
構和重訂優次，以符合成本效益的方式運用財政和人力資

源。

( 6 )  管 理 環 境 運 輸 及 工 務 局 環 境 及 運 輸 科 的 公 務 員 和 其 他 人
員。
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環境運輸及工務局(環境及運輸科)建議組織圖

環境運輸及工務局常任秘書長(環境及運輸)#

(首長級甲一級政務官)
(首長級薪級第 8點)

副秘書長(環境及運輸)E1
(首長級㆚級政務官)
(首長級薪級第 3點)

副秘書長(環境及運輸)E2##

(首長級㆚級政務官)
(首長級薪級第 3點)

首席助理

秘書長

(環境及
運輸)E

(首長級丙級
政務官)

(首長級薪級
第 2點)

首席助理

秘書長

(環境及
運輸)E

(首長級丙級
政務官)

(首長級薪級
第 2點)

首席助理

秘書長

(環境及
運輸)E

(首長級丙級
政務官)

(首長級薪級
第 2點)

副秘書長(環境及運輸)T1
(首長級乙一級政務官)

(首長級薪級第 4點)

首席助理

秘書長

(環境及運輸)T
(首長級㆛級
政務官)

(首長級薪級
第 2點)

首席助理

秘書長

(環境及運輸)T
(首長級㆛級
政務官)

(首長級薪級
第 2點)

副秘書長(環境及運輸)T3
(首長級乙級政務官)
(首長級薪級第 3點)

首席助理

秘書長

(環境及運輸)T
(首長級㆛級
政務官)

(首長級薪級
第 2點)

首席助理

秘書長

(環境及運輸)T
(首長級㆛級
政務官)

(首長級薪級
第 2點)

首席助理

秘書長

(環境及運輸)T
(政府工程師)
(首長級薪級
第 2點)

副秘書長(環境及運輸)T2
(首長級乙級政務官)
(首長級薪級第 3點)

首席助理

秘書長

(環境及運輸)T
(首長級㆛級
政務官)

(首長級薪級
第 2點)

首席助理

秘書長

(環境及運輸)T
(首長級㆛級
政務官)

(首長級薪級
第 2點)

總鐵路視察主任

(總機電工程師)
(首長級薪級
第 1點)

總庫務會計師

(環境及運輸)
(總庫務會計師)

(首長級薪級
第 1點)

首席行政主任

(環境及運輸)
資源管理

(首席行政主任)
(首長級薪級第 1點)

第 1點)

環境運輸及工務局局長
環境運輸及工務局局長政務助理

(首長級丙級政務官)
(首長級薪級第 2點)／

(職級相等於首長級薪級第 2點)
的非公務員職位)

環境運輸及工務局常任秘書長(工務)
(首長級甲一級政務官)

(首長級薪級第 8點)(註)

說明

建議開設的首長級甲一級政務官常額職位

建議在工務科刪除的首席行政主任職位

# 開設期至 2003年 6月 30日止的首長級編外職位
## 開設期至 2003年 6月 22日止的首長級編外職位

註 環境運輸及工務局常任秘書長(工務)轄下科別的組織圖載於本附件第 2頁

首席行政主任

(工務)資源管理
(首席行政主任)

(首長級薪級
第 1點)
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環境運輸及工務局(工務科)建議組織圖

法律顧問(工務)
(首席政府律師)

(首長級(律政人員)
薪級第 3點)

副秘書長(工務)2
(首席政府工程師)

(首長級薪級第 3點)

副秘書長(工務)1
(首長級乙一級政務官)

(首長級薪級第 4點)

副秘書長(工務)3#

(首長級乙級政務官)
(首長級薪級第 3點)

副法律顧問

(工務)
(副首席
政府律師)

(首長級(律政
人員)薪級
第 2點)

副法律顧問

(工務)
(副首席
政府律師)

(首長級(律政
人員)薪級
第 2點)

首席助理秘書長

(工務)
(政府工程師)

(首長級薪級第 2點)

首席助理秘書長

(工務)
(首長級丙級政務官)
(首長級薪級第 2點)

首席助理秘書長

(工務)
(政府工程師)

(首長級薪級第 2點)

首席助理秘書長

(工務)
(政府工程師)

(首長級薪級第 2點)

副法律顧問

(建造業檢討) #

(副首席
政府律師)

(首長級(律政
人員)薪級
第 2點)

政策及

發展組

公共工程系統

行政組

計劃管理組 基建工程

統籌組

工程行動組 教育及

訓練組

專業事務組 資訊科技及

服務推廣組

技術

事務組

工務

政策組

安全組

總助理

秘書長

(工務)
(總工程師)

(首長級薪級
第 1點)

總助理

秘書長

(工務)
(總工程師)

(首長級薪級
第 1點)

總助理

秘書長

(工務)
(總工程師)

(首長級薪級
第 1點)

總助理

秘書長

(工務)
(總工程師)

(首長級薪級
第 1點)

總助理

秘書長

(工務)
(總工程師)

(首長級薪級
第 1點)

總助理

秘書長

(工務)
(總工程師)

(首長級薪級
第 1點)

總助理

秘書長

(工務)
(總工程師)

(首長級薪級
第 1點)

總助理

秘書長

(工務)#
(總工程師)

(首長級薪級
第 1點)

財政組

總庫務

會計師

(財政)
(總庫務
會計師)

(首長級薪級)
第 1點)

首席行政

主任(行政)
(首席行政
主任)

(首長級薪級
第 1點)

計劃及資源分科 工務政策分科

行政組

建造業檢討分科 法律諮詢分科

(工務)

環境運輸及工務局常任秘書長(環境及運輸)
(首長級甲一級政務官)

(首長級薪級第 8點) (註)

環境運輸及工務局局長
環境運輸及工務局局長政務助理

(首長級丙級政務官)
(首長級薪級第 2點)／

(職級相等於首長級薪級第 2點)
的非公務員職位)

環境運輸及工務局常任秘書長(工務)
(首長級甲一級政務官)

(首長級薪級第 8點)

說明

建議開設的首長級甲一級政務官常額職位

# 開設期至 2004年 7月 5日止的首長級編外職位

註 環境運輸及工務局常任秘書長(環境及運輸)轄下科別的組
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