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經辦人／部門

主席於指定時間宣布會議開始。他告知委員，

財務委員會 (下稱 “財委會 ”)在是次人事編制小組委員會
會議前正舉行會議，研究 “2004／ 05學年撥予大學教育資
助委員會資助院校的經常補助金總額 ”的撥款建議。由於
財委會行將完成商議工作，財委會主席要求獲准使用會

議廳繼續其會議，而會議可能需時超過 15分鐘。為使人
事編制小組委員會的會議能如期舉行，他已要求財委會

主席暫停財委會會議，以便他就財委會在會議廳繼續討

論有關建議一事，徵求人事編制小組委員會委員的同

意。在主席建議下，委員同意人事編制小組委員會會議

休會。人事編制小組委員會會議將於財委會會議結束後

立即恢復進行。

2. 會議於上午 11時 30分恢復進行。

EC(2003-04)14 建 議 刪 除 申 訴 專 員 公 署建 議 刪 除 申 訴 專 員 公 署建 議 刪 除 申 訴 專 員 公 署建 議 刪 除 申 訴 專 員 公 署 3個 常 額 職個 常 額 職個 常 額 職個 常 額 職

位位位位，包括，包括，包括，包括 1個副申訴專員職位個副申訴專員職位個副申訴專員職位個副申訴專員職位 (首長級首長級首長級首長級

薪級第薪級第薪級第薪級第 3點點點點 )和兩個助理申訴專員職位和兩個助理申訴專員職位和兩個助理申訴專員職位和兩個助理申訴專員職位

(首長級薪級第首長級薪級第首長級薪級第首長級薪級第 2點點點點 )，，，，並刪除副申訴專並刪除副申訴專並刪除副申訴專並刪除副申訴專

員員員員 (首長級薪級第首長級薪級第首長級薪級第首長級薪級第 3點點點點 )和助理申訴專員和助理申訴專員和助理申訴專員和助理申訴專員

(首長級薪級第首長級薪級第首長級薪級第首長級薪級第 2點點點點 )這兩個職級這兩個職級這兩個職級這兩個職級

3. 主席告知委員，有關此項建議的資料文件已於

2003年 12月 16日送交司法及法律事務委員會。

4. 劉慧卿議員察悉，此項建議會刪除 3個公務員首
長級職位，包括 1個副申訴專員職位 (首長級薪級第 3點 )
及 2個助理申訴專員職位 (首長級薪級第 2點 )，因當局已委
聘合約人員出任有關職位。劉議員指出，申訴專員公署
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財政獨立，因此在釐定其員工的薪酬福利條件上享有自

主權。她詢問，以合約人員取代由政府借調到該署工作

的公務員的做法，能否減省任何款項。助理行政署長表

示，合約人員的薪酬福利條件與同等職級的公務員的薪

酬福利條件相若。她表示，申訴專員公署在 2001年 12月
脫離政府架構後，曾檢討其員工架構及薪酬福利條件。

鑒於申訴專員公署處理的個案數目不斷增加及性質日趨

複雜，當局認為把該 3個首長級職位的薪酬維持在首長級
薪級第 3點及首長級薪級第 2點的水平是合理的做法。然
而，假期及其他津貼等附帶福利則已作出適當下調。員

工圓滿地完成服務合約後，亦會獲發約滿酬金。

5. 劉慧卿議員重申，申訴專員公署的營運開支仍

來自公帑。申訴專員公署一方面需確保其薪酬福利條件

具有足夠的競爭力以吸引合資格人員，另一方面，在出

現龐大財赤的情況下，該署亦應盡力減省開支。助理行

政署長解釋，在進行檢討後，申訴專員公署已採取措施

精簡員工架構，包括在案件量驟增時招聘臨時人員。因

此，申訴專員公署的編制總數已有所縮減。她亦確認，

非首長級人員的薪酬條件已經下調，但她手上沒有有關

減幅的詳情。

政府當局

6. 劉慧卿議員察悉首長級職級沒有任何變動，並

感到十分關注。她不滿申訴專員公署在減低成本時犧牲

非首長級職系的人員，而屬於高級管理層的人員卻可保

留高薪厚祿。她亦覺得，由於欠缺員工開支等實際數字，

實難以確定此項建議對財政的影響。田北俊議員同意她

的看法。有見及此，委員要求政府當局提供有關編制及

薪酬福利條件變動的比較資料，以金額量化申訴專員公

署所有職級在 2001年脫離政府架構之前及之後的福利
(如年假及其他津貼等 )。該等資料須於有關建議提交財委
會前提供。劉慧卿議員亦要求在財委會會議上分開討論

及表決此項建議。

7. 陳偉業議員認為，法定機構的首長級職位已成

為退休高級公務員的避難所。他亦指出，該等機構的首

長級職位的薪金遠高於私營機構有關職位的薪金。政府

一直以來的做法也是削減初級人員的薪金而維持高級人

員的高薪厚祿。黃宏發議員贊同當局應考慮參考英國的

做法，設立一個高層薪金委員會，檢討公務員隊伍及法

定機構首長級職級的薪金，以確保薪金水平是公正的。

8. 此項目在席上付諸表決，並獲得通過。劉慧卿

議員要求把她反對此項目一事記錄在案。
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EC(2003-04)15 建議由建議由建議由建議由 2004年年年年 4月月月月 1日起日起日起日起，把公務員培，把公務員培，把公務員培，把公務員培

訓處納入政府總部公務員事務局訓處納入政府總部公務員事務局訓處納入政府總部公務員事務局訓處納入政府總部公務員事務局，並，並，並，並

相應地刪除公務員培訓處處長相應地刪除公務員培訓處處長相應地刪除公務員培訓處處長相應地刪除公務員培訓處處長 (首長首長首長首長
級薪級第級薪級第級薪級第級薪級第 3點點點點 )這個職位這個職位這個職位這個職位、職系和職、職系和職、職系和職、職系和職

級級級級；同時；同時；同時；同時，重行調配公務員，重行調配公務員，重行調配公務員，重行調配公務員培訓處餘培訓處餘培訓處餘培訓處餘

下的首長級職位下的首長級職位下的首長級職位下的首長級職位，並重新分配公務員，並重新分配公務員，並重新分配公務員，並重新分配公務員

事務局各首長級職位的職務事務局各首長級職位的職務事務局各首長級職位的職務事務局各首長級職位的職務

9. 委員察悉，當局已於 2003年 12月 15日就此項建
議諮詢公務員及資助機構員工事務委員會。

10. 有關國家事務研習課程，吳亮星議員詢問當局

會否邀請內地專家教授該等課程。公務員事務局常任秘

書長確認，該等課程會由熟悉國家事務的香港及內地合

資格導師主講。課程導師的名單已送交公務員及資助機

構員工事務委員會參考 (立法會CB(1)1937/02-03(01)號文
件 )。除本地事務研習課程及與內地部門舉辦的公務員交
流計劃外，當局亦為公務員於清華大學、北京大學、中

山大學及國家行政學院等內地院校舉辦住宿課程。當局

亦會舉行研討會，促進本地公務員與訪港內地官員／學

者的意見交流。

11. 至於當局會否為公務員安排特定的培訓和發展

計劃，以改善行政與立法機構的關係，公務員事務局常

任秘書長確認，此課題已成為高級公務員培訓發展課程

的一部分，而課程內容則包括高級公務員，以及議員和

立法會高級職員的分享環節。許長青議員問及為高級首

長級人員舉辦的培訓和發展計劃，公務員事務局常任秘

書長就此表示，高級公務員培訓發展課程一般適用於所

有首長級職系的人員，不論其職級高低。儘管如此，當

局會為不同職級的首長級人員舉辦特別培訓和發展計

劃。例如，由來自哈佛大學的客席教授進行的培訓和發

展計劃便是為首長級薪級第 3點或以上的官員而設計。當
局會透過一所本地大學，於 2004年為首長級薪級第 1點至
首長級薪級第 2點職級的人員提供新的培訓和發展計
劃。

12. 此項目在席上付諸表決，並獲得通過。

13. 小組委員會會議於上午 11時 50分結束。

立法會秘書處

議會事務部 1
2004年 2月 6日


