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AUD001 0485 涂謹申 24 (2) 衡工量值式審計工作
AUD002 0491 涂謹申 24 (2) 衡工量值式審計工作
AUD003 1012 梁劉柔芬 24 (2) 衡工量值式審計工作
AUD004 1311 曾鈺成 24 (2) 衡工量值式審計工作
AUD005 1312 曾鈺成 24 (2) 衡工量值式審計工作



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 AUD001

問題編號

0485

管制人員的答覆管制人員的答覆管制人員的答覆管制人員的答覆

總

目：

24-審計署 分目：

綱

領：

(2) 衡工量值式審計工作

管 制 人

員：

審計署署長

局

長：

問題：

審計署於 2003-04 年度如何衡量香港警務處在投訴警察課的開支是否符合
衡工量值的標準？

提問人：涂謹申議員

答覆：

投訴警察課是香港警務處轄下一個分部，該課在 2003-04 年度的
開支為 5,720 萬元，佔警務處 2003-04 年度開支總額 0.5%左右。

        審計署是以選擇方式進行衡工量值式審計工作。每年，審計署都
會透過策略性規劃工作，藉以決定各項衡工量值式審計工作的優先次序和

時間安排。策略性規劃工作涵蓋多個審計範圍，例如政府決策局和部門、

受資助機構及部分法定團體，包括香港警務處轄下的投訴警察課。審計署

為衡工量值式審計項目編定優先次序以作詳細調查時，會考慮多個因素，

包括進行審核的可能性、事情的重要性、涉及的風險、是否切合時宜，以

及所帶來的裨益。

　　　    在 2003-04 年度，審計署並無對投訴警察課進行任何衡工量值式
審計工作。審計署一直注意投訴警察課的工作，並會在有需要的情況下對

其進行衡工量值式審計。

姓名： 鄧國斌

職銜： 審計署署長



日期： 25.3.2004

審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 AUD002

問題編號

0491

管制人員的答覆管制人員的答覆管制人員的答覆管制人員的答覆

總

目：

24-審計署 分目：

綱

領：

(2) 衡工量值式審計工作

管 制 人

員：

審計署署長

局

長：

問題：

(a) 就審核廉政專員公署、香港警務處及香港海關在發放酬金或特別服務
費的開支時，審計署於 2003-04 年度有否發現異常的個案，諸如個別人
士每年經常獲發酬金或特別服務費，或個別人士曾獲發頗高的酬金或

特別服務費？

(b) 審計署如何衡量上述部門在發放酬金及特別服務方面的開支是否符合
衡工量值的標準，包括上述各部門是否均有一套完備的規則以規管

“酬金及特別服務＂撥款的使用情況，以及是否滿意有關的規則？

提問人：涂謹申議員

答覆：

(a) 審計署在 2003-04 年度審核廉政公署、香港警務處及香港海關在酬金及
特別服務方面的開支時，並無發現異常的個案。

(b) 當審計署人員審查在酬金及特別服務方面的開支時，會審核有關的開
支記錄，藉以確保廉政公署、香港警務處及香港海關既定的規則及程

序獲完全遵循。審計署人員須信納，有關部門已就發放酬金及特別服

務方面的開支作出足夠的內部監控，而且根據既定的規則及程序，所

支付的開支須屬合理，並獲得適當的授權。

審計署自九零年代中開始對這個項目進行審計以來，除每年的財務審

查外，並無對有關部門在酬金及特別服務方面的開支展開衡工量值式

審計。



姓名： 鄧國斌

職銜： 審計署署長

日期： 25.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 AUD003

問題編號

1012

管制人員的答覆管制人員的答覆管制人員的答覆管制人員的答覆

總

目：

24-審計署 分目：

綱

領：

(2) 衡工量值式審計工作

管 制 人

員：

審計署署長

局

長：

問題：

審計署提供對政府當局的獨立審查，在 2004/05 年將「繼續進行廣泛的衡工
量值式審計研究，這類研究性質更為複雜，且涵蓋多個政策局，因此會繼

續提高員工計巧，確保他們能編製高質素、對政府及公眾都有裨益的審計

報告。」

鑑於員工的質素、對審計的基本認識及技巧均會影響該署的工作表現。請

提供於 2004-05 年為員工安排培訓的計劃詳情，包括接受培訓人員的職級及
數目、負責培訓的導師資格、課程之內容、涉及的開支、預期可收到的成

效，及評核培訓成效的標準為何。

提問人：梁劉柔芬議員

答覆：

審計署非常重視員工的培訓及發展，致力協助員工追上新的審計

趨勢和技巧。所有審計人員均有機會通過持續的培訓計劃更新和提高本身

的技術及知識。署方亦鼓勵他們參加與工作有關的培訓課程，以期進一步

發揮潛能，改善工作表現。

預算在預算在預算在預算在 2004-05 年度提供的培訓計劃年度提供的培訓計劃年度提供的培訓計劃年度提供的培訓計劃

(a) 本地培訓本地培訓本地培訓本地培訓

培訓類別培訓類別培訓類別培訓類別 課程詳情課程詳情課程詳情課程詳情 目標人員目標人員目標人員目標人員 舉辦機構舉辦機構舉辦機構舉辦機構  (講者講者講者講者 )

衡工量值式審計

工作

! 衡工量值式審計工作
的經驗分享環節

! 有關海外審計機關採

審計師及審

查主任職系

人員（約

審計署

（資深高級人員）



用的衡工量值式審計

技術的研討會

150人）

審核帳目是否

妥善的工作

有關會計及審計慣

例最新發展的課程 -同上-
! 審計署

(技術支援人員)
! 香港會計師公會

(專業會計師)

資訊科技 有關資訊科技技術

及應用系統的用戶

訓練課程

- 同上 -
! 審計署

(資訊科技人員)
! 公務員事務局

(訓練主任)
! 資訊科技機構

(資訊科技專業人員)

公務員進階管理

課程

一名首長級

人員

公務員事務局/香港大學
(大學教員)

高層領導發展課程 一名首長級

人員

公務員事務局 /哈佛大學
(大學教員)

行政工作的發展

公共行政領袖實踐

課程

一名高級

審計師

公務員事務局 (私營及
公共機構的顧問及嘉賓

講者)

此外，審計署也計劃邀請知名講者為署內的專業及首長級人員舉行講座，

以加強他們在特定範疇的專業知識。

(b)海外培訓海外培訓海外培訓海外培訓

培訓類別培訓類別培訓類別培訓類別 課程詳情課程詳情課程詳情課程詳情 目標人員目標人員目標人員目標人員 舉辦機構舉辦機構舉辦機構舉辦機構

（講者）（講者）（講者）（講者）

一般審計 二零零四年四月在

北京舉行的國際培

訓班

一名審計師 中華人民共和

國審計署 (中
外嘉賓講者)

資訊科技審計 二零零四年九月在

北京舉行的資訊科

技審計工作坊

兩名審計師職系人員
- 同上 -



行政工作的發展 二零零四年七月

在新加坡舉行的

海外管理培訓

資助計劃

一名高級審計師 公務員事務局/
史丹福大學 及
新加坡大學

（大學教員）

除 (a)及 (b)段所述的培訓計劃外，審計署亦會留意不時出現的一些合適的海
外培訓課程，包括出席有關審計及財務管理發展的國際會議和研討會。此

外，審計署也與海外審計機關密切聯繫，探討是否有機會安排審計師和高

級審計師前往這些機關進行在職實習。

2004-05 年度的培訓撥款年度的培訓撥款年度的培訓撥款年度的培訓撥款

審計署在 2004-05 年度預留了 452,000 元，以支付培訓開支 (包括
本地及海外的培訓活動 )。

培訓活動帶來的好處培訓活動帶來的好處培訓活動帶來的好處培訓活動帶來的好處

審計署期望員工可通過各項培訓及發展計劃更新和提高本身的技

術及知識，進一步發揮潛能，從而協助審計署編製高質素、對政府及公眾

都有裨益的審計報告。此外，培訓計劃亦有助改善管方與員工的關係。

審計活動的評核審計活動的評核審計活動的評核審計活動的評核

審計署通過下列方法評核為員工提供的培訓所取得的成效：

(a) 在研討會／工作坊結束後，由受訓人員及審計署作出評估；

(b) 督導人員觀察和評估受訓人員在接受培訓之前和之後的表現；

(c) 在每年進行員工工作表現評核時，督導人員與下屬檢討有關培訓
取得的成效，並評核該名人員所獲得的特定技術應用於審計工作

的程度；及

(d) 至於海外培訓／在職實習，署方會根據受訓人員在完成課程後擬
備的培訓報告和為審計人員舉行的匯報會，評估所取得的成效。

此外，署方會定期向審計人員進行培訓調查，收集有關員工培訓需

要的資料，以及他們對於審計署的培訓是否足夠有何意見。

姓名：        鄧國斌

職銜： 審計署署長

日期： 25.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 AUD004

問題編號

1311

管制人員的答覆管制人員的答覆管制人員的答覆管制人員的答覆

總

目：

24-審計署 分目：

綱

領：

(2) 衡工量值式審計工作

管 制 人

員：

審計署署長

局

長：

問題：

該署一方面下調衡工量值式審計工作佔政府總開支的百分比，但同時又表

示衡工量值式審計研究的性質將更為複雜，並且涵蓋多個政府決策局、部

門和專責機構。請問審計署將如何在減少有關撥款下，又能進行更複雜的

審計研究？

提問人：曾鈺成議員

答覆：

審計署根據預期需承擔的審計職務，以及審計工作的範圍和複雜

程度，定出衡工量值式審計工作的目標數目，並不時對此作出調整。鑑於

公眾問責的需求日增，審計署認為進行深入廣泛的帳目審查越加重要。為

此，審計署在 2004-05 年度把衡工量值式審計工作的目標數目略為調低。由
於衡工量值式審計工作的財政撥款輕微下調，這項撥款佔政府總開支的百

分比於是從 2003-04 年度的 0.035%下降至 2004-05 年度的 0.032%。

儘管衡工量值式審計工作的撥款減少，審計署仍會致力進行高質

素的審計，務求為政府及公眾帶來裨益。審計署將通過在審計工作上加強

使用資訊科技、精簡審計和報告程序，以及提高審計人員的專業知識和技

術等方法，力求不斷改善審計工作的效率。

姓名：        鄧國斌

職銜： 審計署署長

日期： 25.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 AUD005

問題編號

1312

管制人員的答覆管制人員的答覆管制人員的答覆管制人員的答覆

總目： 24-審計署 分目：

綱領： (2) 衡工量值式審計工作

管制人員： 審計署署長

局長：

問題：

部門開支分項下的「就特別委任而支付的酬金」以及「一般部門開支」均

見增加，請解釋原因。

提問人：曾鈺成議員

答覆：

“就特別委任而支付的酬金 ” 項下的撥款，是用以支付審計署署長的薪金，
所增加的 260,000 元主要是用以支付薪金予現正在休假的前審計署署長。

“一般部門開支＂  項下的撥款增加 894,000 元，主要因為購置和更換設備
及資訊科技設施的需求有所增加，以及預期會委聘更多顧問服務。

姓名： 鄧國斌

職銜： 審計署署長

日期： 25.3.2004
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