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CEO001 0097 劉皇發 21 2101─行政長官辦公室
CEO002 0198 張文光 21 2101─行政長官辦公室
CEO003 0199 張文光 21 2101─行政長官辦公室
CEO004 0874 單仲偕 21 -
CEO005 0875 單仲偕 21 -
CEO006 0973 梁耀忠 21 2101─行政長官辦公室
CEO007 1042 吳靄儀 21 2101─行政長官辦公室
CEO008 1054 陳偉業 21 2101─行政長官辦公室
CEO009 1073 劉千石 21 2101─行政長官辦公室
CEO010 1287 單仲偕 21 2101─行政長官辦公室
CEO011 1543 梁耀忠 21 2102─行政會議



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 CEO001

問題編號

0097

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

(a) 行政長官辦公室在 2003-04 年度的修訂開支，較原來預算開支減少 3.8%。開
支減少的原因為何，是否與削減人手有關？

(b) 在新一財政年度，行政長官辦公室將會淨刪減 5 個職位，請列出該等職位及
所減省的開支。

提問人： 劉皇發議員

答覆：

(a) 在 2003-04 年度修訂開支減少 3.8%(2,070,000 元 )的原因如下：

 ( i) 個人薪酬的撥款減少 988,000 元，主要是公務員由 2004 年 1 月 1 日起減薪，
以及若干職位空缺尚未填補所致；

 ( i i) 強制性公積金供款的撥款減少 6,000 元；以及

 ( i i i)就特別委任而支付的酬金撥款減少 1,076,000 元。

(b) 在 2004-05 年度，綱領 (1)會刪減 6 個職位和增設 1 個職位，因此合計淨刪減
5 個職位。刪減的計為 3 個通訊控制員、1 個文書主任、1 個四級家務員和 1
個五級家務員職位；增設的為 1 個二級行政主任職位。合計減省淨額大約
260,000 元。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 23.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 CEO002

問題編號

0198

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

在 2004-05 年度的開支預算中，行政長官高級特別助理一職涉及的開支多少 ?

提問人： 張文光議員

答覆：

在 2004-05 年度有 190 萬元撥款預留作高級特別助理的薪酬，包括等同首長級薪
級第 2 點的薪金和附帶福利。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 23.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 CEO003

問題編號

0199

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

行政長官高級特別助理的主要職責為何 ?

提問人： 張文光議員

答覆：

高級特別助理負責與內地政府和組織聯絡，並且就行政長官與社區團體和各界組

織聯繫事宜進行研究，以及提供意見。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 23.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 CEO004

問題編號

0874

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領：

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

請列出行政長官及行政長官高級特別助理在有關支付宴會及飲宴等酬酢活動的

2003-04 年度修訂預算及 2004-05 年度的預算細項。政府有否就有關開支設定上
限 ?有否設定客觀標準以便審核 ?

提問人： 單仲偕議員

答覆：

行政長官公務酬酢的開支，主要由“薪金＂項下行政長官非實報實銷酬酢津貼支

付，另有部分由“一般部門開支＂撥付。在 2003-04 年度，行政長官非實報實銷
酬酢津貼為 768,400 元，但在 2004-05 年度會減至 739,200 元。至於“一般部門
開支＂撥付的部分，在 2003-04 年度為 151,400 元。為方便預算，2004-05 年度預
留了同額撥款。

在 2003-04 年度，高級特別助理的公務酬酢開支為 39,350 元，由“一般部門開支＂
撥付。 2004-05 年度預留了同額撥款。高級特別助理的公務酬酢須遵守全體公務
員通用的規例指引。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 26.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 CEO005

問題編號

0875

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目： 000－運作開支

綱領：

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

請列出行政長官及行政長官高級特別助理在 2003-04 年度在出外公幹時的修訂預
算：包括 (1)公幹目的及詳情、 (2)公幹中搭乘哪種主要交通工具及相關支出、 (3)
公幹中的食宿支出。其次，在 2004-05 年度政府相關的開支預算多少 ?當中政府有
否申請設定上限及相應審核標準 ?

提問人： 單仲偕議員

答覆：

在 2003-04 年度，行政長官曾 11 次離港公務訪問。其中 8 次是到內地述職、與部
委官員會面、出席會議，以及加強溝通合作。其餘 3 次分別到泰國、英國和法國，
出席國際會議、向海外人士介紹香港最新情況，以及加強雙邊關係。交通工具視

乎目的地而定，多數乘坐飛機和汽車。航空旅費的開支大約 118,300 元。至於食
宿，多數由東道國／城市安排，否則由政府支付， 2003-04 年度這方面的開支為
83,900 元。為方便預算， 2004-05 年度在“一般部門開支＂項下預留 202,000 元
等額撥款，予行政長官公務訪問用途。

在 2003-04 年度，高級特別助理曾 14 次到內地公務訪問，目的是與內地政府和機
構建立緊密聯繫。採用的交通工具不一，包括飛機和火車。 2003-04 年度交通費
為 32,100 元。至於食宿， 2003-04 年度開支為 28,200 元。在 2004-05 年度，“一
般部門開支＂項下預留共 60,300 元，予高級特別助理公務訪問用途。有關公務訪
問的開支須遵守全體公務員通用的規例指引。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 26.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 CEO006

問題編號

0973

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

簡介中指出行政長官辦公室的職責是確保在於制定和協調政策方面得到最佳的

意見及支持。當局有何機制確保及衡量有關工作能達至“最佳＂ ?

提問人： 梁耀忠議員

答覆：

本辦公室以行政長官辦公室主任為部門首長，對確保行政長官在制定政策方面得

到最佳意見，擔當重要工作。本辦公室也與各政策局和部門互相協調，分析經不

同途徑收集的民意，以供制定政策時考慮。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 26.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 CEO007

問題編號

1042

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

行政長官辦公室的工作包括提供支援以確保香港禮賓府獲得妥善管理。政府可否

告知本會：

(1) 在 2003-04 年度於香港禮賓府舉行的公眾活動；

(2) 管理香港禮賓府所涉開支；

(3) 准予在香港禮賓府舉行活動的機構／團體數目及名稱 ?

提問人： 吳靄儀議員

答覆：

香港禮賓府 (禮賓府 )是行政長官和香港特別行政區政府舉行重要官式活動的場
所，例如款待到訪的國家元首、高級官員、各界貴賓要人。在 2003-04 年度，行
政長官在禮賓府舉辦過 102 項活動。此外，禮賓府宴會廳可供本港慈善、非牟利
或公共團體申請借用，舉辦對公眾有裨益的活動。

(1) 在 2003-04 年度，禮賓府舉辦了 6 次開放日，供市民參觀。另有 41 項非政
府機構或政府部門主辦的活動，以及 3 項行政長官主辦的活動，公眾人士應
邀參加。

(2) 在 2003-04 年度，管理香港禮賓府的費用大約 387 萬元。

(3) 在 2003-04 年度於禮賓府舉行的 41 項活動，主辦單位共計 25 個非政府機構
和 9 個政府部門，有些年內舉辦活動多於一次。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 26.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 CEO008

問題編號

1054

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

在綱領 (1)中顯示，2004-05 年度行政長官辦公室的財政撥款減少 1.8%，其減幅較
其他部門為小。當局可否解釋減幅較其他部門為小的原因及有否進一步減省開支

的空間 ?

提問人：陳偉業議員

答覆：

與 2003-04 年度原來預算比較，綱領 (1)的撥款在 2004-05 年度預算減少 5.5%，即
減少 290 萬元開支。 2004-05 年度會繼續力求資源增值。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 26.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 CEO009

問題編號

1073

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

(1) 就綱領 (1)下的員工編制，請分別詳列 2003-04 年度修訂預算及 2004-05 年度
預算中員工編制涉及的職位職級及人手安排。

(2) 部門開支中就特別委任而支付的酬金涉及的職位、職務詳情、工作成效評估

及各委任職位涉及的開支數額 (包括 2003-04年度修訂預算及 2004-05年度預
算 )等資料分別為何 ?為何有關項目開支 2004-05 年度預算相較 2003-04 年度
修訂預算有所增加 ?

提問人： 劉千石議員

答覆：

(1) 綱領 (1)在 2003-04 年度和 2004-05 年度的人手編制如下：

職系職系職系職系 職位數目職位數目職位數目職位數目
(截至截至截至截至 2004年年年年 3年年年年 31日止日止日止日止)

職位數目職位數目職位數目職位數目
(截至截至截至截至 2005年年年年 3月月月月 31日止日止日止日止)

增減增減增減增減

政務主任 4 4 -
行政主任 6 7 +1
法定語文主任 2 2 -
秘書 14 14 -
文書 17 16 -1
辦公室助理 3 3 -
機密檔案室助理 1 1 -
社交秘書 2 2 -
管家 1 1 -
家務員 27 25 -2
貴賓車司機／司機 6 6 -
通訊控制員 3 0 -3
合計合計合計合計 86 81 -5

綱領 (1)會刪減 6 個職位，增設 1 個職位，即合共淨刪減 5 個職位。職位刪除
後，工作會經內部重組吸納。



(2) “就特別委任而支付的酬金 ” 撥款用於 4 個職位，計為：行政長官辦公室主
任、高級特別助理、高級私人助理及貴賓車私人司機。上述人員為行政長官

提供了有效周全的服務。其職責如下：

行政長官辦公室主任－協助行政長官督導行政長官辦公室 (包括行政會議秘
書處 )的運作；就傳媒及公共關係事宜擔任新聞資訊統籌。

高級特別助理  －  與內地政府和組織聯絡，並且就行政長官與社區團體和各
界組織的聯繫事宜進行研究，以及提供意見。

高級私人助理  – 擔任行政長官的私人秘書；替行政長官編寫工作日誌；處
理行政長官的信件和電話；處理檔案和文件；接待前來出席會議的賓客。

貴賓車私人司機  – 與高級貴賓車私人司機一起工作，為行政長官提供司機
服務。

上述職位的撥款細項如下：

年度年度年度年度 行政長官辦公室主任行政長官辦公室主任行政長官辦公室主任行政長官辦公室主任

(百萬元百萬元百萬元百萬元)
高級特別助理高級特別助理高級特別助理高級特別助理

(百萬元百萬元百萬元百萬元)
高級私人助理高級私人助理高級私人助理高級私人助理

(百萬元百萬元百萬元百萬元)
貴賓車私人司機貴賓車私人司機貴賓車私人司機貴賓車私人司機

(百萬元百萬元百萬元百萬元)
合計合計合計合計

(百萬元百萬元百萬元百萬元)
2003-04 2.52 2.05 0.93 0.38 5.88
2004-05 2.47 1.94 1.31 0.48 6.20

2004-05 年度增加撥款，是用以支付高級私人助理和貴賓車私人司機的約滿
酬金。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 26.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 CEO010

問題編號

1287

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目：

綱領： 2101－行政長官辦公室

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

在 2004 年政府《施政報告》中提及要提高政府政策研究的水平：

“為提高整個政府的施政效能，必須提升政府和社會處理政策的水平，加強對公
共政策的研究，特別是從宏觀及長遠角度考慮的研究。客觀和扎實的公共政策研

究，使我們能夠更好地達到政府施政的目標，使到公共政策的爭議不致流於簡單

化、政治化、情緒化，使到政府和社會各方面更容易就一些公共政策問題形成共

識，使到公共政策更能有效地執行和更能夠照顧到香港的長遠發展需要。 ”

當局在 2004-05 年度預算案中有否預留款項或調撥資源，用以落實《施政報告》
中提出要提升公共政策水平的承諾 ? 如有，請詳列當中撥款的計劃詳情 ?如沒
有，為何 ?

提問人： 單仲偕議員

答覆：

自 2004 年《施政報告》發表後，中央政策組即探討推動公共政策問題研究的方
法，現正制訂政策研究綱領，以便就須予優先處理的問題開展研究工作。該組每

項研究結果，一向提交行政長官。行政長官辦公室的宗旨之一，是確保行政長官

在制定和協調政策方面得到最佳意見和支援。本辦公室會全力實踐這項宗旨，有

關資源實際難以量化計算。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 26.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 CEO011

問題編號

1543

管制人員的答覆

總目： 21－行政長官辦公室 分目： 000－運作開支

綱領： 2102－行政會議

管制人員： 行政長官私人秘書

局長： 行政長官辦公室主任

問題：

在 000－運作開支項下其他費用方面，2004-05 年度預算新增一項行政會議非官守
成員酬金。請詳列其內容。

提問人： 梁耀忠議員

答覆：

行政會議 5 名非官守成員的酬金撥款，由 2004-05 年度起從總目 106－雜項服務
撥歸總目 21－行政長官辦公室。  每名議員每月酬金 55,000 元。

姓名： 葉文輝

職銜： 行政長官私人秘書

日期： 26.3.2004


	CEO-c
	CEO001
	CEO002
	CEO003
	CEO004
	CEO005
	CEO006
	CEO007
	CEO008
	CEO009
	CEO010
	CEO011


