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答覆編號答覆編號答覆編號答覆編號 問題編號問題編號問題編號問題編號 委員姓名委員姓名委員姓名委員姓名 總目總目總目總目 綱領綱領綱領綱領

EDLB(L)001 0016 馮檢基 90 勞資關係

EDLB(L)002 0083 何秀蘭 90 就業服務

EDLB(L)003 0127 陳婉嫻 90 僱員權益及福利

EDLB(L)004 0128 陳婉嫻 90 工作安全與健康

EDLB(L)005 0129 陳婉嫻 90 工作安全與健康

EDLB(L)006 0130 陳婉嫻 90 分目  000-運作開支

EDLB(L)007 0209 吳亮星 90 就業服務

EDLB(L)008 0210 吳亮星 90 就業服務

EDLB(L)009 0211 吳亮星 90 就業服務

EDLB(L)010 0290 馮檢基 90 工作安全與健康

EDLB(L)011 0497 劉慧卿 90 工作安全與健康

EDLB(L)012 0498 劉慧卿 90 就業服務

EDLB(L)013 0499 劉慧卿 90 就業服務

EDLB(L)014 0503 劉慧卿 90 僱員權益及福利

EDLB(L)015 0520 陳國強 90 就業服務

EDLB(L)016 0521 陳國強 90 就業服務

EDLB(L)017 0522 陳國強 90 就業服務

EDLB(L)018 0523 陳國強 90 就業服務

EDLB(L)019 0524 陳國強 90 工作安全與健康

EDLB(L)020 0525 陳國強 90 工作安全與健康

EDLB(L)021 0526 陳國強 90 工作安全與健康

EDLB(L)022 0527 陳國強 90 僱員權益及福利

EDLB(L)023 0528 陳國強 90 僱員權益及福利

EDLB(L)024 0529 陳國強 90 僱員權益及福利

EDLB(L)025 0692 梁富華 90 工作安全與健康

EDLB(L)026 0765 李家祥 90 就業服務

EDLB(L)027 0766 李家祥 90 就業服務

EDLB(L)028 0882 朱幼麟 90 就業服務

EDLB(L)029 0932 鄭家富 90 就業服務

EDLB(L)030 0933 李鳳英 90 勞資關係

EDLB(L)031 0934 李鳳英 90 工作安全與健康



答覆編號答覆編號答覆編號答覆編號 問題編號問題編號問題編號問題編號 委員姓名委員姓名委員姓名委員姓名 總目總目總目總目 綱領綱領綱領綱領

EDLB(L)032 0935 李鳳英 90 工作安全與健康

EDLB(L)033 0936 李鳳英 90 就業服務

EDLB(L)034 0937 李鳳英 90 僱員權益及福利

EDLB(L)035 0939 李鳳英 90 就業服務

EDLB(L)036 0940 李鳳英 90 就業服務

EDLB(L)037 0945 李鳳英 90 勞資關係

EDLB(L)038 0959 劉漢銓 90 就業服務

EDLB(L)039 0965 李卓人 90 就業服務

EDLB(L)040 0966 李卓人 90 就業服務

EDLB(L)041 0967 李卓人 90 僱員權益及福利

EDLB(L)042 1111 陳國強 90 勞資關係

就業服務

工作安全與健康

僱員權益及福利

EDLB(L)043 1112 陳國強 90 分目  000-運作開支

EDLB(L)044 1149 鄭家富 90 工作安全與健康

EDLB(L)045 1150 鄭家富 90 工作安全與健康

EDLB(L)046 1151 鄭家富 90 工作安全與健康

EDLB(L)047 1152 鄭家富 90 工作安全與健康

EDLB(L)048 1153 鄭家富 90 僱員權益及福利

EDLB(L)049 1154 鄭家富 90 僱員權益及福利

EDLB(L)050 1155 鄭家富 90 僱員權益及福利

EDLB(L)051 1156 鄭家富 90 僱員權益及福利

EDLB(L)052 1212 馮檢基 90 就業服務

EDLB(L)053 1213 馮檢基 90 分目  000-運作開支

EDLB(L)054 1228 陳婉嫻 90 就業服務

EDLB(L)055 1348 李鳳英 90 勞資關係

EDLB(L)056 1349 鄭家富 90 就業服務

EDLB(L)057 1350 鄭家富 90 就業服務

EDLB(L)058 1351 鄭家富 90 就業服務

EDLB(L)059 1352 鄭家富 90 就業服務

EDLB(L)060 1353 鄭家富 90 勞資關係

EDLB(L)061 1354 鄭家富 90 勞資關係

EDLB(L)062 1355 鄭家富 90 勞資關係

EDLB(L)063 1442 田北俊 90 勞資關係

EDLB(L)064 1499 羅致光 90 就業服務

EDLB(L)065 1500 羅致光 90 就業服務

EDLB(L)066 1501 羅致光 90 就業服務

EDLB(L)067 1538 楊耀忠 90 就業服務



答覆編號答覆編號答覆編號答覆編號 問題編號問題編號問題編號問題編號 委員姓名委員姓名委員姓名委員姓名 總目總目總目總目 綱領綱領綱領綱領

EDLB(L)068 1539 楊耀忠 90 工作安全與健康

EDLB(L)069 1540 楊耀忠 90 工作安全與健康

EDLB(L)070 1607 梁劉柔芬 90 就業服務

EDLB(L)071 1633 田北俊 90 分目  000-運作開支

EDLB(L)072 1733 劉千石 90 就業服務

EDLB(L)073 1743 劉千石 90 勞資關係



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)001

問題編號

0016

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (1) 勞資關係

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

在此綱領內提及 2004 至 05 年度內主要新計劃包括透過製作有關僱傭條例主要條
文的資料夾，提高公眾對該條例的認識，就此可否告知：

(1) 此等工作的詳情；及

(2) 此等工作涉及的編制人員數目及開支數額？

提問人： 馮檢基議員

答覆：

(a) 製作有關的資料夾，旨在通過輕鬆有趣的手法，提高公眾對《僱傭條例》主

要條文的認識。該資料夾會載有一系列的漫畫，並附有資料單張。我們會製

作大約 2 萬份資料夾，並分別透過職工會與僱主聯會及勞工處轄下各辦事
處，向僱員、僱主和市民免費派發。我們亦會把該資料夾的內容上載勞工處

的網頁。

(b) 製作資料夾的總開支為 197,000 元。由於提高公眾對《僱傭條例》的認識只
是勞工處勞資協商促進組負責眾多工作的其中 1 項，因此我們並沒有另外備
存製作資料夾所需人手的分項數字。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 22.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)002

問題編號

0083

管制人員的答覆

總目： 157 - 政府總部：經濟發展及勞工
局 (勞工科 )

分目：

總目： 90 - 勞工處

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

關於貴局委託顧問就制定和評估政策而進行的研究 (如有的話 )，請按以下格式提
供有關資料。

(1) 就 2003-04 年度已經預留撥款進行顧問研究的項目，請提供下列資料：

顧問名稱

(如有 )
內容 顧問費用

(元 )
研究的進展

(籌 劃 中 ／ 進
行 中 ／ 已 完

成 )

當局就研究報告

的跟進為何及其

進度 (如有 )

若已完成的話，有否

向公眾發佈；若有，

發佈的渠道為何；若

否，原因為何？

(2) 在 2004-05 年度有否預留撥款進行顧問研究的項目 ?如有，請提供下列資料：

顧問名稱

(如有 )
內容 顧問費用

(元 )
研究的進展

(籌劃中／進行中／已完成 )
若預計在 2004-05 財政
年度完成的話，會否計劃

向公眾發布；若會，計劃

發佈的渠道為何；若不

會，原因為何 ?

提問人： 何秀蘭議員

答覆：

(a) 2003-04 年度已經預留撥款進行的顧問研究的詳情如下：



顧問名稱

(如有 )
內容 顧問費用

(元 )
研究的進展

(籌劃中／進
行中／已完

成 )

當局就研究報

告的跟進為何

及其進度 (如有 )

若已完成的話，有

否向公眾發布；若

有，發布的渠道為

何；若否，原因為

何？

政府統計

處

安老院護理

員薪酬統計

調查

51,300 元 已完成 當 局 會 根 據 調

查結果，釐訂按

補 充 勞 工 計 劃

輸 入 的 護 理 員

的工資中位數

公 眾 將 可 從 政 府

統 計 處 出 版 的 最

新一期 “補充勞工
計 劃 的 各 工 業 ／

服 務 行 業 內 主 要

職 位 及 其 每 月 中

位工資（港幣）與

每 日 正 常 工 作 時

數表 ”，查閱按該
計 劃 所 輸 入 的 勞

工 (包括護理員 )的
工資中位數。

香港理工

大學社會

政策研究

中心

檢討青少年

見習就業計

劃 (第 二 階
段 )

800,000 元 已 完 成 第 一
部 分 的 檢

討；第二部分

的 檢 討 仍 在

進行中

我 們 已 經 落 實

第 一 部 分 檢 討

的 報 告 所 建 議

的改善措施；由

於 有 關 的 報 告

仍未完成，我們

未 能 跟 進 第 二

部分的檢討

我們已在 2004 年
1 月舉行的 1 個青
少年研討會上，公

布 第 一 部 分 檢 討

的調查結果。

(b) 2004-05 年度預留撥款進行的顧問研究的詳情如下：

顧問名稱

（如有）

內容 顧問費用

（元）

研究的進展

（籌劃中／進行

中／已完成）

若預計在 2004-05 財政年
度完成的話，會否計劃向

公眾發布 ;若會，計劃發布
的渠道為何；若不會，原

因為何？

政府統計

處

安 老 院 護 理 員

薪酬統計調查

60,000 元 籌劃中 按補充勞 工計劃輸入 的

護理員的 工資中位數 的

最新數字 會刊載於政 府

統計處出 版的“補充 勞

工計劃的 各工業／服 務

行業內主 要職位及其 每

月中位工資 (港幣 )與每日
正常工作時數表＂。



顧問名稱

（如有）

內容 顧問費用

（元）

研究的進展

（籌劃中／進行

中／已完成）

若預計在 2004-05 財政年
度完成的話，會否計劃向

公眾發布 ;若會，計劃發布
的渠道為何；若不會，原

因為何？

香港理工

大學社會

政策研究

中心

檢 討 青 少 年 見

習就業計劃（第

三階段）

511,000 元 檢討工作進行中 會發布，但我們尚未決定

發布的渠道。

獨立的

顧問公司

（待定）

研 究 及 檢 討 青

年 自 僱 支 援 計

劃的成效

待定 籌劃中 會發布，但我們尚未決定

發布的渠道。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 22.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)003

問題編號

0127

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (4) 僱員權益及福利

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

2004 至 05 年度淨刪減職位達 25 個，刪減的原因為何，職級分別為何 ?

提問人： 陳婉嫻議員

答覆：

現把刪減職位的原因及該等職位的職級載述如下 :

職位 擬刪減的職位數目 原因

總勞工督察 1
高級勞工督察 4
一級勞工督察 12
勞工事務主任 2
一級助理勞工事務主任 1
護士長 1
文書助理 2

因推行第二輪自願退休

計劃而刪減的職位

辦公室助理員 3 重整行政支援服務

         26

由於本處成立資訊科技管理組而開設 1 個一級系統分析／程序編製主任的職位，
因此淨刪減職位的數目為 25 個。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 22.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)004

問題編號

0128

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

2004 至 05 年度淨刪減職位達 23 個，刪減的原因為何，職級分別為何？

提問人： 陳婉嫻議員

答覆：

現把刪減職位的原因及該等職位的職級載述如下：

職位 擬刪減的

職位數目

原因

副總職業安全主任 1
高級分區職業安全主任 1
分區職業安全主任 5
一級職業安全主任 3
辦公室助理員 1
二級私人秘書 1

因推行第二輪自願退休

計劃而刪減的職位

醫生 2
護士長 1
職業環境 生師 1
二級職業安全主任 4
驗船督察 1
政府化驗所二級技術員 1

簡化工作程序

辦公室助理員 2 重整行政支援服務

24

由於本處成立資訊科技管理組而開設 1 個系統經理的職位，因此淨刪減職位的數
目為 23 個。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 22.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)005

問題編號

0129

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

2004 至 05 年度起停止向政府部門及資助機構提供用以協助其符合職業安全及健
康標準的資助，每年度所能節省的款額為何？停止資助的原因為何？

提問人： 陳婉嫻議員

答覆：

政府在 1998-99 年度推行這項資助計劃，向各部門及資助機構提供資助，以協助
其支付部分為符合《職業安全及健康條例》所規定的標準而引致的開支。由於該

計劃已實施 6 年，各有關機構現時應已為符合有關的安全標準作好充分準備。

我們因停止推行這項資助計劃而每年可節省 360 萬元。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 22.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)006

問題編號

0130

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目： 000 運作開支

綱領：

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

部門開支中的一般部門開支， 2004 至 05 年度的預算較 2003 至 04 年度的修訂預
算增加 50,388,000，請詳列 2004 至 05 年度一般部門開支下的項目，以及增撥款
項將用於甚麼項目。

提問人：陳婉嫻議員

答覆：

一般部門開支的撥款是用以支付勞工處的日常運作開支，包括物料及設備、電燈

及電力、保養電腦系統、僱用服務及聘用臨時僱員等方面的開支。由 2002-03 財
政年度起，一般部門開支的撥款也用作支付有關推行“青年職前綜合培訓－展翅

計劃＂的開支。

在 2004-05 年度，有關撥款增加 50,388,000 元，新增的撥款主要用於為“展翅計
劃＂增設培訓名額。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)007

問題編號

0209

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

請分別列出在 03-04 年修訂預算及 04-05 年預算中，“青少年見習就業計劃 ”、“中
年再就業培訓計劃 ”及 “本地家務助理獎勵津貼 ”三項計劃各自的行政及宣傳費用
的開支、該等費用開支佔各計劃總預算的百分比、以及其涉及的人手編制。

提問人： 吳亮星議員

答覆：

現提供所查詢的資料如下 :

(A) “ 青 少 年 見 習 就 業 計“ 青 少 年 見 習 就 業 計“ 青 少 年 見 習 就 業 計“ 青 少 年 見 習 就 業 計

劃＂劃＂劃＂劃＂

2003-04 年度
修訂預算

2004-05 年度
預算

推廣及宣傳費用 100 萬元 (0.8%) 200 萬元 (1.3%)

行政費用，包括聘用非公務

員合約僱員 (下稱合約僱員 )
700 萬元 (5.7%) 700 萬元 (4.7%)

涉及的人手 3 名公務員及提供支援
的 53 名合約僱員。

與 2003-04 年度相同

(B) “ 中 年 再 就 業 培 訓 計“ 中 年 再 就 業 培 訓 計“ 中 年 再 就 業 培 訓 計“ 中 年 再 就 業 培 訓 計

劃＂劃＂劃＂劃＂

2003-04 年度
修訂預算

2004-05 年度
預算

推廣及宣傳費用 14 萬元 (2.2%) 25 萬元 (1.3%)

行政費用，包括聘用非公務

員合約僱員 (下稱合約僱員 )
49 萬元 (7.7%) 113 萬元 (5.6%)

涉及的人手 內部調配現有人手，並由

7 名合約僱員提供支
援。

合約僱員的數目會增至

10 名



(C) “本地家務助理獎勵津“本地家務助理獎勵津“本地家務助理獎勵津“本地家務助理獎勵津

貼計劃＂貼計劃＂貼計劃＂貼計劃＂  — 由僱員再
培訓局推行

2003-04 年度
修訂預算

2004-05 年度
預算

由勞工處資助的推廣及宣傳

費用

10 萬元 (1.3%) 20 萬元 (1%)

由勞工處資助的行政費用，

包括聘用臨時僱員

15 萬元 (1.9%) 36 萬元 (1.8%)

涉及的人手 內部調配現有人手，並由

2 名僱員再培訓局所聘
用的臨時僱員提供支

援。

與 2003-04 年度相同

備註 :   括號內的數字表示佔有關計劃總開支的百分比。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)008

問題編號

0210

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

請提供 “本地家務助理獎勵津貼計劃 ”迄今為止發放的個案數字，並提供對計劃實
際需求情況的評估。

提問人： 吳亮星議員

答覆：

截至 2004 年 2 月底，獲發放津貼的申請個案共有 1 537 宗。

在 2003 年 11 月至 2004 年 1 月期間獲填補的“跨區工作＂及“特許時段工作＂
的職位空缺數目，較 2002-03 年度同期分別上升 44%及 46%。這顯示該計劃能有
效推廣本地家務助理的服務，及減少本地家務助理市場人手供求錯配的情況。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)009

問題編號

0211

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

就 “本地家務助理獎勵津貼計劃 ”，請說明有何措施監察申請人在領取津貼期間符
合領取資格，並提供實施該等監察措施所涉及的人手編制及開支。

提問人： 吳亮星議員

答覆：

本地家務助理“跨區及特許時段工作特別津貼獎勵計劃＂ (津貼計劃 )的申請人除
了須符合該計劃所訂的條件 (如本地家務助理須在其居住地區以外地區工作或在
特許時段內工作 )外，亦須符合下列資格，才可申領津貼：

(a) 已修畢僱員再培訓局（再培訓局）的本地家務助理訓練課程；

(b) 獲發技能咭；以及

(c) 須透過再培訓局家務通計劃 1的轉介，成功獲聘擔任本地家務助理的工作。

申請人須在每月月底填妥 1 份標準申請表格，再把表格交給有關的僱主簽註。申
請表格須交回負責管理 13 個家務通計劃地區服務站的非政府機構，由這些機構
進行審核。在建議批准某項申請前，有關的非政府機構會先核實申請人所提供的

資料，並會根據家務通計劃資料庫的資料 2核對申請人資料的真確性。作為全權管

理津貼計劃的機構，再培訓局對申請具有批核權。該局並會定期進行抽查，以確

保有關機構遵照既定的程序。

就實施監察措施所涉及的人手編制而言，由於勞工處和再培訓局均以現有人手承

擔額外的工作量，因此監察措施不涉及額外開支。

                                                     

1 再培訓局在 2002 年 5 月推出家務通計劃，為合資格的本地家務助理和準僱主提供一
站式的免費轉介服務，目標是透過再培訓局的中央電腦系統及其 13 個地區服務站 (由
非政府機構管理 )，進一步拓展本地家務助理市場。

2 例如，資料庫存有有關本地家務助理是否已獲發技能咭的資料。



簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)010

問題編號

0290

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

在此綱領內提及， 2004 至 05 年度內主要新計劃包括就建築地盤的高空工作和棚
架工作進行執法行動和舉辦宣傳活動，就此可否告知：

(1) 此等工作的詳情、涉及的編制人員數目及開支數額；及

(2) 過去 3 年有否進行同類工作，若有，詳情為何 ?

提問人： 馮檢基議員

答覆：

(a) 本處計劃在 2004-05年度就建築地盤的高空工作和棚架工作進行一系列的執
法行動和舉辦推廣活動。

執法行動會分 3 個階段進行，每個階段為期 1 個月。我們會特別注意用於翻
新現有樓宇外牆的懸空式棚架。如在行動中發現任何高空工作和棚架工作違

反安全法例，本處會立即發出暫時停工通知書，勒令有關人士停止進行危險

工作，直至他們已妥為採取所需的安全措施。違例者並會遭受檢控。約有

126 名職業安全主任會參與有關的執法行動。

關於推廣活動方面，舉辦這些活動的目的是要提高建造業僱員的職業安全及

健康意識，並特別注重高空工作及懸空式棚架的工作安全。上述推廣活動由

本處與業內的主要機構（包括職業安全健康局、各大商會、職工會、相關組

織及其他政府部門）合辦，並設有 1 項全港性的職業安全及健康比賽。其他
宣傳活動包括舉辦講座和巡迴展覽、在電視及電台播放宣傳短片及聲帶、進

行宣傳探訪、在路訊通播映得奬建築地盤的資訊，以及舉行同樂日和頒獎典

禮等。這些推廣活動的預算開支為 180 萬元。勞工處會承擔 10 萬元的開支，
餘下的費用會由合辦機構支付。本處會有 7 名職業安全主任參與舉辦上述推
廣活動。

(b) 過去 3 年，本處定期進行執法行動和舉辦推廣活動，以提高承建商和工人在
高空工作和棚架工作的安全意識。有關的執法行動每年進行兩次，主要是針

對不安全的竹棚、沒有圍欄的危險地方，以及吊船的安全使用。



此外，本處在過去 3 年均有為建造業舉辦同類的推廣活動，詳情如下：

實際開支

(百萬元 )
由勞工處承擔的費用

(百萬元 )

由合辦機構

承擔的費用

(百萬元 )
2003-04 年度 1.79 0.10 1.69
2002-03 年度 1.93 0.25 1.68
2001-02 年度 2.08 0.25 1.83

這些活動由本處與建造業業內的主要機構合辦，有關活動包括公開比賽及其

他推廣活動，例如安全問答比賽、巡迴展覽、在電視和電台播放政府宣傳短

片及聲帶、宣傳探訪、在路訊通播映得獎建築地盤的資訊、同樂日及頒獎典

禮等。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 22.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)011

問題編號

0497

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

在 2004-05 年度，勞工處計劃加強對醫院、診所及安老院的視察工作，以確保這
些機構提供足夠的個人防護裝備和充份提供有關使用這些裝備的訓練。相關工作

的細節為何 ?涉及的預算開支為何 ?

提問人： 劉慧卿議員

答覆：

在 2004-05 年度，本處計劃加強視察安老院、公立醫院、私家醫院和診所，特別
是 14間被指定接收嚴重急性呼吸系統綜合症 (綜合症 )病人的公立醫院及 5間可進
行綜合症病毒測試的醫院化驗室。有關人員將會集中視察這些機構所提供的個人

防護裝備、使用這些裝備的訓練，以及有關工作場所的通風設施對防止傳染病在

工作場所中傳播是否足夠和有效。

這些視察工作的總開支預計為 550 萬元，其中個人薪酬開支佔 520 萬元，而部門
開支則佔 30 萬元。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)012

問題編號

0498

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

(a) 在 2003-04 年度，勞工處共舉行多少場招聘會 ?各場招聘會在何處舉行及展期
為何 ?涉及的開支為何 ?

(b) 在 2004-05 年度，勞工處計劃舉行多少場招聘會 ?預算的開支為何 ?

提問人： 劉慧卿議員

答覆：

(a) 在 2003-04 年度，勞工處舉辦了 21 個招聘會，地點如下：

 紅磡都會商場

 銅鑼灣香港中央圖書

 沙田新城市廣場

 中環大會堂

 鑽石山荷里活廣場

 灣仔小童群益會

 青衣青衣城

 勞工處主要的地區就業中心

每個招聘會通常為期 1 天。 2003-04 年度用於舉辦招聘會的開支總額為 488,600
元。

(b) 我們計劃在 2004-05 年度舉辦 34 個招聘會，預算開支為 61 萬元。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)013

問題編號

0499

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

勞工處轄下各就業中心在 2003-04 年度，有多少台專為求職人士而設的電腦需要
維修 ?維修的時間為何 ?有關的開支為何 ?

提問人： 劉慧卿議員

答覆：

勞工處轄下 11 間就業中心共設有 123 台電腦，方便求職者閱覽最新的職位空缺
資訊、使用互聯網，以及擬備求職信和履歷表。在 2003-04 年度，直至目前為止，
電腦需要維修的次數共為 238 次。每台電腦的平均維修時間為 11.77 小時。在
2003-04 年度，全年維修服務費用為 32 萬元。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)014

問題編號

0503

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (4) 僱員權益及福利

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

(a) 在 2003-04 年度，勞工處就僱用非法勞工所進行的執法行動次數為何 ?

(b) 在 2003-04 年度，勞工處就防止僱用非法勞工所進行的教育工作所涉及的項
目及其開支為何 ?

(c) 在 2004-05 年度，勞工處計劃在遏止非法僱用勞工方面的預算開支為何 ?

提問人： 劉慧卿議員

答覆：

(a) 在 2003 年，勞工處的勞工督察對各工作場所進行了 154 129 次視察，檢查
僱員的身分證明文件及僱主備存的僱員記錄，以打擊非法僱用勞工活動。另

一方面，本處亦與警方和入境事務處採取 36 次聯合行動，搜查懷疑有僱用
非法勞工的機構。

(b) 在 2003-04 年度，我們動用了 204,000 元進行下列防止僱用非法勞工的教育
活動：

(i) 透過新聞稿、宣傳單張和在工作場所進行視察的過程中，教育僱主僱用

非法勞工是嚴重的刑事罪行，最高可判處罰款 35 萬元及入獄 3 年；

(i i) 隨外籍家庭傭工標準僱傭合約夾附單張，告誡僱主不可調派外籍家庭傭

工從事非家務工作，並透過在電視及電台播放宣傳短片及聲帶，宣傳這

訊息；

(i i i) 邀請建築承判商出席勞工處的建造業三方小組會議，以分享他們在防止
建築地盤聘用非法勞工方面的經驗；以及

(iv) 提醒被屋宇署勒令拆除僭建物的業主，須核查其承建商所僱用的工人的
身分。

(c) 由於勞工督察亦執行勞工法例，我們沒有為 2004-05 年度遏止非法僱用勞工
另外編訂預算開支的分項數字。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)015

問題編號

0520

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

為何預算開支減少 3.8%，其中一個原因是「技能增值計劃」於 2003 至 04 年度結

束？結束該計劃原因為何？是否在就業服務方面，勞工處減少承擔？

提問人： 陳國強議員

答覆：

就業服務綱領在 2004-05 年度的預算開支為 5.516 億元，較 2003-04 年度的修訂
預算減少 2,200 萬元或 3.8%，主要是因為技能增值計劃已於 2003-04 年度圓滿結
束，故無須在 2004-05 年度為該項一次過推行的計劃提供撥款。

技能增值計劃在 2003 年 6 月推出，是政府因應嚴重急性呼吸系統綜合症 (綜合症 )
爆發而推行的就業紓困方案的一部分。這計劃為那些受僱於受綜合症嚴重影響的

行業而被解僱或長期放取無薪假期的僱員，提供合共 17 000 個培訓名額。該計劃
已於 2003 年 11 月結束。

當局並沒有削減撥給就業服務的資源。財務委員會已在 2004 年 2 月 27 日的會議
上批准一筆為數 3 億元的額外承擔額，以便勞工處把 “青少年見習就業計劃 ”的推
行期限延長兩年，為 10 000 名青少年安排就業。財務委員會亦在該次會議上批准
一筆為數 3,000 萬元的新承擔額，以便勞工處推行 1 項新的試驗計劃，培訓和協
助 1 000 名青年人成為自僱者。上述兩項計劃在 2004-05 年度所需的現金流量並
沒有列入勞工處 2004-05 年度的預算內，如計及有關款額，勞工處在 2004-05 年
度的實際撥款額其實會較 2003-04 年度的修訂預算為高。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)016

問題編號

0521

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

35 億「綜合症」低息貸款計劃只批出 4 億多元貸款額，政府有否檢討在推行及宣
傳上是否不足及欠積極，以致未能充分運用貸款去協助行業創造職位？

提問人： 陳國強議員

答覆：

嚴重急性呼吸系統綜合症 (綜合症 )爆發後，政府成立了 1 項 35 億元承擔額的低息
貸款擔保計劃 (計劃 )，以幫助受疫症影響特別嚴重的行業，包括食肆、酒店、旅
行社、旅遊車營辦商、零售店鋪、戲院及卡拉 OK 店。該計劃的主要目的是向受
影響的行業提供短期現金援助，協助他們渡過這個困難時期，使這些行業的職位

得以保留。

我們在推出該計劃時，已進行了大量的宣傳工作，包括發出新聞稿和在電視及電

台播放政府宣傳短片和聲帶。我們亦印製了 1 份小冊子，並把該小冊子廣為派發，
以宣傳該計劃。我們已把該計劃的資料上載勞工處及香港銀行公會的網站。此

外，勞工處亦為該計劃設立電話諮詢服務。

自該計劃在 2003 年 5 月 5 日推出以來，當局一直密切監察其運作情況。鑑於業
界所提出的意見及市場情況，當局已於 6 月初適度放寬有關貸款用途及要求股東
擔保的規定。考慮到借款的公司共僱用 18 236 名員工，並藉此計劃所提供的援助
渡過難關，我們認為該計劃已達到預期的目標。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)017

問題編號

0522

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

可否詳列培訓及協助一千名青年自僱創業的試驗計劃的各項開支？以及計劃的

詳情？

提問人： 陳國強議員

答覆：

“青年自僱支援計劃＂將由 2004-05 年度起，橫跨兩個財政年度，獲得合共 3,000
萬元的撥款。該計劃的開支分項數字如下：

財政年度財政年度財政年度財政年度  (百萬元百萬元百萬元百萬元 )項目項目項目項目

2004-05年度年度年度年度 2005-06年度年度年度年度
總數總數總數總數

(百萬元百萬元百萬元百萬元 )
培訓 4 2 6
器材和設施的資本

成本

10 5 15

市場及商業推廣 2 4 6
行政、推廣、宣傳

及一般開支

1.5 1.5 3

合共 17.5 12.5 30

這計劃旨在培訓和協助 1 000 名年齡介乎 18 至 24 歲、學歷在大學學位以下的青
年人成為自僱者。勞工處會委託非牟利機構提供職業技能訓練和基本自僱技巧訓

練，內容包括市場調查、推銷策略、銷售技巧、顧客服務、財務管理和預算及人

際關係等。為了讓學員充分發揮自僱的潛能，受委託的機構將擔任學員的業務經

理，並協助他們建立商業網絡。在為期 1 年的培訓期內，我們不會要求學員投資
創業。

勞工處現正邀請有興趣的機構提交建議書。我們預計將可於 2004 年 5 月下旬開
始接受報名。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 22.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)018

問題編號

0523

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

設於社會福利署的四十台職位空缺搜尋終端機所涉的開支為何？可否詳列該批

終端機設立的地區？

提問人： 陳國強議員

答覆：

在社會福利署安裝 40 台空缺搜尋終端機的費用約為 200 萬元。有關該批終端機
安裝的地區如下：

區域 地區 空缺搜尋終端機的數量 (台 )
港島 南區

灣仔

中西區

東區

2
1
1
2

九龍 九龍城

深水

油尖旺

觀塘

西貢

黃大仙

2
3
2
4
1
3

新界 屯門

荃灣

葵青

沙田

北區

大埔

元朗

3
1
3
3
2
2
5

                    總數 40

安裝工程剛已完成。



簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)019

問題編號

0524

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

預算開支為何減少 3.9%，其中原因是 2004 至 05 年度停止提供有關職業安全及健
康標準的資助，停止資助的原因是與工業意外及職業病有下降趨勢有關？

提問人： 陳國強議員

答覆：

2004-05年度的撥款較 2003-04年度的修訂預算減少 3.9%，主要因為公務員減薪、
在 2004-05 年度淨刪減 23 個職位，以及勞工處由 2004-05 年度起停止向政府部門
及資助機構提供用以協助其符合職業安全及健康標準的資助。

政府在 1998-99 年度推行 1 項資助計劃，向各部門及資助機構提供資助，以協助
其支付部分為符合《職業安全及健康條例》所規定的標準而引致的開支。由於這

項計劃已實施 6 年，各有關機構現時應已為符合有關的安全標準作好充分準備。
基於這個原因，我們決定停止推行這項計劃。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)020

問題編號

0525

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

勞工處的特別宣傳探訪， 2004/05 年將會進行多少次？計劃探訪的行業為何？

提問人： 陳國強議員

答覆：

勞工處計劃在 2004-05 年度進行 4 900 次宣傳探訪，以推廣新的安全標準和法例，
並促請有關機構的高層管理人員承諾把工作安全及健康的規定納入其管理制度

內。這些探訪中，約有 800 次是集中向非工業機構 (如超級市場、連鎖店、物業管
理公司及酒店 )推廣自我規管的概念，並鼓勵這些機構的負責人在機構內設立安全
管理制度。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)021

問題編號

0526

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

有關充電電池的使用和保養、印刷業的化學安全及娛樂行業的噪音管制的安全指

引，勞工處將會印刷多少份指引及所涉開支為何？

提問人： 陳國強議員

答覆：

勞工處計劃在 2004-05 年度出版 3 份安全指引，詳情如下：

擬印刷的份數 預算開支

1 有關充電電池的使用和保養的

安全指引

20 000 36,000 元

2 有關印刷業工作地點的化學安

全的安全指引

30 000 45,000 元

3 有關娛樂行業的噪音管制的安

全指引

30 000 45,000 元

我們亦會把上述刊物上載勞工處的網頁，供市民閱覽。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)022

問題編號

0527

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (4) 僱員權益及福利

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

2004/05 年的預算開支減少 1.4%，除了預算案內所述的公務員減薪及刪減職位等
原因外，還有什麼其他原因，例如配合處方對巡查行動訂下優先次序會否是其中

一個原因？因應進行更多針對性行動，來年處方將減少巡查次數，處方所訂的優

先巡查次序為何？為何不增加人手以應付工作，而選擇採取優先次序的原則？

提問人： 陳國強議員

答覆：

有關撥款減少 1.4%，主要是因為公務員減薪和刪減職位，其他原因包括預期用於
器材和專業服務的開支會減少，以及我們在舉辦有關勞工法例的教育活動方面會

採取節省成本的措施。

在 2004 年，打擊欠薪罪行及遏止非法僱用勞工，是我們的重點執法工作。我們
會對違例較多的行業 /機構進行更多行動，並會根據情報與警方採取更多聯合行
動，突擊搜查懷疑有非法僱傭活動的機構。由於我們需要加強情報收集和分析、

行動策劃及違例個案調查等方面的工作，巡查次數未免會有所減少。不過，我們

相信，新的執法模式能更有效保障僱員權益。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)023

問題編號

0528

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (4) 僱員權益及福利

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

2004 至 05 年度將刪減的 25 個職位為何，所節省的開支為何？

提問人： 陳國強議員

答覆：

有關刪減職位的詳情如下 :

職位 擬刪減的職位數目

總勞工督察 1
高級勞工督察 4
一級勞工督察 12
勞工事務主任 2
一級助理勞工事務主任 1
護士長 1
文書助理 2
辦公室助理員 3
         26

由於本處成立資訊科技管理組而開設 1 個一級系統分析／程序編製主任的職位，
因此淨刪減職位的數目為 25 個。預計是次刪減職位可節省的個人薪酬開支淨額
為 230 萬元。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)024

問題編號

0529

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (4) 僱員權益及福利

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

就申索僱員福利事宜承認註冊中醫簽發的證明書而需作出法例修訂，涉及的開支

及人手共多少？

提問人： 陳國強議員

答覆：

在 2004-05 年度，有關在勞工法例下承認中醫藥而須修訂法例的預算開支為 95.6
萬元。這筆款項主要用於聘請 1 至 2 名中醫藥顧問，以便就有關事宜提供專業意
見。勞工處會利用其現有資源，處理有關行政及其他方面的工作。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)025

問題編號

0692

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

(1) 請提供在綱領 (3)下刪減的 23 個職位的職級、時間表及有關人手調配安排為
何？

(2) 2004-05 年度根據工廠及工業經營條例及職業安全及健康條例進行視察的次
數預計會下調，以反映勞工處重新釐定工作優先次序。請提供工作次序中首

十個項目的內容。並以優先次序排列。請提供 2003-04 年度工作優先次序以
作比較。 (見頁 158 段 23)

提問人： 梁富華議員

答覆：

(a) 現把所涉及職位的職級及刪減該等職位的時間表載述如下：

職位 擬刪減的
職位數目

刪減職位的時間

醫生 1
職業環境 生師 1
二級職業安全主任 4
政府化驗所二級技術員 1
辦公室助理員 3

2004 年第二季

副總職業安全主任 1
高級分區職業安全主任 1
分區職業安全主任 5
一級職業安全主任 3
醫生 1
護士長 1
驗船督察 1
二級私人秘書 1

2005 年第一季
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由於本處成立資訊科技管理組而在 2004 年 4 月 1 日開設 1 個系統經理的職
位，因此淨刪減職位的數目為 23 個。

我們會重新為工作計劃釐定優先次序，並調派人手集中處理主要的危害事宜

(包括建築工作、高空工作及危險機械 )，以確保善用人力資源。我們亦會簡
化工作程序和重整支援服務，以節省開支。

(b) 勞工處計劃把 2004-05 年度的視察目標次數輕微下調，是因為要重新釐定視
察工作重點，以便取得更佳的成效。具體來說，我們會採取更針對性的策略，

並集中視察風險較高和安全水平較差的的工作場所，例如就大型建築工程、

棚架 (尤其是懸空式棚架 )和升降機及自動梯的安全進行視察。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)026

問題編號

0765

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

在「 2004-05 年度需要特別留意的事項」中，勞工處會 “推出一項試驗計劃，以培
訓和協助 1 000 名 18 至 24 歲的青年自僱創業 ”。請提供新計劃的詳情及預算開支
總額。

提問人： 李家祥議員

答覆：

“青年自僱支援計劃＂旨在培訓和協助 1 000 名年齡介乎 18 至 24 歲、學歷在大
學學位以下的青年人成為自僱者。勞工處會委託非牟利機構提供職業技能訓練和

基本自僱技巧訓練，內容包括市場調查、推銷策略、銷售技巧、顧客服務、財務

管理和預算及人際關係等。為了讓學員充分發揮自僱的潛能，受委託的機構將擔

任學員的業務經理，並協助他們建立商業網絡。在為期 1 年的培訓期內，我們不
會要求學員投資創業。勞工處現正邀請有興趣的機構提交建議書。我們預計將可

於 2004 年 5 月下旬開始接受青年人報名。這計劃的財政撥款額為 3,000 萬元。財
務委員會已於 2004 年 2 月 27 日批准這計劃的預算費用和涵蓋範疇。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)027

問題編號

0766

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

請分別詳細列出在 2004-05 年的財政年度，用於“展翅計劃＂及為長期失業者而
設的就業計劃的預算？

提問人： 李家祥議員

答覆：

在 2004-05 年度，用於“展翅計劃＂的預算開支為 111,797,000 元。

在 2004-05 年度，用於“中年再就業培訓計劃＂的預算開支為 2,000 萬元，該計
劃的對象是 40 歲或以上的失業人士。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)028

問題編號

0882

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

勞工處表示在 2003 年 4 月推出的「中年地區就業計劃」，截至 2003 年年底，只
成功為 332 人安排就業。這數字距離當局原先預計的協助約 1 500 名中年失業人
士在居住地區附近就業的目標，相距甚遠。上一年度就該計劃涉及的開支金額為

多少？為何該計劃只能達到原先預計目標的五分之一？有何可以改善及加強的

地方？

提問人： 朱幼麟議員

答覆：

“中年地區就業計劃＂是為期 1 年的試驗計劃，該計劃於 2003 年 4 月推出，旨
在協助 40 歲或以上而失業 3 個月的求職者在其居住地區附近尋找工作。政府委
託了 8 間非政府機構推行該計劃。截至本年 2 月底，透過該計劃獲安排就業的個
案共有 480 宗。在 2003-04 年度，該計劃的預算開支為 975 萬元。

由於參加該計劃的登記求職者一般只具較低學歷和低技術，甚至缺乏工作技能，

上述非政府機構在安排更多參加者就業方面面對困難。去年，嚴重急性呼吸系統

綜合症的爆發也對該計劃的成效造成不良影響。

為使該計劃取得更佳的成效，我們已容許非政府機構安排參加者在其所屬地區以

外的地方工作和利用勞工處互動就業服務網站所提供的職位空缺。我們亦容許聘

用該計劃參加者的僱主根據“中年再就業培訓計劃＂申請在職培訓津貼。

該計劃會如期在 2004 年 3 月 31 日結束。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)029

問題編號

0932

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

現時與勞工處提供相關就業及培訓服務的機構包括哪幾間？請分別列出該等機

構在 2003-04 及 2004-05 年度內的財政來源及開支細目。

提問人： 鄭家富議員

答覆：

勞工處已委託多間非政府機構，為本處各項就業計劃提供培訓及相關服務。現附

上這些機構的一覽表。我們並沒有其財政來源及開支的資料。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



附錄
Appendix

獲勞工處委託提供培訓及相關服務的獲勞工處委託提供培訓及相關服務的獲勞工處委託提供培訓及相關服務的獲勞工處委託提供培訓及相關服務的

非政府機構㆒覽表非政府機構㆒覽表非政府機構㆒覽表非政府機構㆒覽表

List of Non-government Organisations commissioned by the Labour Department
to provide training and related services

1. Aberdeen Kai Fong Welfare Association Social Service
Centre

香港仔街坊福利會社會服務中心

2. American Baptist Mission 美浸信會青年綜合就業培訓服務部

3. Baptist Oi Kwan Social Service Wan Chai Integrated
Children & Youth Services Centre

浸會愛群社會服務處 - 灣仔綜合青
少年服務中心

4. Caritas - Hong Kong 香港明愛

5. Centre For Restoration of Human Relationships Ltd 復和綜合服務中心有限公司

6. Chinese Evangelical Zion Church Tsz Wan Shan Zion
Children & Youth Integrated Service Centre

中華錫安傳道會慈雲山錫安青少年

綜合服務中心

7. Chinese YMCA of Hong Kong 香港中華基督教青年會

8. Christian Action 基督教勵行會

9. Christian Family Service Centre 基督教家庭服務中心

10. CityU Professional Services Limited 城大專業顧問有限公司

11. Clothing Industry Training Authority 製衣業訓練局

12. Construction Industry Training Authority 建造業訓練局

13. Employees Retraining Board 僱員再培訓局

14. Evangelical Lutheran Church Social Service - HK 基督教香港信義會社會服務部

15. Free Methodist Church Tuen Mun Children & Youth
Integrated Services Centre

循理會屯門青少年綜合服務中心

16. H.K.S.K.H. Lady MacLehose Centre 香港聖公會麥理浩夫人中心

17. Heung To College of Professional Studies 香島專科學校

18. HK & Kln Restaurant & Cafe Workers General Union
Vocational (Day & Night) School

港九酒樓茶室總工會職業(日、夜)
學校

19. HKFTU Occupational Retraining Centre 香港工會聯合會職業再訓練中心

20. HKSME Association Computer Education Centre 香港中小型企業聯合會電腦教育中

心



21. Holy Carpenter Church Community Centre 聖匠堂社區中心

22. Hong Kong Children and Youth Services 香港青少年服務處

23. Hong Kong College of Technology 香港專業進修學校

24. Hong Kong Christian Service 香港基督教服務處

25. Hong Kong Employment Development Service Limited 香港職業發展服務處有限公司

26. Hong Kong Lutheran Social Service 香港路德會社會服務處

27. Hong Kong PHAB Association 香港傷健協會

28. Hong Kong Playground Association 香港遊樂場協會

29. Hong Kong Travel & Tourism Training Centre 香港旅遊專業培訓中心

30. Hong Kong Young Women's Christian Association 香港基督教女青年會

31. Hong Kong-Macao Conference of Seventh-day Adventist
Shan King Integrated Children & Youth Services Centre

基督復臨安息日會山景綜合青少年

服務中心

32. Hok Yau Club (Student Guidance Centre) 學友社（學生輔導中心）

33. Industrial Evangelistic Fellowship 工業福音團契

34. Information Technology & Business Education Centre 資訊科技及商業教育中心

35. Information Technology Training & Development Centre 資訊科技培訓發展中心

36. Kids Experiential Learning Limited 歷奇活學天地

37. Kwun Tong Methodist Social Service Ngau Tau Kok
Children & Youth Centre

循道衛理觀塘社會服務處-牛頭角青
少年綜合服務中心

38. Life Adventure Consultants Ltd. 生命歷奇有限公司

39. Members Institute 香港電腦商會商會會員培訓中心

40. Methodist Centre 循道衛理中心

41. Methodist Epworth Village Community Centre, Social
Welfare Epworth Integrated Youth Team

循道愛華村服務中心社會福利部 -
愛華青少年綜合服務隊

42. Neighbourhood and Worker's Service Centre 街坊工友服務處

43. New Territories Association Retraining Centre 新界社團聯會再培訓中心

44. Sai Kung District Community Center 西貢區社區中心

45. Schooledu Technology Co. 校網資訊科技



46. Scout Association of Hong Kong - The Friends of
Scouting

香港童軍總會 - 童軍知友社

47. Sheng Kung Hui Diocesan Welfare Council 聖公會教區福利協會

48. Shing Yan Christian Social Service Centre 盛恩基督教社會服務中心

49. Softserve Training Center 嬴政資源培訓中心

50. Stewards Limited 香港神託會

51. The Boy's and Girl's Clubs Association of Hong Kong 香港小童群益會

52. The Church of United Brethren in Christ Social Service
Division

基督教協基會社會服務部

53. The Federation of HK & Kln Labour Unions 港九勞工社團聯會

54. The HK Buddhist Association Children & Youth Centre 香港佛教聯合會青少年中心

55. The Hong Kong Confederation of Trade Unions 香港職工會聯盟

56. The Hong Kong Federation of Youth Groups 香港青年協會

57. The Hong Kong Institute of Education - Division of
Continuing Professional Education

香港教育學院持續專業教育學部

58. The Neighbourhood Advice-Action Council 鄰舍輔導會

59. The Salvation Army 救世軍

60. Tsung Tsin Mission of Hong Kong Social Service
Division Shatin Integrated Service

基督教香港崇真會社會服務部沙田

綜合服務中心

61. Tung Wah Group of Hospitals 東華三院

62. UNiSOFT Education Centre 軟硬體

63. Yan Oi Tong 仁愛堂

64. Yang Memorial Methodist Social Service 循道衛理楊震社會服務處

65. Young Men's Christian Association of Hong Kong 香港基督教青年會

66. Youth Centre of the True Word Lutheran Church, Ltd 路德會真道堂青年中心

67. Yuen Long Church (Church of Christ in China) Chow
Sung Chu Oi Youth Center

中華基督教會元朗堂周宋主愛青年

中心

68. Yuen Long Town Hall 元朗大會堂



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)030

問題編號

0933

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (1) 勞資關係

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

向小額薪酬索償仲裁處登記申索聲請後等候仲裁的時間，由 2003 年的 “4 至 5 星
期內 ”改為 2004 年的 “5 星期內 ”。延長時間的原因為何？為何不將等候仲裁的時
間縮短至 “4 星期內 ”？

提問人： 李鳳英議員

答覆：

在 2003 年，向小額薪酬索償仲裁處登記申索聲請後等候仲裁的“目標＂時間為 5
星期內，而 2004 年的時間仍是 5 星期內。因此，等候仲裁的目標時間並無改變。
管制人員報告內提及 2003 年的“ 4 至 5 星期內＂，只是指申索聲請等候仲裁的實
際時間。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)031

問題編號

0934

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

請詳列在 2004 至 05 年度淨刪減的 23 個職位的職級，刪減原因，以及因此可節
省的支出。

提問人： 李鳳英議員

答覆：現把刪減職位的原因及該等職位的職級載列如下：

職位 擬刪減的

職位數目

原因

副總職業安全主任 1
高級分區職業安全主任 1
分區職業安全主任 5
一級職業安全主任 3
辦公室助理員 1
二級私人秘書 1

因推行第二輪自願退休

計劃而刪減的職位

醫生 2
護士長 1
職業環境 生師 1
二級職業安全主任 4
驗船督察 1
政府化驗所二級技術員 1

簡化工作程序

辦公室助理員 2 重整行政支援服務
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2. 由於本處成立資訊科技管理組而開設 1 個系統經理的職位，因此淨刪減職位
的數目為 23 個。這項措施可節省的開支淨額為 370 萬元。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)032

問題編號

0935

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

勞工處由 2004-05 年度停止向政府部門及資助機構提供用以協助其符合職業安全
及健康標準的資助，停止資助的原因為何？涉及多少資助金額？

提問人： 李鳳英議員

答覆：

政府在 1998-99 年度推行這項資助計劃，向各部門及資助機構提供資助，以協助
其支付部分為符合《職業安全及健康條例》所規定的標準而引致的開支。由於該

計劃已實施 6 年，各有關機構現時應已為符合有關安全標準作好充分準備。
2003-04 年度所提供的資助金額為 360 萬元。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)033

問題編號

0936

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

(1) 2004 至 05 年度內，勞工處將會在社會福利署轄下的社會保障辦事處安裝 40
台簡單易用的空缺搜尋終端機。所需撥款及時間表分別為何？

(2) 2004-05 年度，勞工處將會制定有助開設職位的有效策略。有關的人員編制及
所需撥款分別為何？

提問人： 李鳳英議員

答覆：

(1) 在社會福利署轄下的社會保障辦事處安裝 40 台空缺搜尋終端機的開支約為
200 萬元。有關安裝工程剛已完成。

(2) 由於協助創造職位是我們其中一個主要的工作範疇，並且涉及多個職能組

別，因此，我們並沒有為這項工作另外編定人手及開支的分項數字。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)034

問題編號

0937

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (4) 僱員權益及福利

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

就綱領 (4) – 僱員權益及福利，2004 至 05 年度的撥款較 2003 至 04 年度的修訂預
算減少 280 萬元 (1.4%)。就此，請提供下列資料：

(1) 在 2004-05 年開支預算中因兩次公務員減薪而節省的薪金總額。

(2) 請詳列 2004 至 05 年度淨刪減 25 個職位的職級，刪減原因及因此而可節省的
支出。

提問人： 李鳳英議員

答覆：

(a) 在 2004-05 年度開支預算中因兩次公務員減薪而節省的薪金總額為 690 萬
元。

(b) 現把刪減職位的原因及該等職位的職級載述如下 :

職位 擬刪減的職位數目 原因

總勞工督察 1
高級勞工督察 4
一級勞工督察 12
勞工事務主任 2
一級助理勞工事務主任 1
護士長 1
文書助理 2

因推行第二輪自願退休

計劃而刪減的職位

辦公室助理員 3 重整行政支援服務

         26

由於本處成立資訊科技管理組而開設 1 個一級系統分析／程序編製主任的職位，
因此淨刪減職位的數目為 25 個。在扣除填補空缺以應付運作需要及支付遞增薪
酬所需的撥款後，我們在 2004-05 年度因公務員減薪及刪減上述職位而可在“個
人薪酬＂項下節省的開支淨額為 230 萬元。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)035

問題編號

0939

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

2004 至 05 年度「青年職前綜合培訓  – 展翅計劃」所需撥款為何？較 2003 至 04
年度的撥款增加的幅度為何？

提問人： 李鳳英議員

答覆：

2004-05 年度“青年職前綜合培訓  – 展翅計劃＂所需的撥款為 111,797,000 元，
較 2003-04 年度增加約 3,700 萬元，新增的撥款主要用於增設培訓名額。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)036

問題編號

0940

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

在“財政撥款及人手編制分析＂提及的“各項有 時限計劃所需現金流量增

加＂，涉及的計劃及增加的金額分別為何？

提問人： 李鳳英議員

答覆：

有關的有時限計劃及該等計劃在 2004-05 年度所需增加的現金流量如下：

計劃名稱
增加金額

($,000)

“為受嚴重急性呼吸系統綜合症影響的行業而設
的貸款擔保計劃 ” 59,140

“青少年見習就業計劃 ” 25,566

“中年再就業培訓計劃 ” 13,600

本地家務助理奬勵津貼 12,000

“殘疾人士試工計劃 ” 20

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)037

問題編號

0945

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (1) 勞資關係

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

就綱領 (1) - 勞資關係，勞工處在 2004-05 年度內有 4 項主要新計劃，包括舉辦「良
好人事管理獎」。請列出各項主要新計劃涉及的活動的詳情及所需撥款。

提問人： 李鳳英議員

答覆：

有關勞工處在 2004-05 年度為促進和諧的勞資關係而推行主要新計劃的詳情如
下：

新計劃 詳情 預算開支

舉 辦 “ 良 好 人 事 管 理
獎 ”，向僱主推廣良好人
事管理措施

• 舉辦 “良好人事管理獎 ”，以表
揚在推行良好人事管理方面

取得佳績的僱主，尤其是中小

型企業的僱主；以及

• 舉行推介儀式及頒獎典禮。

500,000 元

在行業層面加強推廣三

方合作
• 把現時的倉庫及貨運業三方

小組發展成為物流業三方小

組，以反映物流業的重要性日

益提高；

• 與不同的三方小組合作，為個
別行業制定人力資源管理措

施；以及

• 編製專題指南，重點介紹《僱
傭條例》中與個別行業特別相

關的條文。

由於推廣三方合作只

是勞工處勞資協商促

進組的眾多推廣工作

的其中 1 項目標，因此
我們並沒有為這項工

作另外編定預算開支

的分項數字。

透過製作有關僱傭條例

主要條文的資料夾，提高

公眾對該條例的認識

• 製作 2 萬份輕便的資料夾，通
過輕鬆有趣的手法，包括加插

一系列的漫畫和夾附資料單

張，提高公眾對《僱傭條例》

主要條文的認識；以及

197,000 元



• 透過不同的途徑向僱員及僱

主免費派發資料夾。

鼓勵僱員養成保存完整

僱傭記錄的良好習慣，以

加強保障他們根據勞工

法例享有的權益

• 製作 2 萬份特別設計的文件
夾，幫助僱員以簡單而有系統

的方法保存僱傭記錄；

• 透過不同的途徑向僱員及市

民免費派發文件夾；以及

• 透過勞工處的三方小組及人

力資源經理會網絡和傳媒，宣

傳僱員保存僱傭記錄的重要

性。

230,000 元

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)038

問題編號

0959

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

就業服務在 2004至 05年度的撥款較 2003至 04年度的修訂預算減少 2,200萬元，
主要原因是「技能增值計劃」已於 2003 至 04 年度結束。目前本港失業率仍然高
企，而低技術工人的結構性失業問題仍未解決，青少年和中年就業問題亦需要相

當資源去處理；就業服務的撥款減少，會否導致這方面服務的量和質都會下降？

提問人： 劉漢銓議員

答覆：

就業服務綱領在 2004-05 年度的預算開支為 5.516 億元，較 2003-04 年度的修訂
預算減少 2,200 萬元或 3.8%，主要是因為技能增值計劃已於 2003-04 年度圓滿結
束，故無須在 2004-05 年度為該項一次過推行的計劃提供撥款。

當局並沒有削減撥給就業服務的資源。財務委員會已在 2004 年 2 月 27 日的會議
上批准一筆為數 3 億元的額外承擔額，以便勞工處把 “青少年見習就業計劃 ”的推
行期限延長兩年，為 10 000 名青少年安排就業。財務委員會亦在該次會議上批准
一筆為數 3,000 萬元的新承擔額，以便勞工處推行 1 項新的試驗計劃，培訓和協
助 1 000 名青年人成為自僱者。上述兩項計劃在 2004-05 年度所需的現金流量並
沒有列入勞工處 2004-05 年度的預算內，如計及有關款額，勞工處在 2004-05 年
度的實際撥款額其實會較 2003-04 年度的修訂預算為高。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)039

問題編號

0965

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

截至 2003 年底，透過「中年再就業培訓計劃」獲安排就業的人士，曾否按有關
人士的年齡、性別、行業、職業、就業收入和獲安排就業前持續失業期間劃分的

分項的數字作出分析？如有，請提供有關資料？如沒有，如何評核此項計劃是否

有效？ 2004-05 年在此方面預留多少資源推行此計劃？

提問人： 李卓人議員

答覆：

截至今年 2 月底，透過 “中年再就業培訓計劃 ”獲安排就業的求職者共有 2 629名，
其中 57%是女性，70%的年齡介乎 40 至 50 歲之間，其餘則為 51 歲或以上。他們
從事的行業主要是商用服務業 (16.4%)、地產業 (12.6%)及家居服務業 (8.6%)，其餘
則從事其他不同的行業。以職業劃分，21.8%受聘為保安員、11.8%為清潔工人、
5.6%為雜工、其餘則擔任其他種類的工作。他們之中，約有 66%的每月工資介乎
4,000 至 6,999 元之間， 17.8%的工資低於 4,000 元，他們主要從事兼職工作，其
餘的每月收入則為 7,000 元或以上。一般來說，參加者在參與這計劃前，已失業
最少 3 個月。

這計劃在 2004-05 年度的預算開支為 2,000 萬元。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)040

問題編號

0966

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

截至 2003 年底，透過「中年地區就業計劃」獲安排就業的人士，曾否按有關人
士的年齡、性別、行業、職業、就業收入和獲安排就業前持續失業期間劃分的分

項的數字作出分析？如有，請提供有關資料？如沒有，如何評核此項計劃是否有

效？ 2004-05 年在此方面預留多少資源推行此計劃？

提問人： 李卓人議員

答覆：

“中年地區就業計劃 ”是為期 1 年的計劃，於 2003 年 4 月推出，旨在透過地區層
面的非政府機構，協助 40 歲或以上而失業最少 3 個月的求職者在居住地區附近
尋找工作。

勞工處委託了 8 間非政府機構推行該計劃。截至本年 2 月底，透過該計劃成功就
業的個案共有 480 宗。根據非政府機構所提供的最新資料，在 292 宗就業個案中，
53.4%個案的求職人士是女性，64.4%個案的求職者年齡介乎 40 至 50 歲之間，其
餘則為 51 歲或以上。他們從事的行業主要是地產業 (22.3%)、商用服務業 (10.6%)
及零售業 (10.0%)。以職業劃分， 21.9%的求職者受聘為保安員， 15.4%為清潔工
人， 10.6%為雜工，其餘則擔任其他工作。在工資水平方面，45.2%求職者的工資
介乎 4,000 至 6,999 元之間，50%主要從事兼職工作，工資低於 4,000 元的水平，
其餘的每月收入則為 7,000 元或以上。一般來說，這些求職者在參與這計劃前，
已失業 3 個月或以上。該計劃會在 2004 年 3 月 31 日結束。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)041

問題編號

0967

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (4) 僱員權益及福利

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

在過去 3 年，按付款予破產欠薪保障基金申請人所需時間劃分的個案數目為何？
負責此項工作的人手有多少？

提問人： 李卓人議員

答覆：

在過去 3 年，向破產欠薪保障基金 (“基金 ”)的合資格申請人發放特惠款項所需的
時間如下：

付款所需時間付款所需時間付款所需時間付款所需時間 2001 年年年年 2002 年年年年 2003 年年年年

4 星期或以下 43.43% 27.15% 42.97%

4 星期以上至 6 星期 14.49% 12.40% 21.24%

6 星期以上至 8 星期 11.82% 9.77% 16.32%

8 星期以上至 10 星期 30.26% 27.02% 16.08%

10 星期以上 - 23.66% 3.39%

100% 100% 100%

勞工處的薪酬保障組負責處理要求基金發放特惠款項的申請。現時該組共有 73
名員工。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)042

問題編號

1111

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (1) 勞資關係  (2) 就業服務  (3) 工作安全與健康  (4) 僱員權益及福利

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

2004/05 年度勞工處的預算開支總共減少 3.4%，會否因此而減少投放資源於就業
及勞工服務方面？

提問人： 陳國強議員

答覆：

勞工處在 2004-05 年度所需的預算撥款為 11.763 億元，較 2003-04 年度的修訂預
算減少 3,880萬元或 3.2%，主要是因為技能增值計劃已於 2003-04年度圓滿結束，
故無須在 2004-05 年度為該項一次過進行的計劃提供撥款。

當局並沒有削減撥給就業及勞工服務的資源。財務委員會已在 2004 年 2 月 27 日
的會議上批准一筆為數 3 億元的額外承擔額，以便勞工處把 “青少年見習就業計
劃 ”的推行期限延長兩年，為 10 000 名青少年安排就業。財務委員會亦在該次會
議上批准一筆為數 3,000 萬元的新承擔額，以便勞工處推行 1 項新的試驗計劃，
培訓和協助 1 000 名青年人成為自僱者。上述計劃在 2004-05 年度所需的現金流
量並沒有列入勞工處 2004-05 年度的預算內，如計及有關款額，勞工處在 2004-
05 年度的實際撥款額其實會較 2003-04 年度的修訂預算為高。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)043

問題編號

1112

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目： 000 運作開支

綱領：

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

勞工處會在 2004 至 05 年度將刪除 52 個職位。請詳列出職位的名稱，以可節省
的開支款額？

提問人： 陳國強議員

答覆：

有關刪減 52 個職位的詳情如下：

職位 擬刪減的職位數目

勞工事務主任 5
一級助理勞工事務主任 1
副總職業安全主任 1
高級分區職業安全主任 1
分區職業安全主任 5
一級職業安全主任 3
文書助理 2
辦公室助理員 8
二級私人秘書 2
特別司機 1
高級打字員 1
總勞工督察 1
高級勞工督察 4
一級勞工督察 12
醫生 2
護士長 2
職業環境 生師 1
二級職業安全主任 4
驗船督察 1
政府化驗所二級技術員 1

58



由於本處成立資訊科技管理組而開設 1 個高級系統經理、 1 個系統經理、 2 個一
級系統分析／程序編製主任及 2 個二級系統分析／程序編製主任的職位，因此淨
刪減職位的數目為 52 個。這項措施可節省的開支淨額為 800 萬元。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)044

問題編號

1149

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

針對電弧 /氣體焊接及火燄切割工作、建築及貨櫃處理工作、危險裝置及機械和高
空工作等危險及易生意外的工作，請列出 2003 年勞工處在有關方面進行巡查、
檢驗等執法工作的次數，以及用作有關宣傳及教育工作的人手編制及開支，並與

其他非危險工作比較。

提問人： 鄭家富議員

答覆：

在 2003 年，勞工處對各工作場所進行了合共 124 833 次執法視察行動，當中包括
對建築地盤進行了 41 258 次視察和對建築地盤以外的工作場所進行了 83 575 次
視察。本處的執法人員在進行視察時，巡視範圍包括所有高危的工作 (例如電弧焊
接／氣體焊接及切割工作、貨櫃處理工作、危險機械和高空工作 )，並按需要採取
適當的執法行動。這些行動所涉及的職業安全主任合共 262 名，其中 122 名負責
視察建築地盤， 140 名負責巡視其他工作場所。

在推廣及教育工作方面，本處在 2003-04 年度舉辦了多項活動，藉此發放職業安
全及健康的資訊，以提高僱主和僱員的職業安全及健康意識和協助負責人遵守法

例規定。當中一些活動由本處與有關行業的主要機構合辦，這些活動包括在電視

和電台播放政府宣傳短片及聲帶；舉辦設有全港性比賽的大型安全獎勵計劃；頒

獎典禮；同樂日；在路訊通播映得獎機構的資訊，以及其他推廣活動、研討會及

講座、巡迴展覽、電台節目、宣傳探訪、培訓課程和編印職業安全及健康刊物 (例
如工作守則、指引及宣傳海報 )。

本處有 13 名職業安全主任參與舉辦這些推廣和教育活動。本處在上述工作方面
的總開支為 180 萬元。我們並沒有劃分危險及非危險工作以計算統計數字。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)045

問題編號

1150

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

請列出致命意外及非致命意外發生率最高的工作類別，以及 2003 年當局針對這
些工作類別所採取的工作的開支及人手。

提問人： 鄭家富議員

答覆：

雖然我們要待 2004 年 4 月才能提供全年的意外數字，但截至 2003 年 9 月底，建
造業所錄得的致命和非致命意外率在各行業中是最高的。為了解決建造業的安全

問題，勞工處在 2003 年進行了一連串的執法行動和推廣活動。

在 2003 年，本處調派了 122 名職業安全主任到建築地盤進行 41 258 次預防性巡
查和特別執法巡查。特別執法行動分兩階段進行，每個階段為期兩個月，本處人

員 重巡查高風險的建築工作及工序，例如高空工作、不安全的棚架及起重作業

等。在行動期間，他們對違反安全法例的人士採取嚴厲的執法行動。

關於推廣活動方面，我們舉辦了大型的建造業安全獎勵計劃，以提高建造業承建

商及僱員的職業安全及健康意識。這項計劃由本處與業內的主要機構（包括職業

安全健康局、各大商會、職工會、相關組織及有關政府部門）合辦。除了全港性

的職業安全及健康比賽外，這項計劃的宣傳活動還包括舉辦巡迴展覽、在電視及

電台播放宣傳短片及聲帶、進行宣傳探訪、在路訊通播映得獎建築地盤的資訊，

以及舉行同樂日和頒獎典禮等。這項計劃的開支為 179 萬元，勞工處承擔其中 10
萬元的開支，餘下的費用則由合辦機構支付。本處共有 7 名職業安全主任參與舉
辦這項推廣計劃。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)046

問題編號

1151

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

勞工處由 2004-2005 年度起停止為政府部門及資助機構提供用以協助其符合職業
安全及健康標準的資助金額為何，停止資助的原因為何。

提問人： 鄭家富議員

答覆：

政府在 2003-04 年度撥款 360 萬元作這方面用途。有關的資助計劃在 1998-99 年
度推行，旨在向各部門及資助機構提供資助，以協助其支付部分為符合《職業安

全及健康條例》所規定的標準而引致的開支。由於這項計劃已實施 6 年，各有關
機構現時應已為符合有關的安全標準作好充分準備。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)047

問題編號

1152

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

請列出 2004-05 年度淨刪減的 23 個職位的編制及薪酬開支，刪減該等職位對服務
的提供有何影響。

提問人： 鄭家富議員

答覆：

有關刪減職位的詳情如下：

職位 擬刪減的

職位數目

原因

副總職業安全主任 1
高級分區職業安全主任 1
分區職業安全主任 5
一級職業安全主任 3
辦公室助理員 1
二級私人秘書 1

因推行第二輪自願退休

計劃而刪減的職位

醫生 2
護士長 1
職業環境 生師 1
二級職業安全主任 4
驗船督察 1
政府化驗所二級技術員 1

簡化工作程序

辦公室助理員 2 重整行政支援服務

24

由於本處成立資訊科技管理組而開設 1 個系統經理的職位，因此淨刪減職位的數
目為 23 個。有關職位所涉及的薪酬開支為 370 萬元。



我們會簡化工作程序及重整支援服務，以節省開支。為了善用人力資源，我們亦

會重新為工作計劃釐定優先次序，並在執法及推廣工作方面，更集中處理主要的

危害事宜（包括建築工作、高空工作及危險機械）。雖然上述措施可能導致到工

作場所進行視察和宣傳探訪的整體目標次數輕微下調，但我們相信不會對本處服

務的效率及成效造成不利的影響。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)048

問題編號

1153

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (4) 僱員權益及福利

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

在 2003 年，每項破產欠薪保障基金申請要多久才獲得處理及完成個案處理？負
責的職員數目為何？會否繼續聘用上一財政年度聘用以負責處理破產欠薪保障

基金的申請的臨時人員？ 2003 年第 4 季增加的薪酬保障組人手數目及編制為何。

提問人： 鄭家富議員

答覆：

在 2003 年，處理破產欠薪保障基金 (“基金 ”)的申請及發放款項所需的時間如下：

付款所需時間付款所需時間付款所需時間付款所需時間 百分率百分率百分率百分率
4 星期或以下 42.97%
4 星期以上至 6 星期 21.24%
6 星期以上至 8 星期 16.32%
8 星期以上至 10 星期 16.08%
10 星期以上 3.39%

100%

勞工處的薪酬保障組負責處理要求基金發放特惠款項的申請。我們在 2002-03 年
度共招聘了 14 名非公務員合約僱員，他們的僱傭合約均獲得續期。為協助加快
處理有關申請，該組已於 2003 年第四季增聘 15 名合約員工。現時該組共有 73
名員工。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 26.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)049

問題編號

1154

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (4) 僱員權益及福利

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

2003 年調查有關外地勞工的個案數目所涉及的僱主及僱員數目，負責的人手編制
分別為何？因非法僱用勞工而轉介入境處或受罰的人數及個案數目分別為何？

提問人： 鄭家富議員

答覆：

在 2003 年，有關外地勞工的調查個案所涉及的僱主及僱員人數分別為 51 人及 87
人。勞工處有 3 名員工除負責推廣及行政職務外，還兼任調查工作。

在 2003 年，勞工督察在視察全港的工作地點及進行針對性的行動時，在 371 間
機構共發現 490 名懷疑非法勞工。我們已把這些勞工交由入境事務處或警方作進
一步調查。在這些懷疑非法勞工之中，57 宗個案的 114 人被定罪和判處有刑期的
監禁及／或罰款，或被遣返；另有 124 宗個案的 148 人仍在接受調查，其餘人士
則因證據不足而獲得釋放。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)050

問題編號

1155

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (4) 僱員權益及福利

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

請列出 2004-05 年淨刪減的 25 個職位的編制及薪酬開支，刪減該等職位對服務的
提供有何影響。

提問人： 鄭家富議員

答覆：

有關刪減職位的詳情如下 :

職位 擬刪減的職位數目 原因

總勞工督察 1
高級勞工督察 4
一級勞工督察 12
勞工事務主任 2
一級助理勞工事務主任 1
護士長 1
文書助理 2

因推行第二輪自願退休

計劃而刪減的職位

辦公室助理員 3 重整行政支援服務

         26

由於本處成立資訊科技管理組而開設 1 個一級系統分析／程序編製主任的職位，
因此淨刪減職位的數目為 25 個。有關職位涉及的薪酬開支為 530 萬元。

我們會重新為工作計劃釐定優先次序，並調配人手集中處理主要服務範疇的工

作，包括遏止非法僱用勞工及調查違例欠薪個案，以確保善用人力資源。我們亦

會簡化工作程序及重整支援服務，以提高成本效益及節省人手。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)051

問題編號

1156

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (4) 僱員權益及福利

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

2003 年勞工處以針對性的行動偵查欠薪個案後，視察次數減少，當局有何數據顯
示針對性行動的成效。

提問人： 鄭家富議員

答覆：

在 2003 年，勞工處的勞工督察在全港進行兩次針對性的巡查行動，視察了 9 304
間食肆和零售店鋪，以偵查是否有違例欠薪個案。他們在其中 77 間機構發現有
違例欠薪的情況，大多涉及遲付工資，在所發出的傳票中，當事人被定罪的傳票

共有 45 張。此外，有 6 間機構的僱員經過勞工督察調查後，已獲僱主發放被拖
欠的工資和其他法定福利。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)052

問題編號

1212

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

在此綱領內提及 2004 至 05 年度內主要新計劃包括在社會福利署轄下的社會保障
辦事處安裝 40 台簡單易用的空缺搜尋終端機，就此可否告知：

(1) 此等工作的詳情；及

(2) 此等工作涉及的編制人員數目及開支數額？

提問人： 馮檢基議員

答覆：

本處會在社會福利署轄下的社會保障辦事處安裝 40 台空缺搜尋終端機，所需的
費用約為 200 萬元。有關該批終端機安裝的地區如下：

區域 地區 空缺搜尋終端機的數量 (台 )
港島 南區

灣仔

中西區

東區

2
1
1
2

九龍 九龍城

深水

油尖旺

觀塘

西貢

黃大仙

2
3
2
4
1
3

新界 屯門

荃灣

葵青

沙田

北區

大埔

元朗

3
1
3
3
2
2
5

                    總數 40



勞工處將以現有人力資源為實施該計劃提供所需的人手。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)053

問題編號

1213

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目： 000 運作開支

綱領：

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

在此分目內，2004 至 05 年度一般部門預算開支比往年有所增加，就此可否告知：
(1)此預算開支比往年為多的原因？

提問人： 馮檢基議員

答覆：

在 2004-05 年度，一般部門開支項下的撥款較 2003-04 年度的修訂預算增加
5,038.8 萬元，增加的撥款主要用於為“青年職前綜合培訓  — 展翅計劃＂增設
培訓名額。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)054

問題編號

1228

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目： 700 一般非經常開支

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

項目 538 “藉改善公共屋 的環境 生提供工作機會 ”下結餘 2,360,000 元。該項
目會否繼續？若會，將繼續多少年？每年聘用多少人？受惠人士可獲多少工資？

若不會繼續，則有關結餘款項將會如何處理？

提問人： 陳婉嫻議員

答覆：

因應嚴重急性呼吸系統綜合症的爆發，房屋署在去年開設了 583 個臨時職位。當
中有 160 個職位的開設期仍未完結，而另外 423 個則已在本年 2 月中至 3 月初完
結。除 52 個因員工近期離職而騰空的職位外，房屋署已安排延長其餘職位 (371
個 )的開設期約 1 至 2 個月。詳情如下：

職位種類 空缺數目 薪金水平

(元 )

原本約滿日期 延續至

臨時特別職務

助理

302 5,500 2004 年 2 月中 2004 年 3 月 31 日

臨時特別職務

督導

32 8,680 2004 年 2 月底 /3 月初 2004 年 3 月 31 日

臨時渠務督察 37 8,680 2004 年 2 月底 2004 年 4 月 30 日

總數： 371

結餘的 236 萬元是根據 2003 年年底所預計的 2003-04 年度的修訂預算而計算出
來。我們預計，這項開設職位措施的全部 2,300 萬元撥款將在以上所有職位的開
設期屆滿時用罄。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 25.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)055

問題編號

1348

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (1) 勞資關係

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

就處理勞資糾紛方面，請告知：

(a) 2003 年實際處理勞資糾紛及申索聲請數目為 34 116 宗，較 2002 年實際處理
的 35 254 宗有所減少，原因為何？

(b) 就 2003 年已知因勞資糾紛而損失的 150 工作日，請說明損失的原因，涉及
的行業及員工數目，以及有關個案結果。

(c) 請分列因僱主無力償債或無法聯絡僱主而未能提供調解服務的勞資糾紛及

申索聲請的數目，涉及的員工人數及款額。

提問人： 李鳳英議員

答覆：

(a) 勞工處在 2003 年處理的勞資糾紛及申索聲請數目較 2002 年輕微下降 3%，
這很可能是由於本港經濟在 2003 年最後數月好轉所致。

(b) 就勞工處已知因勞資糾紛而損失的 150 工作日而言，這是由於 1 宗涉及 300
名電梯保養維修業僱員的罷工個案所致。該個案經本處調解後已獲得解決。

(c) 有關 2003 年因僱主無力償債或無法聯絡僱主而未能提供調解服務的勞資糾
紛及申索聲請的統計數字如下：

僱主無力償債 因無法聯絡僱主而未能

提供調解服務

個案數目 140 40

涉及的僱員人數 7 435 1 997

勞資糾紛勞資糾紛勞資糾紛勞資糾紛

申索款額 240,124,770 元 42,592,961 元

個案數目 973 1 454

涉及的僱員人數 3 303 3 817

申索聲請申索聲請申索聲請申索聲請

申索款額 174,917,600 元 沒有有關數字



簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)056

問題編號

1349

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

請按為失業殘疾人士提供輔助和輔導服務，為青年人提供擇業輔導和職前培訓，

為新來港人士提供勞工市場資訊，以及其他服務，列出開支、人手編制及成功率。

提問人： 鄭家富議員

答覆：

勞工處轄下的展能就業科的工作是協助殘疾人士公開就業。在 2003 年，該科向
4 309名殘疾人士提供協助，並成功安排其中 2 442人就業，他們的就業率為 57%。
該科有 34 名職員，在 2003-04 年度，該科的預算開支為 1,720 萬元。

擇業輔導組協助青少年策劃職業前途。該組有 8 名職員，在 2003-04 年度，該組
的預算開支為 520 萬元。在 2003 年，共有 972 475 名青少年參加了該組舉辦的就
業輔導活動。

“青年職前綜合培訓－展翅計劃 ”的培訓年度是在 9 月展開，至翌年 8 月完結。
2002-03 年度的 “展翅計劃 ”共有 10 299 名學員完成培訓，每人的平均費用約為
6,500 元。一般來說，每名學員參加了 2.5 個單元式培訓課程，並接受了 30 個小
時的輔導及支援服務。在過去 4 個培訓年度，約有 45 000 名青年人完成了 “展翅
計劃 ”。根據本處進行的調查，約 70%有意求職的學員已找到工作。2002-03 培訓
年度的開支為 6,700 萬元。“展翅計劃 ”辦事處有 33 名職員。由於 2003-04 年度的
“展翅計劃 ”尚未完結，我們現時仍未有有關的數字。

所有求職者，無論其年齡、性別、種族為何或是否新來港人士，均可使用勞工處

提供的就業服務；因此，我們沒有為新來港人士提供服務這項工作另外編定人手

及開支的分項數字。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)057

問題編號

1350

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

請分別列出「青少年見習就業計劃」、「青年職前綜合培訓  ─  展翅計劃」、「中
年再就業培訓計劃」、「中年地區就業計劃」、「本地家務助理獎勵津貼計劃」

以及「大學生就業培訓計劃」在 2003 年的開支、參加人士、成功就業率，以及
培訓每個個案的成本。

提問人： 鄭家富議員

答覆：

現把所需資料提供如下：

“青少年見習就業計劃青少年見習就業計劃青少年見習就業計劃青少年見習就業計劃 ”
這計劃在 2002 年 7 月推出。在計劃推行首年 (截至 2003 年 7 月 )，參加計劃的青
少年約有 19 000 名，其中 6 600 人已透過該計劃獲安排就業，其僱主亦獲得按僱
用每名學員每月 2,000 元計算的培訓資助，最長可達 12 個月；另有 5 541 人在他
們的個案經理協助下，在公開就業市場找到工作，無需計劃提供培訓資助。至於

其餘參加者則經個案經理轉介參加其他計劃而接受進一步培訓，或已退出該計

劃。

為每名參加者提供培訓所需的平均費用為 8,000 元，至於獲安排就業而涉及培訓
資助的參加者所需的平均費用則為 14,820 元。

“青年職前綜合培訓－展翅計劃青年職前綜合培訓－展翅計劃青年職前綜合培訓－展翅計劃青年職前綜合培訓－展翅計劃 ”
這計劃的培訓年度是在 9 月展開，至翌年 8 月完結。在 2002-03 培訓年度，該計
劃共有 10 299 名學員，總開支為 6,700 萬元，而每名學員的平均費用約為 6,500
元。根據本處進行的調查，在已完成培訓並擬尋找工作的學員當中，約有七成人

已獲安排就業。由於 2003-04 培訓年度的展翅計劃尚未完結，我們現時仍未有有
關的數字。

“中年再就業培訓計劃中年再就業培訓計劃中年再就業培訓計劃中年再就業培訓計劃 ”
這計劃旨在協助 40 歲或以上而失業超過 3 個月的人士尋找工作。在 2003-04 年
度，該計劃的預算開支為 640 萬元。



截至今年 2 月底，已有 8 522 名求職者登記參加這計劃，其中 2 629 人獲安排就
業。由於參加這計劃的僱主並非全部就其聘請的求職人士申領培訓津貼，所以我

們未能提供每宗獲安排就業個案所需成本的資料。

“中年地區就業計劃中年地區就業計劃中年地區就業計劃中年地區就業計劃 ”
這是 1 項為期 1 年的試驗計劃，旨在協助 40 歲或以上而失業 3 個月的求職者在
其居住地區附近尋找工作。政府委託了 8 間非政府機構推行這計劃。

截至今年 2 月底，已有 2 466 名求職者登記參加這計劃，其中 480 名獲安排就業。
在 2003-04 年度，這計劃的預算開支為 975 萬元。由於參加這計劃的非政府機構
未就所有個案申領服務費，所以我們未能提供每宗獲安排就業個案所需成本的資

料。

“本地家務助理獎勵津貼計劃本地家務助理獎勵津貼計劃本地家務助理獎勵津貼計劃本地家務助理獎勵津貼計劃 ”
這計劃於 2003 年 6 月推出。截至今年 2 月底，“本地家務助理特別津貼獎勵計劃 ”
的開支為 345.43 萬元，而接獲的申請合共 1 619 宗，當中有 1 537 宗已獲批准、
58 宗在處理中及 24 宗不獲接納。

“大學生就業培訓計劃大學生就業培訓計劃大學生就業培訓計劃大學生就業培訓計劃 ”
這計劃於 2003 年 8 月推出。截至今年 2 月底，已有 1 199 名大學畢業生透過這計
劃獲安排就業。由於不是所有參加這計劃的僱主都已遞交培訓津貼的申請，所以

我們未能提供每宗獲安排就業個案所需成本的資料。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)058

問題編號

1351

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

在 2003 年，勞工處為 66 100 名求職者安排就業，請列出求職者所接受服務類別、
性別及年齡組別。

提問人： 鄭家富議員

答覆：

在 2003年，勞工處安排求職者就業的個案共有 66 100宗。在這些個案中，有 25 174
宗個案的求職者是透過本處直接轉介而獲安排就業，而其餘則是求職者向在本處

登記職位空缺的僱主申請職位而獲聘用。按前一類就業個案的求職者性別及年齡

劃分的分項數字如下：

年齡 男性 女性 總數

15-19 歲 834 798 1 632
20-29 歲 4 113 3 823 7 936
30-39 歲 1 897 2 617 4 514
40-49 歲 2 526 4 707 7 233
50-59 歲 1 584 1 984 3 568
60 歲或以上 203 88 291
總數 11 157 14 017 25 174

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 26.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)059

問題編號

1352

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

在 2003 年，勞工處舉辦招聘會的數目，每次活動的成本，參加人數及每次成功
獲招聘人數分別為何。

提問人： 鄭家富議員

答覆：

在 2003-04 年度，勞工處共舉辦了 21 個招聘會，所需開支為 488,600 元。由於舉
辦這些招聘會所需的器材和物品是共用的，因此我們沒有個別招聘會的開支數

字。

小型招聘會的參加人數一般介乎 120 至 600 人不等；至於較大型的招聘會，參加
人數則介乎 1 300 至 7 000 人不等。

由於大部分參與招聘會的僱主也有利用其他渠道進行招聘，並從這些其他途徑收

到應徵者的申請，因此難以確定透過招聘會獲聘用的求職者人數。不過，從僱主

積極支持勞工處舉辦的招聘會來看，這些招聘會確實是方便僱主招聘人手的有效

途徑。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)060

問題編號

1353

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (1) 勞資關係

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

2002 年及 2003 年輪候安排會議以調解申索聲請，以及向小額薪酬索償仲裁處登
記申索聲請後等候仲裁的個案中，未能達到目標的百分比分別為何？未能達到目

標的原因主要為何？當局會否採取措施加以改善。

提問人： 鄭家富議員

答覆：

有關 2002 年及 2003 年輪候安排調解會議需時超過 5 星期目標時間的申索聲請個
案的百分比如下：

年份年份年份年份 接獲的接獲的接獲的接獲的

申索聲請總數申索聲請總數申索聲請總數申索聲請總數

輪候安排調解會議輪候安排調解會議輪候安排調解會議輪候安排調解會議

需時超過需時超過需時超過需時超過 5 星期星期星期星期
的申索聲請數目的申索聲請數目的申索聲請數目的申索聲請數目

佔所接獲的申索聲請佔所接獲的申索聲請佔所接獲的申索聲請佔所接獲的申索聲請

總數的百分比總數的百分比總數的百分比總數的百分比

2002 35 362 宗 8 938 宗 25%

2003 33 100 宗 1 048 宗 3%

在 2002 年及 2003 年所接獲的申索聲請中，分別有 25%及 3%的個案未能達到目
標，這是由於本處接獲相當多的申索聲請所致。為了應付增加的服務需求，我們

自 2002 年 4 月起，增派 7 名勞工事務主任職系人員處理調解申索聲請的工作。
此外，勞工處亦透過內部調配人手，以應付申索聲請個案偶爾驟增的情況。由於

實行這些措施，我們在 2003 年大致達到目標，未能達到目標的聲請所佔的百分
比銳減至 3%。我們會繼續靈活調配人手，以應付申索聲請個案增加的情況。

至於小額薪酬索償仲裁處，向該處登記申索聲請後等候仲裁的目標時間是“ 5 星
期＂內。我們在 2002 年完全達到目標，在 2003 年亦大致達到目標，只有 8%個
案超出目標時間 1 至 2 天，主要原因是仲裁處的工作量有所增加，而且向仲裁處
登記申索聲請的個案數量有時分布並不平均。



我們會密切監察在小額薪酬索償仲裁處輪候仲裁的時間。如情況有需要，我們會

適當調配人手，以應付驟增的工作量。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)061

問題編號

1354

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (1) 勞資關係

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

2003 年勞工處處理的勞資糾紛、申索聲請、由小額薪酬索償仲裁處仲裁所涉及的
人數及金額分別為何？成功獲得的人數及金額為何？

提問人： 鄭家富議員

答覆：

有關 2003 年勞工處處理勞資糾紛及申索聲請所涉及的僱員人數及金額的統計數
字如下：

勞資糾紛勞資糾紛勞資糾紛勞資糾紛 ∗∗∗∗ 申索聲請申索聲請申索聲請申索聲請 ∗∗∗∗

2003 年處理的個案數目 427 宗 33 689 宗
涉及的僱員人數 23 291 人 54 043 人
申索款額 520,751,819 元 1,651,789,536 元
經調解而獲解決的個案數目 89 宗 20 408 宗
涉及的僱員人數 7 566 人 28 240 人
獲付款額 47,771,149 元 208,972,305 元
收款人數 + 3 184 人 15 323 人
獲部分解決的個案數目 46 宗 555 宗
獲付款額 25,400,000 元 13,268,061 元
收款人數 + 1 783 人 871 人

[註：未能通過調解解決或調解後只獲部分解決的個案已獲轉介勞資審裁處或小額
薪酬索償仲裁處仲裁，或因有關僱主無力償債而獲轉介向法律援助署提出清

盤或破產呈請及向破產欠薪保障基金申請特惠款項。 ]
                                                     

∗  涉及多於 20 名僱員的個案被列為勞資糾紛；涉及 20 名或少於 20 名僱員的個案被列
為申索聲請。

+ 收取金錢補償的人數少於涉及的僱員人數，是因為並非所有糾紛都牽涉金錢補償 (例
如更改合約條款 )，而有些申索人亦可能在入稟後撤回申索聲請。



在 2003 年，小額薪酬索償仲裁處共登記了 2 818 宗申索聲請個案，涉及 2 836 名
申索人，申索款額合共 11,918,336 元。年內，仲裁處共審結 2 763 宗申索聲請個
案，裁定的款額共 6,574,050 元。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)062

問題編號

1355

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (1) 勞資關係

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

在向勞工處申請以調解申索聲請的個案中，當局因僱主無力償債或無法聯絡僱主

而未能提供有關服務的個案數目分別為何，涉及的僱員數目分別為何，佔全部申

請個案的百分比為何。有關僱員有何途徑可尋求其他服務。

提問人： 鄭家富議員

答覆：

有關 2003 年因僱主無力償債或無法聯絡僱主而未能提供調解服務的申索聲請的
統計數字如下：

僱主無力償債 因無法聯絡僱主而

未能提供調解服務

申索聲請數目 973 1 454

(佔處理的申索聲請總數 *的百分比 ) (2.9%) (4.3%)

涉及的僱員人數 3 303 3 817

*2003 年處理的申索聲請合共 33 689 宗。

僱主無力償債的僱員已獲轉介向法律援助署提出清盤或破產呈請及向破產欠薪

保障基金申請特惠款項；至於因無法聯絡僱主而未獲提供調解服務的僱員，則獲

轉介勞資審裁處或小額薪酬索償仲裁處，以便作出仲裁。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)063

問題編號

1442

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (1) 勞資關係

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

勞工處擬在行業層面加強推廣三方合作，有何具體計劃和涉及多少開支？

提問人： 田北俊議員

答覆：

勞工處一直在行業層面積極推廣三方合作。在 2004 年，我們會採取下述措施來
加強這方面的推廣工作：

 增加倉庫及貨運業三方小組的成員人數，並把該小組發展成為物流業三

方小組，以配合該行業的最新發展；

 與不同行業的三方小組合作，制定切合個別行業需要的人力資源管理措

施；

 與各三方小組合作編製專題指南，重點介紹《僱傭條例》中與個別行業

特別相關的條文；

 舉辦研討會及工作坊，以推廣有關法例條文、良好人事管理措施及三方

合作的重要性。

由於推廣三方合作只是勞工處勞資協商促進組負責眾多工作的其中 1 項，因此我
們並沒有為這項工作另外編定所需撥款的分項數字。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)064

問題編號

1499

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目： 000 運作開支

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

就為健全求職者和殘疾求職者提供的就業服務，請提供 -

(a) 每宗個案的平均每月成本及 2004/05 年度為上述兩類人士提供就業服務的每
一類個別求職者的預算總額？兩者的服務內容有哪一些分別？

(b) 2002/03 及 2003/04 年度尋求上述就業服務兩類人士的年齡及性別的組別？

提問人： 羅致光議員

答覆：

為健全求職者提供的就業服務為健全求職者提供的就業服務為健全求職者提供的就業服務為健全求職者提供的就業服務

勞工處就業科幫助健全求職者尋找工作，並協助僱主招聘合適的人手。健全求職

者可透過勞工處轄下的 11 個就業中心、電話就業服務和網上提供的互動就業服
務，獲得全面的就業服務。

在 2003 年，就業科共登記了 233 070 名健全求職者，為他們提供就業服務。按就
業科在 2003-04 年度 9,872 萬元的修訂預算計算，向每名登記求職者提供就業服
務的平均開支為每年 424 元或每月 35 元。就業科在 2004-05 年度的預算開支為
1.0127 億元。

有關按性別及年齡劃分的健全求職者的分項數字如下：

年齡年齡年齡年齡 2002 年年年年 2003 年年年年
男性男性男性男性 女性女性女性女性 總數總數總數總數 男性男性男性男性 女性女性女性女性 總數總數總數總數

15-19 歲歲歲歲 15 765 20 107 35 872 17 428 22 959 40 387
20-29 歲歲歲歲 38 907 37 427 76 334 44 792 42 916 87 708
30-39 歲歲歲歲 15 272 18 727 33 999 16 818 18 953 35 771
40-49 歲歲歲歲 16 838 23 277 40 115 19 536 23 998 43 534
50-59 歲歲歲歲 11 023 8 921 19 944 13 023 10 014 23 037
60 歲或以上歲或以上歲或以上歲或以上 2 060 571 2 631 2 101 532 2 633
總數總數總數總數 99 865 109 030 208 895 113 698 119 372 233 070



為殘疾求職者提供的就業服務為殘疾求職者提供的就業服務為殘疾求職者提供的就業服務為殘疾求職者提供的就業服務

勞工處展能就業科為殘疾人士提供深入及切合個人需要的就業服務。除了向殘疾

求職者提供極專門的服務 (如就業輔導、職業評估、就業選配和轉介服務 )外，該
科的就業主任在有需要時會陪同他們出席面試，並在求職者成功就業後提供跟進

服務。

在 2003 年，展能就業科已協助 4 309 名殘疾人士就業。按該科在 2003-04 年度
1,720 萬元的修訂預算計算，向每名登記求職者提供服務的平均開支為每年 3,992
元或每月 333 元。該科在 2004-05 年度的預算開支為 1,685 萬元。

有關按性別及年齡劃分的殘疾求職者的分項數字如下：

年齡年齡年齡年齡 2002 年年年年 2003 年年年年
男性男性男性男性 女性女性女性女性 總數總數總數總數 男性男性男性男性 女性女性女性女性 總數總數總數總數

15-19 歲歲歲歲 208 159 367 210 125 335
20-29 歲歲歲歲 769 703 1 472 807 760 1 567
30-39 歲歲歲歲 566 439 1 005 568 448 1 016
40-49 歲歲歲歲 549 395 944 519 419 938
50-59 歲歲歲歲 275 116 391 274 137 411
60 歲或以上歲或以上歲或以上歲或以上 38 8 46 38 4 42
總數總數總數總數 2 405 1 820 4 225 2 416 1 893 4 309

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)065

問題編號

1500

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

請告知在 2002/03 年度及 2003/04 年度「展翅計劃」下，每年有多少人參加該計
劃？每一參加者的服務成本？平均每個參加者參加多少個課程和接受多少小時

的輔導服務？

提問人： 羅致光議員

答覆：

“展翅計劃＂的培訓年度是在 9 月展開，至翌年 8 月完結。 2002-03 年度的“展
翅計劃＂共有 10 299 名學員完成培訓，每人的平均訓練費用約為 6,500 元。一般
來說，每名學員參加了 2.5 個單元的培訓課程，並接受了 30 個小時的輔導及支援
服務。由於 2003-04 年度的“展翅計劃＂尚未完結，我們現時仍未有有關的數字。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)066

問題編號

1501

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

請告知在 2003/04 年度「青少年見習就業計劃」下，每一參加者的服務成本？有
多少人曾參加導引課程和他們平均接受多少小時的輔導服務？

提問人： 羅致光議員

答覆：

“青少年見習就業計劃 ”在 2002 年 7 月推出。在計劃推行首年 (截至 2003 年 7 月 )，
參加計劃的青少年約有 19 000 名，其中 6 600 人已透過該計劃獲安排就業，其僱
主亦獲得按僱用每名學員每月 2,000 元計算的培訓資助，最長可達 12 個月；另有
5 541 人在他們的個案經理協助下，在公開就業市場找到工作，而不需計劃提供
培訓資助。至於其餘參加者則經個案經理轉介參加其他計劃而接受進一步培訓，

或已退出該計劃。

為每名參加者提供培訓所需的平均費用為 8,000 元，至於獲安排就業而涉及培訓
資助的參加者所需的平均費用則為 14,820 元。

已參加導引課程的學員共有 6 500 名。由於在 2003-04 年度提供個案處理服務的
非政府機構並未全部就所提供的輔導服務申領有關費用，所以我們沒有學員平均

接受多少小時輔導服務的確實資料。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)067

問題編號

1538

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目： 700 經營帳

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

1. 綱領 (2)第 15 段中指，「為受嚴重急性呼吸系統綜合症影響的行業而設的貸款
擔保計劃」至去年 7 月止，合共批出 4.99 億元，為何在經營賬分目 050 下的
貸款擔保計劃卻顯示 2003/04 年度的修訂預算開支僅為 338 萬元，原因是什
麼？  2.  該計劃約 30 億元的餘款，何時會退回庫房？

提問人： 楊耀忠議員

答覆：

嚴重急性呼吸系統綜合症 (綜合症 )爆發後，政府成立了 1 項 35 億元承擔額的低息
貸款擔保計劃 (計劃 )，以幫助受疫症影響特別嚴重的行業，包括食肆、酒店、旅
行社、旅遊車營辦商、零售店鋪、戲院及卡拉 OK 店。該計劃的目的是協助受影
響的行業渡過這個困難時期，使職位得以保留。

根據該計劃，政府會為參與計劃的貸款機構所提供的貸款作出全數擔保。如證實

有拖欠還款的情況，貸款機構可根據政府作出的擔保提出申索。在分目 700 的 050
項下 2003-04 年度修訂預算開支中的 338 萬元，只是一筆預算的款額，用以在
2003-04 年度向貸款機構支付其就拖欠還款個案所申索的款項，以及有關的行政
開支。至今，只有 1 宗證實的拖欠還款個案，涉及金額約為 60 萬元。

與其他非經常承擔額一樣，有關開支需要支付時，會從 1 項承擔額中撥款支付。
未動用的餘額，只是一筆將來可撥作核准用途的數額，而並非一筆勞工處所持有

的款項。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)068

問題編號

1539

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

為何 2003 年度的檢控數目及發出暫時停工通知書 /敦促改善通知書的數目較 2002
年分別減少約 22.5%和約 30%？

提問人： 楊耀忠議員

答覆：

在 2003 年，香港的工作安全表現持續改善。若與 2002 年同期比較， 2003 年首 3
季的工業意外數字由 17 112 宗減少至 12 904 宗（減幅為 24.6%），而每千名工
人的意外發生率則由 37.5 下降至 31.2（跌幅為 16.8%）。由於工作安全表現在
2003 年有所改善，加上僱主更嚴格遵守安全法例的規定，所以本處偵查到的可予
檢控個案及危害情況有所減少，檢控數目及發出暫時停工通知書 /敦促改善通知書
的數目因而下降。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)069

問題編號

1540

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (3) 工作安全與健康

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

請說明最近兩年新登記的壓力容器數目，以及為簽發或批署合格證書而舉行的考

試及批准豁免的次數均出現明顯下跌的原因。這是否反映個別行業已面臨業務週

期性或根本性式微？

提問人： 楊耀忠議員

答覆：

最近兩年，新登記的壓力器數目顯著減少，但為簽發合格證書而舉行的考試及批

准豁免的次數並沒有相應下降。事實上，在 2002 年為操作壓力器而簽發的合資
格證書有 603 張，而 2001 年則只有 445 張。新登記的壓力器數目減少，可能是
由於製造業把生產基地遷往內地所致。

儘管新登記的壓力器數目有所減少，但仍有很多場所 (如發電站及醫院 )仍須要使
用壓力器。截至 2003 年年底，勞工處所登記的壓力器約有 42 000 個。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)070

問題編號

1607

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

就綱領 2004/05年之預算開支約為 $5.5億，其中工作包括推廣在 2003年推出之「中
年再就業培訓計劃，為 40 歲以上長期失業人士提供深入的就業服務」。此計劃
截至 2003 年底成功為 2 048 人安排工作。就此，請告知  -

(a) 2003/04 年有關計劃的開支為何？
(b) 接受就業服務的總人數為何？

(c) 獲成功安排工作的人士的數目、所屬行業類別、其原屬行業及有關人士佔該

年齡組別失業人口比例為何？

(d) 未能成功獲安排工作的人士的數目，未能成功安排工作的原因為何？

(e) 有關服務的單位成本為何？

(f) 2004/05 年就上述 (a) – (e)項的預算為何？

提問人： 梁劉柔芬議員

答覆：

2003-04 年度 “中年再就業培訓計劃 ”的預算開支為 640 萬元。截至今年 2 月底，
共有 8 522 名求職者參加了這計劃，其中 2 629 人獲安排就業。他們從事的行業
主要是商用服務業 (16.4%)、地產業 (12.6%)及家居服務業 (8.6%)，其餘則從事其他
不同的行業。我們沒有這些求職者以往所從事行業的資料。此外，由於他們是在

計劃實施後的不同時間獲安排就業，我們無法估計他們佔所屬年齡組別失業人數

的百分比。

現時在這計劃下，約有 3 900 名求職者仍在尋找工作。這些人士未獲安排就業，
主要是因為他們的教育水平普遍較低，而且欠缺特殊技能。不過，一些求職者已

自行找到工作，而不再需要我們提供協助。

由於參加這計劃的僱主並未全部就其聘請的求職人士申領培訓津貼，所以我們未

能提供每宗獲安排就業個案所需成本的資料。這計劃在 2004-05 年度的預算開支
為 2,000 萬元。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)071

問題編號

1633

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目： 000 運作開支

綱領：

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

「運作開支」連續兩年增加， 2004-05 年度比 2003-04 年度的修訂預算增加了二
千多萬元，達到九億餘萬元。原因為何？請具體說明。

提問人： 田北俊議員

答覆：

新增的撥款主要用於為 “青年職前綜合培訓  ─  展翅計劃 ”在 2004-05 年度增設
4 000 個培訓名額。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)072

問題編號

1733

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (2) 就業服務

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

1. 就輸入勞工計劃下的申請所涉及的行業工種及審批結果，以工種分類列出過去
兩年的數字。

提問人： 劉千石議員

答覆：

在 2002 年及 2003 年，在補充勞工計劃下的申請所涉及的職位空缺分別為 2 019
個及 1 696 個，而獲批准的空缺數目則分別有 586 個及 609 個。有關空缺的審批
結果載於附錄 1。現把所收到及批准而按主要工種劃分的空缺詳情載於附錄 2 至
5。

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004



附錄附錄附錄附錄 1

Appendix 1

2002 年及年及年及年及 2003 年在補充勞工計劃㆘的空缺的審批結果年在補充勞工計劃㆘的空缺的審批結果年在補充勞工計劃㆘的空缺的審批結果年在補充勞工計劃㆘的空缺的審批結果

Application results of vacancies concluded
under the Supplementary Labour Scheme in 2002 and 2003

2002 2003

獲批准的空缺數目

No. of vacancies approved

586 609

被拒絕的空缺數目

No. of vacancies refused

968 650

未能通過初步甄別 */撤消申請的空缺

數目

No. of vacancies screened-out*/ withdrawn

550 566

總數總數總數總數：：：：

Total：：：：

2 104 1 825

* 空缺未能通過初步甄別的原因包括附加限制性的入職要求及提
供低於工資中位數的薪酬等。

* Reasons for screening out vacancies include the imposition of restrictive job
requirements and offering of wages below median wage levels, etc.

註：年內收到的空缺數目與已完成審批程序的空缺數目並不相

符，因為收到申請至完成審批的過程存有時間差距。

Note: The number of vacancies received and the number of vacancies which
completed the vetting process in the year do not tally because of the time
lag between the receipt of the application and the completion of vetting.



附錄附錄附錄附錄 2

Appendix 2

2002 年在補充勞工計劃㆘的申請年在補充勞工計劃㆘的申請年在補充勞工計劃㆘的申請年在補充勞工計劃㆘的申請

所涉及的主要工種劃分的情況所涉及的主要工種劃分的情況所涉及的主要工種劃分的情況所涉及的主要工種劃分的情況

Distribution of major job titles received
under the Supplementary Labour Scheme in 2002

 工種工種工種工種

Job titles
收到的職位空缺數目收到的職位空缺數目收到的職位空缺數目收到的職位空缺數目

No. of vacancies received
護理員 (長者服務 )
Care Worker (Elderly Service)

559

禽畜 /家禽 /魚場技工

Livestock/ Poultry/ Fish Farm Worker
330

平車車工

General Sewing Machine Operator
235

廚師

Cook
141

園藝技工

Gardening Worker
62

電子 /電機工程技術員

Electronics/ Electrical Engineering Technician
57

豆腐 /黃豆 /芽菜加工工㆟

Bean Curd/ Soya Bean/ Bean Sprout Processing
Worker

55

機器操作工

Machine Operator
51

髹漆 /裝飾技工

Painter/ Decorator
30

縫盤工

Linking Machine Operator
26

其他

Others
473

總數總數總數總數﹕﹕﹕﹕

Total :   
2 019



附錄附錄附錄附錄 3

Appendix 3

2003 年在補充勞工計劃㆘的申請年在補充勞工計劃㆘的申請年在補充勞工計劃㆘的申請年在補充勞工計劃㆘的申請

所涉及的主要工種劃分的情況所涉及的主要工種劃分的情況所涉及的主要工種劃分的情況所涉及的主要工種劃分的情況

Distribution of major job titles received
under the Supplementary Labour Scheme in 2003

  

工種工種工種工種

Job titles
收到的職位空缺數目收到的職位空缺數目收到的職位空缺數目收到的職位空缺數目

No. of vacancies received
禽畜 /家禽 /魚場技工

Livestock/ Poultry/ Fish Farm Worker
428

護理員 (長者服務 )
Care Worker (Elderly Service)

239

廚師

Cook
119

園藝技工

Gardening Worker
114

特種衣車車工

Special Sewing Machine Operator
62

機器操作工

Machine Operator
61

豆腐 /黃豆 /芽菜加工工㆟

Bean Curd/ Soya Bean/ Bean Sprout
Processing Worker

56

縫盤工

Linking Machine Operator
33

電焊氣焊工

Welder (Electric Arc & Gas)
30

保安員

Security Guard
28

其他

Others
526

總數﹕總數﹕總數﹕總數﹕

Total :    
1 696



附錄附錄附錄附錄 4

Appendix 4

2002 年在補充勞工計劃㆘獲批准的空缺年在補充勞工計劃㆘獲批准的空缺年在補充勞工計劃㆘獲批准的空缺年在補充勞工計劃㆘獲批准的空缺

所涉及的主要工種劃分的情況所涉及的主要工種劃分的情況所涉及的主要工種劃分的情況所涉及的主要工種劃分的情況

Distribution of major job titles approved
under the Supplementary Labour Scheme in 2002

工種工種工種工種

Job titles
獲批准輸入勞工的職位空缺數目獲批准輸入勞工的職位空缺數目獲批准輸入勞工的職位空缺數目獲批准輸入勞工的職位空缺數目

No. of vacancies approved
禽畜 /家禽 /魚場技工

Livestock/ Poultry/ Fish Farm Worker
263

護理員 (長者服務 )
Care Worker (Elderly Service)

103

平車車工

General Sewing Machine Operator
83

豆腐 /黃豆 /芽菜加工工㆟

Bean Curd/ Soya Bean/ Bean Sprout
Processing Worker

29

縫盤工

Linking Machine Operator
20

廚師

Cook
17

機器操作工

Machine Operator
9

髹漆 /裝飾技工

Painter/ Decorator
9

電子 /電機工程技術員

Electronics/ Electrical Engineering
Technician

8

管工 /組長 /監督

Foreman/ Leader/ Supervisor
6

其他

Others
39

總數﹕總數﹕總數﹕總數﹕

Total :   
586



附錄附錄附錄附錄 5

Appendix 5

2003 年在補充勞工計劃㆘獲批准的空缺年在補充勞工計劃㆘獲批准的空缺年在補充勞工計劃㆘獲批准的空缺年在補充勞工計劃㆘獲批准的空缺

所涉及的主要工種劃分的情況所涉及的主要工種劃分的情況所涉及的主要工種劃分的情況所涉及的主要工種劃分的情況

Distribution of major job titles approved
under the Supplementary Labour Scheme in 2003

工種工種工種工種

Job titles
獲批准輸入勞工的職位空缺數目獲批准輸入勞工的職位空缺數目獲批准輸入勞工的職位空缺數目獲批准輸入勞工的職位空缺數目

No. of vacancies approved
禽畜 /家禽 /魚場技工

Livestock/ Poultry/ Fish Farm Worker
321

護理員 (長者服務 )
Care Worker (Elderly Service)

62

平車車工

General Sewing Machine Operator
53

廚師

Cook
32

豆腐 /黃豆 /芽菜加工工㆟

Bean Curd/ Soya Bean/ Bean Sprout
Processing Worker

21

縫盤工

Linking Machine Operator
20

園藝技工

Gardening Worker
12

機器操作工

Machine Operator
11

時裝統籌員

Fashion Co-ordinator
7

管工 /組長 /監督

Foreman/ Leader/ Supervisor
6

其他

Others
64

總數﹕總數﹕總數﹕總數﹕

Total :   
609



審核二ＯＯ四至Ｏ五年度 答覆編號

開支預算 EDLB(L)073

問題編號

1743

管制人員的答覆

總目： 90 - 勞工處 分目：

綱領： (1) 勞資關係

管制人員： 經濟發展及勞工局常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

局長： 經濟發展及勞工局局長

問題：

就每年處理的勞資糾紛及申索申請中，請按行業及個案性質列出過去兩年有關的

分項數字？

提問人： 劉千石議員

答覆：

勞工處在 2002 年和 2003 年分別處理了 433 宗及 427 宗勞資糾紛，以下是按行業
及成因劃分的分項數字 :

行業行業行業行業 2002 年年年年 2003 年年年年
建造業 196 196
批發、零售及進出口貿易、飲食及酒店業 154 165
社區、社會及個人服務業 25 19
運輸、倉庫及通訊業 20 13
金融、保險、㆞產及商用服務業 20 11
製造業 18 23
總數總數總數總數 433 427

成因成因成因成因 2002 年年年年 2003 年年年年
涉及總承判商與次承判商的糾紛 174 172
破產 149 140
停止營業 68 75
更改僱傭合約條款 9 5
不支付工資 8 11
裁員 7 9
解僱 6 4
暫時停工 1 2
其他 11 9
總數總數總數總數 433 427



至於 2002 年和 2003 年的申索聲請數目，則分別為 34 821 宗及 33 689 宗。我們

並沒有為申索聲請編定按行業劃分的分項數字，以下是按成因劃分的分項數字 :

成因成因成因成因 2002 年年年年 2003 年年年年
終止合約 /解僱 17 381 16 040
不支付工資 /扣薪 9 671 10 481
不支付假日 /年假 /休息日工資 /疾病津貼 2 263 1 933
停止營業 1 071 1 044
裁員 807 596
破產 663 673
更改僱傭合約條款 212 212
暫時停工 140 172
其他 2 613 2 538
總數總數總數總數 34 821 33 689

簽署︰

姓名： 張建宗

職銜： 經濟發展及勞工局

常任秘書長 (勞工 )／勞工處處長

日期： 24.3.2004
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