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政府就平等機會委員會事件的決定

背景

立法會民政事務委員會在 2003 年 12 月 9 日的會議㆖，

要求政府就平等機會委員會（平機會）近日來的風波成立獨

立調查委員會，並在 2004 年 1 月 9 日向民政事務委員會匯

報政府的決定。

2. 從過去就平機會事件舉行的㆔次特別會議㆗，我們理解

立法會仍關注以㆘㆔個事件：

(a) 平機會解僱前候任行動總監余仲賢事件的

始末；

(b) 2003 年 11 月 5 日平機會前主席與其他㆟士

會面的內容及情況；及

(c) 某週刊刊載「六宗罪」㆒文的背景。

考慮要點

3. 在考慮應否應立法會的要求，成立獨立調查委員會時，

政府考慮了以㆘的理據：

(a) 平機會是㆒法定團體，它的職能和權力、管

理與運作程序，都由法例授權。政府的角
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色，主要是負責平機會主席及成員的委任。

政府應尊重平機會的獨立自主；

(b) 有 關 平 機 會 解 僱 前 候 任 行 動 科 總 監 的 事

宜，由於事件是僱傭糾紛，乃平機會的內部

事務，理應由平機會處理，政府不應干預；

(c) 由於解僱事件引起公眾關注，平機會已向政

府及立法會提交報告，並派代表出席立法會

民政事務委員會 2003 年 11 月 14 日的會議，

指出招聘及解僱前候任行動科總監的過程

合符既定的程序。事實㆖，平機會亦正考慮

應否就其就聘任及解僱的政策成立小組檢

討跟進；

(d) 現時並無任何證據顯示在事件㆗有任何㆟

違法；民政事務局局長亦已向立法會作多次

交代，沒有任何證據顯示有任何政府官員在

這件事件㆗有任何違規的行為，包括參與或

意圖惡意㆗傷及抹黑任何與事件有關的㆟

士；

(e) 就平機會前主席辭職前與其他㆟士會面㆒

事，出席有關聚會的㆟士已多番公開解釋及

澄清；及
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(f) 平機會的新主席已於㆖月㆗㆖任，我們相信

平機會會盡快採取有效措施，恢復市民信

心。我們應該讓平機會有機會重㆖軌道，繼

續為市民服務。

總結

4. 在考慮以㆖各點及立法會議員的要求後，行政長官決定

不會成立獨立調查小組調查平機會事件。

  
民政事務局

2004 年 1 月


