
二零零四年二月十二日會議  
討論文件  
 

立法會人力事務委員會  
 

延續公營機構臨時職位  
 
目的  
 
  本文件旨在向各委員簡介政府延續 11 700 個臨時職位
的建議，這些職位是透過自二零零零年推出的各項就業措施

所創造的。  
 
背景  
 
2.  政府極為重視推動就業機會的工作，並在二零零零年

及零一年推出一系列創造臨時職位的措施，協助失業人士重

投勞工市場。這些措施包括：  
 

(a) 二零零零年施政報告中宣佈為推動弱勢社群有更多經
濟參與而推行的措施，包括環境改善工作、綠化環境

措施、改善福利服務及醫院服務的措施、小型環境改

善工程、社區建設計劃及健康生活宣傳。參與的部門

包括漁農自然護理署（漁護署）、食物環境衞生署（食

環署）、康樂及文化事務署（康文署）、民政事務總

署 (民政署 )、社會福利署（社署）及醫院管理局（醫管
局）等；以及  

 
(b) 二零零一年施政報告中宣佈的加快進行工程項目、改

善物業管理、教育、福利、衞生及其他服務和改善環

境的措施。參與的部門包括食環署及社署。  
 
3.  因應嚴重急性呼吸系統綜合症的爆發，政府在二零零

三年推出兩個就業培訓方案 1，以改善街道、公衆地方、郊野

公園及公共休憩場所的環境衞生，和協助有需要人士改善家

居衞生。為青少年開設的臨時職位則涵蓋旅遊、文康、文化

                                                 
1 這兩個方案為先後於二零零三年五月推出的 4億 3 200萬元方案及二零零三年八
月推出的 7 億 1 500 萬元方案。  
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藝術及社區建設等範疇。涉及的部門包括漁護署、食環署、

康文署、民政署、房屋署、社署及旅遊事務署。  
 
4.  上述各項措施合共創造了 29 800 個低技術臨時職位。
這些職位配合當時特別的運作需要而開設，並為失業人士提

供短期的紓緩。當中約 6 400 個職位（如屬「關懷行動」的臨
時職位）的開設期已在二零零三年十一月或以前屆滿，而另

外約 18 900 個職位則將於二零零四年三月底或以前滿期。  
 
5.  雖然失業率已由二零零三年五月至七月高峯的 8.7%回
落至十月至十二月的 7.3%，但行政長官在二零零四年的施政
報告中已公布，政府建議延續大約 11 700 個臨時職位，以便
繼續為低教育程度、低技術水平和工作經驗有限的人士提供

短期援助。這項決定是政府在審慎考慮有關部門因運作需要

而需保留一些臨時職位後作出。勞工處將聯同提供臨時職位

的部門以及非政府機構，為不獲延續臨時職位的受影響人士

提供協助。有關的詳情，見下文第 14 至 16 段。  
 
建議  
 
6.  我們建議延續 11 700 個臨時職位，估計需動用 8 億
7 376 萬元 (包括通過有關部門內部調撥 3 730 萬元 )。當中有
約 3 500 個職位為青少年而設，其餘的則為其他人士 (以中年
人為主 )而設。以下各段闡述建議的詳情。擬延續的臨時職位
一覽表載於附件。  
 
(I)  漁護署  
 
7.  漁護署建議延續 280 個為期一年的臨時職位，以便為
各個郊野公園提供清潔及維修服務（如剪草），和保持動物

管理中心的衞生標準及動物護理水平，預計所需的開支為

2 300 萬元。  
 
(II) 食環署  
 
8.  食環署建議延續 3 287 個臨時職位，為期 6 至 12 個月
不等，預計所需的開支為 2 億 7 000 萬元。職位會透過私營機
構開設，為街道、公眾地方及場所 (如公廁及街市 )提供清潔和
與清潔有關的服務（例如防治蟲鼠服務）。  
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(III) 民政署  
 
9.  民政署建議延續 358 個有關社區建設、本土經濟發展、
大廈管理和環境改善的臨時職位。這些職位的延續期限長短

不等，最長為期 12 個月，預計所需的開支為 1 769 萬元。  
 
(IV) 醫管局  
 
10.  醫管局建議延續 2 420 個臨時職位，為期 10 至 12 個
月，預計所需的開支為 2 億 472 萬元。其中 1 920 個為服務助
理及一般工人的職位，他們會為醫生、護士及其他醫療人員

提供支援，使後者可以專注病人護理及其他感染控制／衞生

措施的工作；他們亦會在病房和醫院及診所的公眾地方擔任

一般清潔、搬運及其他內務工作，以協助保持這些場所的衞

生水平。另外 500 個則為建築工人及相關督導人員的職位，
這些人員負責在醫院及診所進行小型的修葺及改善工程，以

維持及改善這些場所的環境。  
 
(V)  康文署  
 
11.  康文署建議延續 549 個青少年培訓職位，為期 3 至 6
個月，預計所需的開支為 1 331 萬元。學員會協助公共圖書
館、體育及文娛場地／計劃等的運作。此外，該署亦認為有

需要延續另外 800 個臨時職位 12 個月，以便繼續約 1 400 個
公共文康場地的清潔服務，預計所需的開支為 6 000 萬元。  
 
(VI) 社署  
 
12.  社署建議延續 3 855 個臨時職位，為期 10 至 12 個月，
預計所需的開支為 2 億 7 804 萬元。有關的職位包括 126 名社
區工作幹事（為自力更生支援計劃提供額外支援）、2 000 名
青年大使（協助籌辦向長者推廣個人衞生知識的活動及為全

城清潔策劃小組籌辦推廣活動）、150 名朋輩輔導員（協助社
工為中三離校青年提供支援）、1 249 名活動助理（協助社工
為傷殘人士、長者、家庭和青少年籌辦活動）、236 名護理助
理（為體弱長者加強個人護理服務），及 94 名就業援助主任
(推行積極就業援助計劃 )。在這 3 855 個臨時職位中，120 個
(26 名社區工作幹事及 94 個就業援助主任 )將透過社署內部調
撥資源開設。  
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(VII) 旅遊事務署  
 
13.  205 個主要派駐於陸路邊界管制站的旅遊發展助理職
位將獲延續 6 個月，預計所需的開支為 700 萬元。這些旅遊
發展助理可協助疏導通過出入境檢查櫃檯的旅客，並向內地

旅客派發有關個人健康衞生及旅遊景點的資料。  
 
向臨時職位不獲延續的人士提供的支援服務  
 
14.  勞工處會協助職位不獲延續的青年人在公開市場找尋

工作，聘請他們的政府部門及非政府機構亦會為他們提供求

職資料。勞工處會與私營機構中可能聘請員工的僱主聯絡，

以吸納合適的職位空缺，並會於四月初特別為他們舉辦一天

的招聘會。當經濟及勞工市場情況持續改善，私營機構將可

提供更多的就業機會。  
 
15.  此外，合資格的青年人亦可參加勞工處的青少年見習

就業計劃，該計劃旨在為 15 至 24 歲、學歷在大學學位以下
的青年提供在職培訓及見習就業機會。當局亦已決定撥款 3
億元延續計劃兩年，提供 10 000 名額。有興趣自僱的青年人
則可考慮參加獲撥款 3 000 萬元的青年自僱支援計劃，計劃預
期會在二零零四年第二季推出，可令 1 000 名青少年受惠。  
 
16.  其他年齡組別的求職人士可使用勞工處多元化的就業

服務，包括為個別求職者提供更個人化服務的就業選配計

劃。年滿 40 歲的人士可參加中年再就業培訓計劃，計劃現仍
有約 10 000 個名額。本地家務助理特別津貼奬勵計劃下亦仍

有約 7 000 個名額。  
 
未來路向  
 
17.  我們計劃就撥款申請在二零零四年二月底尋求財務委

員會的批准。  
 
 
 
經濟發展及勞工局  
勞工處  
二零零四年二月  

 



 

 

E x t en s ion  o f  t e mp o r a r y  j o bs  -  c h i .d oc  

附件  
擬延續臨時職位一覽表  

 

有關部門  職位類別  職位數目 2  期限 2 
（月數）  

預計所需撥款  
（百萬元）  

漁護署  為郊野公園提供清潔及維修服務和保持動物管理中心

的衞生標準及動物護理水平的職位  
280   12 23.00

食環署  為街道、公眾地方及場所提供清潔和與清潔有關的服務

的職位  
3 287 6 至 12 270.00 

民政署  有關社區建設、本土經濟發展、大廈管理和環境改善的

職位  
358 最長 12 17.69 

醫管局  服務助理及一般工人為醫生、護士及其他醫療人員提供

支援；建築工人及相關督導人員在醫院及診所進行小型

維修及改善工程  

2 420 10 至 12 204.72 

康文署  協助公共圖書館、體育及文娛場地／計劃的運作的職

位；為約 1 400 個公共文康場地提供清潔服務的職位  
1 349 3 至 12 73.31 

社署  社區工作幹事（為自力更生支援計劃提供額外支援）；

青年大使（協助籌辦向長者推廣個人衞生知識的活動及

為全城清潔策劃小組籌辦推廣活動）；朋輩輔導員（協

助社工為中三離校青年提供支援）；活動助理（協助社

工為傷殘人士、長者、家庭和青少年籌辦活動）、護理

助理（為體弱長者加強個人護理服務）；就業援助主任

(推行積極就業援助計劃 )  

3 8553 10 至 12 278.04 4 

旅遊事務署  旅遊發展助理協助疏導通過出入境檢查櫃檯的旅客，並

向內地旅客派發有關個人健康衞生及旅遊景點的資料  
205   6 7.00

總計   11 7543  873.764  
 

                                                 
2 為靈活調配和善用撥作延續臨時職位用途的資源，擬延續的臨時職位的數目和期限或會有所變動。  
3 其中 120 個職位 (26 名社區工作幹事及 94 個就業援助主任 )將透過社署內部調撥資源開設。  
4 其中 3 730 萬元透過社署重新調配現有資源來撥付。  


