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立法會 CB(1)1819/03-04(02)號文件

回應康樂 事務職 員協會回應 康樂 事務職 員協會回應康樂 事務職 員協會回應 康樂 事務職 員協會

來信所提 要點來信所提 要點來信所提 要點來信所提 要點

康樂助理員職系的分類

根據《公務員事務規例》第 1 0 0 ( 2 6 )條的定義，康樂助理
員 職 系 屬 ㆒ 般 職 系 ， 是 由 於 該 職 系 在 多 於 ㆒ 個 部 門 (目 前 而 言
為 康 樂 及 文 化 事 務 署 及 房 屋 署 )內 有 設 定 職 位 。 這 個 職 系 現 時
由康樂及文化事務署署 長管理，員工的調派和調職均由職系首

長全權處理。

然而，就第㆓輪自願退休計劃所發出的內部通告㆗，我們

把 康 樂 助 理 員 職 系 與 隸 屬 康 樂 及 文 化 事 務 署 署 長 職 權 範 圍 內

的其他部門職系和共通 職系都歸作㆒類，目的是避免把康樂助

理員職系與其他㆒般職 系混淆，因㆒般職系的自願退休申請必

須由有關職系首長審批 。

康 樂 及 文 化 事 務 署 署 長 建 議 把 康 樂 助 理 員 職 系 內 的 高 級

康 樂 助 理 員 和 ㆒ 級 康 樂 助 理 員 兩 個 職 級 納 入 第 ㆓ 輪 自 願 退 休

計劃，主要是基於對該職系未來數年㆟力需求的推算。考慮到

服務需求、部門的外判計劃及其他節省內部㆟手的成本方案的

影響、刪除房屋署內康樂助理員職系的設定職位，以及員工流

失等因素，康樂及文化事務署署長預期該職系的最高兩級將在

2 0 0 7 年 3 月 3 1 日前出現員工過剩的情況。康樂及文化事務署
署長認為第㆓輪自願退休計劃能有效解決有關問題。無論康樂

助 理 員 職 系 屬 ㆒ 般 職 系 或 部 門 職 系 ， 均 對 部 門 的 建 議 沒 有 影

響。

規定工作時數

以 入 職 資 歷 基 準 來 區 分 ， 康 樂 助 理 員 職 系 歸 入 「 技 術 ㆟

員、督導及相連職系」類別㆘的其㆗㆒個職系。這項分類是根

據香港公務員薪俸及服務條件常務委員會 (薪常會 )第 2 6 號報
告書的建議而界定。薪常會在報告書的第 8 . 5 段指出，在這類
別㆘的康樂助理員職系，其工時模式是每周淨工作 4 5 小時（不
包括 用 膳時 間 ）。 薪 常會 並 註 明， 訂 定這 個 工時 模 式除 為 應 付

㆒般運作需要，亦與私營機構的做法㆒致。由於在不同資歷組

別㆘各職系的薪酬及服 務條件各異，倘本 須與其他資歷組別

的職系㆟員的工時模式看齊為理由，而辯說須減少康樂助理員

職系的工作時數，實不適宜。
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康樂事務職員協會所提 出的具體問題

有關來信所提出的㆔個具體問題，現回覆如㆘：

( 1 ) 根據㆒站式服務的概念，票務、採購或活動策劃

等工作均與於體育場㆞舉辦的體育活動有關。這

些工作屬於康體設施的管理和運作的㆒部分，故

對康樂助理員職系而言，負責這些工作實為改善

其工作質量的安排以應付實際工作的需要，而非

在工作性 質方面有基本改變。而且，這些工作，

亦是康樂助理員所能勝任的；

( 2 )  協 會 似 乎 對 「 ㆒ 般 職 系 」 的 定 義 有 所 誤 解 ， 因

而 錯 把 康 樂 助 理 員 職 系 的 職 位 調 派 和 工 作 時 數

與 之 相 提 並 論 。 如 ㆖ 文 所 述 ， 康 樂 助 理 員 職 系

所 以 屬 於 ㆒ 般 職 系 ， 是 由 於 該 職 系 在 多 於 ㆒ 個

部 門 內 有 設 定 職 位 。 目 前 ， 只 有 康 樂 及 文 化 事

務 署 及 房 屋 署 設 有 該 職 系 的 職 位 ， 所 以 部 門 間

調派，亦 只限於該兩部門之間。

( 3 )  部 門 為 康 樂 助 理 員 提 供 不 同 類 型 ， 與 工 作 有 關

的 訓 練 課 程 。 這 些 訓 練 ， 包 括 園 藝 、 康 樂 ， 和

康體的本㆞與海外課程。例如在 2 0 0 3 / 0 4 年度，
我們提供包括㆘列的訓練課程  –

2 0 0 3 - 0 4 年 度 舉 辦 的 課 程 ㆒ 表 載 於 附 件 ， 以 供 參

考。部門將繼續舉辦有關課程。

海外課程

(1) 鳥舍管理實習課程 (新加坡 )
(2) 前往新加坡考察「普及運動」計劃和體育館的
管理

(3) BTEC 英國園藝 (市容 )證書課程

本㆞課程

(4) 康樂體育活動的籌劃與管理訓練課程
(5) 體育館管理訓練課程
(6) 基本園景建造
(7) 喬木護理實習課程
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附件附件附件附件

為康樂助理員職系舉辦的訓練課程為康樂助理員職系舉辦的訓練課程為康樂助理員職系舉辦的訓練課程為康樂助理員職系舉辦的訓練課程

本地訓練本地訓練本地訓練本地訓練

課程類別 課程名稱

急救 上水急救複修課程

基本急救證書訓練課程

定額罰款 有關在執行定額罰款的法例時如何處理衝突和防止投訴的

小組課程

自 術訓練班

有關在執行定額罰款的法例時如何處理衝突和防止投訴的

導師課程

園藝 為期三天的基本動物園及鳥舍管理課程

基本園景建造

有關綠化計劃和輔助樹隊的簡介會

委託外界舉辦的喬木護理訓練課程

普通園藝訓練課程

庭園硬體建造訓練課程

園藝機械訓練課程

戶內綠化訓練課程

園景建造

園景建造訓練課程

植物栽種及護理訓練課程

喬木護理實習課程

樹木清理實習課程

喬木護理實習課程

預防登革熱及滅蚊講座

有關公眾集會場地運作的領導與管理講座 (在香港大球場
舉行 )
草地保養訓練課程

康樂 泳灘和游泳池的管理

委託外界舉辦的水上設施管理員課程

合約監管訓練課程

人群管理技巧訓練課程

設施管理訓練課程

入職課程

執法訓練課程

海事油污訓練課程

人群管理學的群眾心理學講座

公園、遊樂場和體育館的管理

遊戲小組設計及安全工作坊

體育館管理訓練課程
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大球場和運動場的管理

康體 體適能管理工作坊—有關活動籌辦、設施保養和康體發展

趨勢的實用課程

香港教練級別評定計劃第 I 級甲部通論課程
體育研習課程—康樂治療法

體育研習課程—田徑

體育研習課程—舞蹈

體育研習課程—劍擊

體育研習課程—門球

體育研習課程—水中健體

體育研習課程—拯溺

體育研習課程—游泳

體育研習課程—乒乓球

體育研習課程—太極

體育研習課程—三項鐵人

體育研習課程—水上運動中心管理

體育研習課程—認識弱智人士工作坊暨實地探訪特殊學校

康樂體育活動的籌劃與管理訓練課程

歷奇工作坊

海外訓練海外訓練海外訓練海外訓練  – 新加坡新加坡新加坡新加坡

園藝 鳥舍管理實習課程 (Jurong Bir 公園 )
康體 為期兩星期的海外訓練 - 前往新加坡考察「普及運動」計

劃和體育館的管理

海外訓練海外訓練海外訓練海外訓練 - 英國英國英國英國
園藝 BTEC 英國園藝 (市容 )證書課程


