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 立法會教育事務委員會各委員 

香港大學職工會是代表基層員工的一所職工會。我們對教育統籌局的

0-0-5 撥款方案表示強烈反對。現時政府向大學的撥款已有不足的問

題，為求節省開支，過去審計處不斷施壓要求大學加強將前線基層工

作外判，因而做成員工被中間剝削，令大學間接做了一個不負責任及

無良的顧主，大大影響了大學的形象。 

事實上，0-0-5 撥款方案對大學員工已引起很大的迴響。若在撥款不

足的情況下，大學為求加強教學的水準，將無奈地犧牲基層員工的利

益，向非技術工人開刀用作減輕成本，因而令外判之風加劇。大學基

層員工將因此而面臨失業，其他負面的影響如家庭問題亦會應運而

生，對草根階層極不公平。 

本會並不是絕對反對削資，但首先必須要有令人信服的理由。去年中

李局長表示如經濟情況有好轉，0-0-5 撥款方案的 5可以調低。現在

香港的經濟已逐漸復甦，去年的赤字已大大改善，而今年相信亦有機

會達到收支平衡。究竟為何還要在這時候提出削減百份之五的撥款

呢？去年的承諾看似只不過是一種援兵之計。再者，多年來的大學撥

款已減少超過百份之四十，對員工已做成很大的影響，如在經濟好轉

下繼續一減再減，員工的士氣將受到極大的打擊。 

眾所周之，教育對社會的發展及下一代有著深遠的影響。大學資源減

少令教育質數下降是理所必然的，對香港的前途是相當不利。在現今

競爭激烈的知識形社會，培育優秀的人才是香港至勝之道。我們身為

基層都能看見，你們是沒有可能看不見的。我們懇請各委員三思而後

行，對教育的承擔絕對不能手軟。 
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