
立 法 會 福 利 事 務 委 員 會  

6 月 2 日 特 別 會 議 —嗇 色 園 員 工 會 表 達 意 見 書  

1 .  引 言  

1 . 1  多 謝 主 席 給 予 本 會 出 席 立 法 會 福 利 事 務 委 員 會 特 別 會 議 .  

1 . 2  就 社 會 福 利 署 推 出「 特 別 一 次 過 撥 款 」的 建 議 ,  本 會 並 不 贊 同 .  

而  本 人 將 不 贊 同 的 意 見 在 以 下 發 言 中 詳 細 說 明 .  

 

2 .  本 會 立 場  

2 . 1  首 先 ,  本 會 強 調 要 提 供 優 質 的 服 務 ,  除 了 有 政 府 足 夠 的 資 源 配

合 外 ,  最 重 要 的 還 需 要 一 群 在 前 線 服 務 工 作 的 專 業 隊 伍 ,  包 括

社 工 ,  福 利 工 作 員 ,  護 士 ,  文 員 ,  工 友 及 其 他 支 援 人 員 等 等 .  

2 . 2  過 去 五 年 裡 ,  在 香 港 經 濟 困 難 期 間 ,  在 政 府 大 力 削 減 福 利 支 出

及 一 遍 裁 員 減 薪 的 聲 音 中 .  已 經 大 大 打 擊 了 前 線 工 作 人 員 之

士 氣 ,  部 份 員 工 更 認 為 整 個 社 會 福 利 界 已 到 窮 途 末 路 的 境 況 .  

然 而 前 線 工 作 人 員 仍 然 緊 守 崗 位 ,  繼 續 為 有 需 要 人 士 提 供 最

適 切 的 服 務 .  這 點 是 值 得 讚 賞 的 .  

2 . 3  就 我 們 的 經 驗 ,  在 社 會 福 利 署 推 行「 整 筆 過 撥 款 」的 五 年 裡 .  雖

然 社 會 福 利 署 表 示 期 望 機 構 可 以 更 靈 活 運 用 撥 款 津 助 ,  但 我

們 發 現 情 況 並 不 如 是 .  

2 . 4  我 們 發 現 機 構 聘 請 員 工 已 改 用 合 約 制 形 式 ,  原 則 上 我 們 並 不

反 對 合 約 制 .  不 過 在 合 約 制 之 下 騁 請 的 員 工，其 薪 酬 和 福 利 卻

被 大 幅 削 減 ,  同 一 個 職 位 騁 請 期 相 距 四 五 個 月，其 薪 金 卻 可 以

相 差 千 多 元 .  工 時 亦 由 5 1 小 時 增 加 至 6 0 小 時 ,  假 期 為 勞 工 法

例 的 7 日 .  不 單 「 長 工 」 與 合 約 工 出 現 差 異 ,  甚 至 合 約 工 與 合

約 工 之 間 亦 出 現 同 樣 的 情 況 .  

2 . 5  我 們 發 現 員 工 在 機 構 已 經 再 難 有 晉 升 的 機 會 ,『 整 筆 過 搬 款 』

讓 機 構 可 不 依 人 手 編 制 去 騁 用 員 工，大 大 影 響 服 務 質 素，亦 打

擊 員 工 的 士 氣 。    

2 . 6  對 於 今 次 社 會 福 利 署 推 出「 特 別 一 次 過 撥 款 」的 建 議 ,  本 會 並
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不 贊 同 .  

2 . 7  首 先 ,  社 會 福 利 署 的 舉 動 ,  明 顯 就 是 表 明 署 方 對 社 會 福 利 項 目

的 進 一 步 撤 離 .  一 個 好 有 趣 的 現 象 ,  就 是 當 香 港 經 濟 富 裕 良 好 ,  

失 業 率 低 ,  或 者 是 人 均 收 入 較 好 的 時 候 ,  我 們 香 港 的 社 會 服 務

能 有 擴 展 .  但 相 反 ,  現 時 香 港 雖 然 經 濟 已 經 復 甦 ,  但 仍 有 高 失

業 率 ,  收 入 低 ,  及 其 他 嚴 重 的 社 會 和 家 庭 問 題 .  社 會 福 利 署 卻

忽 視 其 責 任 ,  繼 續 向 社 會 福 利 界 開 刀 ,  漠 視 社 會 需 要 .  

2 . 8  其 次 ,  社 會 福 利 署 表 示「 特 別 一 次 過 撥 款 」可 以 比 機 構 更 靈 活

的 運 用 ,  這 點 本 會 是 絕 對 抱 著 懷 疑 態 度 .  第 一 ,  自 這 「 特 別 一

次 過 撥 款 」,  社 署 隨 後 每 年 只 按 員 工 薪 金 中 位 數 給 予 機 構 撥 款 .  

機 構 為 確 保 日 後 仍 有 充 足 款 項 營 運 服 務 ,  能 否 按 社 署 的 指 引

安 排 成 疑 .  第 二 ,  過 去 幾 年 ,  我 們 不 時 聽 聞 及 發 現 不 同 機 構 已

做 出 各 類 型 安 排 ,  例 如 :  解 僱 中 高 層 員 工 ,  推 行 「 轉 制 計 劃 」

等 .  已 做 成 機 構 與 員 工 互 相 不 信 任 .  這 所 謂 靈 活 安 排 全 是 向 著

員 工 方 面 著 手 ,  ,  而 社 署 則 沒 有 任 何 監 測 及 協 助 .  試 問 社 署 在

推 行 「 特 別 一 次 過 撥 款 」 後 ,  員 工 對 機 構 如 何 更 有 信 心 呢 .    

2 . 9  再 者 ,  社 署 的 「 特 別 一 次 過 撥 款 」 建 議 ,  容 許 機 構 可 以 將 儲 備

提 升 至 多 過 2 5 % ,  這 點 本 會 擔 憂 機 構 會 進 一 步 削 減 員 工 及 服 務

之 支 出 .  過 去 因 著 「 過 渡 補 貼 」 關 係 ,  機 構 已 盡 量 儲 備 以 應 付

未 來 的 支 出 .  剛 才 本 會 已 引 述 部 份 不 良 的 影 響 .  如 社 署 真 的 准

許 機 構 儲 備 超 過 2 5 %時 ,  相 信 前 線 服 務 及 員 工 仍 受 進 一 步 的 削

減 ,  服 務 將 受 到 嚴 重 影 響 .   

2 . 1 0  第 三 ,  本 會 更 加 反 對 社 署 在 推 出「 特 別 一 次 過 撥 款 」的 同 時 ,  容

許 機 構 可 以 將 撥 款 用 作「 自 願 退 休 計 劃 」 ,  這 個 安 排 更 加 鼓 勵

機 構 在 有 能 力 或 沒 有 能 力 下 ,  均 可 明 目 張 膽 地 推 行 ,  大 大 打 擊

員 工 士 氣 ,  忽 視 員 工 的 保 障 .  

2 . 1 1  事 實 上 ,  在 過 去 數 年 ,  不 同 崗 位 的 資 深 員 工 (當 然 同 樣 亦 是 薪

金 較 高 之 員 工 )一 直 受 到 或 多 或 少 的 歧 視 ,  如 果「 特 別 一 次 過 撥
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款 」 真 的 推 行 ,  相 信 問 題 會 比 現 時 更 嚴 重 .  因 為 過 去 數 年 ,  仍

有 T O G,  所 以 機 構 可 以 繼 續 遵 守 對 員 工 的 承 諾 ,  維 持 原 有 的 合

約 ,  但 如 果 「 特 別 一 次 過 撥 款 」 真 的 推 行 ,  相 信 機 構 便 沒 有 遵

守 承 諾 的 必 要 ,  員 工 因 此 而 受 到 裁 員 或 減 薪 .  

  

3 .  總 結  

3 . 1  本 會 認 為 在 繼 續 T O G 及 「 特 別 一 次 過 撥 款 」 兩 個 選 擇 下 ,  本

會 期 望 社 署 延 續 T O G,  堅 持 不 要 「 特 別 一 次 過 撥 款 」 .  

3 . 2  事 實 上 ,  香 港 有 百 多 個 不 同 大 小 的 服 務 機 構 ,  機 構 之 財 政 情 況

及 背 景 不 同 .  而 員 工 人 數 ,  年 資 或 退 休 年 期 亦 有 不 同 .  社 署 單

方 面 推 出「 特 別 一 次 過 撥 款 」的 建 議 ,  是 否 有 考 慮 包 括 服 務 使

用 者 在 內 的 全 面 及 社 會 整 體 的 需 要 呢 .   

3 . 3  如 果 社 署 堅 決 推 行「 特 別 一 次 過 撥 款 」建 議 ,  本 會 相 信 社 福 界

將 面 對 一 次 裁 員 減 薪 的 危 機 ,  直 接 影 響 前 線 員 工 士 氣 ,  服 務 使

用 者 福 祉 ,  長 遠 或 影 響 福 利 從 業 員 生 計 .  這 都 是 我 們 對 「 特 別

一 次 過 撥 款 」 的 憂 慮 .  

3 . 4  最 後 ,  期 望 立 法 會 各 議 員 能 考 慮 本 會 及 其 他 社 福 界 代 表 的 意

見 ,  堅 決 要 求 社 署 延 續 「 過 渡 補 貼 ( T O G )」 .  

3 . 5  多 謝 .  

 


