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公務員及資助機構員工事務委員會  

 
待議事項一覽表  

(截至 2006年 4月 11日的情況 ) 
 

 
  建議的討論時間  

 
1. 在政府實施 5天工作周  

 
 

 在 2005年 11月 21日舉行的事務委員會會議上，李

卓人議員要求在 2005至 06年度會期的事務委員

會會議上，討論在公務員隊伍實施 5天工作周這

個安排的可行性。政府當局在 2005年 12月 13日的

覆函內，建議在 2006年 5月向事務委員會提交一

份有關 “政府內部彈性工作安排 ”的文件。  
 
在 2006年 1月 12日舉行的立法會答問會上，行政

長官宣布政府當局會成立一個工作小組，研究公

務員隊伍從 2006年 7月 1日起實施 5天工作周的建

議及落實建議的細節。在 2006年 1月 16日的事務

委員會會議上，委員促請政府當局盡快 (最理想

是在 2006年 5月前 )就此議題向事務委員會作出

簡介。政府當局表示，由於工作小組需要時間研

究有關建議及諮詢員工，政府當局的計劃仍然是

在 2006年 5月 15日的會議上，就上述議題向事務

委員會作出簡介。然而，政府當局承諾會在適當

時檢討有關情況，以及考慮可否提前在 4月向事

務委員會作出簡介。 

 

政府當局在 2006年 3月 14日表示，經檢討有關情

況後，當局仍未準備就緒，未能在 4月向事務委

員會作出簡介。政府當局會按照原來的建議，安

排在 5月的會議上向事務委員會作出簡介。  
 
 

2006年5月15日  

2. 管理行為失當及表現欠佳的公務員的措施 
 

 

 政府當局建議向事務委員會概述政府在處理行

為失當及表現欠佳的公務員時採取的管理措施。
 
 
 

2006年5月15日  
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  建議的討論時間  
 

3. 薪酬水平調查及制訂更完備的公務員薪酬調整

機制的進展 
 

 

 政府當局建議向事務委員會簡介進行薪酬水平

調查及制訂更完備的公務員薪酬調整機制的進

展。 
 
 

2006年6月19日  

4. 在公務員隊伍中推廣職業安全和健康 

 

 

 政府當局建議向事務委員會匯報在公務員隊伍

中推廣職業安全和健康的措施和進展。 
 
 

2006年6月19日  

5. 2006年公務員優質服務奬勵計劃  
 

 

 政府當局建議向委員簡介 2005年公務員優質服

務奬勵計劃的成果，以及在 2006年推行的奬勵計

劃的大綱。  
 
 

容後作實  

6. 在公務員隊伍中推廣良好人力資源管理方法 

 

 

 政府當局建議向事務委員會簡介公務員事務局

為推廣良好人力資源管理方法及措施而推行的

各種項目。 
 
 

容後作實  
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