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有關施政報告對幼稚園資助新措施事宜 

 

 

     對於政府於施政報告提出由下學年開始，每年撥款

20 億元在非牟利幼稚園引入「學券制」以支援家庭，減

輕家長的財政負擔及發放一筆過發展津貼資助幼兒教

育，改善幼稚園的設施。本會非常認同此舉是有助對幼

兒教育發展，尤其能積極改善師資培訓及為學校撥款增

強設施，以提昇幼兒教育質素。對於業界一直呼籲政府

關注幼兒教育發展，無疑是邁進一步，惟對有關措施仍

有以下隱憂，期望政府能了解業界情況，再作修正。 

 

 ~ 由於取消「幼稚園及幼兒中心資助計劃」(KCSS)，致

使現有參與的學校即時面對學費金額提高，容易引起家

長誤會學校借機加費，故政府需要跟進工作，以釋家長

疑慮。 

 

 ~ 對於教統局提出取消學校遵守「建議的幼稚園教學人

員標準薪級表」，教師薪酬由巿場決定，此舉將令目前按

薪級表支薪的幼師失去原有的薪酬保障，亦未能改善教

師薪酬不公平的情況，令在職教師對前景失望，失卻進

修的動力。嚴重打擊現有教師隊伍士氣！  

 

 ~ 目前已沿用逾 20 年的薪級表只列有合格幼稚園教師

及校長的標準薪酬，但現在不少幼師及校長已有學士學

位或修畢證書課程，薪級表卻未有有關資歷的對等標準

薪酬，明顯不合時宜。本會建議當局制定全新的薪級表，

加入學士及證書資歷等標準薪酬，以確認幼師及校長地

位，並鼓勵業內人士進修。長遠可吸引人才，以提升教

學質素。 
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