
 

立法會CB(1)1600/06-07(02)號文件  
公務員及資助機構員工事務委員會  

 
跟進行動一覽表  

(截至 2007年 5月 16日的情況 ) 
 

議題  
 

會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 聘用非公務員合約

僱員  
2005年 4月 18日  (a) 事務委員會要求政府當局每 6個月

就聘用非公務員合約僱員的最新情

況定期向事務委員會提供資料。  
 

關於 (a)項，事務委員會
上 次 在 2007年 3月 15日
討論有關事宜。  
 

  2006年 12月 18日 (b) 政府當局答允提供資料，說明如何
能以公務員職位取代非公務員合約

僱員崗位，包括提供詳細資料，列

明有多少個現有／預期會有的公務

員職位空缺、新開設的職位，以及

會重訂職系的現有職位空缺 (指明
所屬職系和職級 )，用來逐步取代該
4 004個非公務員合約僱員崗位 (指
明所屬職系和職級 )。  

 

關於 (b)項，政府當局在
2007年 3月 15日 發 出 的
立法會 CB(1)1091/06-07 
(04) 號 文 件 中 作 出 回
應，表示在 2007-2008年
度，各政策局及部門約

1 300個非公務員合約僱
員崗位會透過填補現有

及預期會有的空缺 (包括
重訂現有空缺的職系 )取
代，約 700個非公務員合
約僱員崗位會透過填補

新開設的公務員職位取

代。尚待政府當局提供

詳 細 資 料 ， 說 明 在

2008-2009年度如何取代
餘下 2 000多個非公務員
合約僱員崗位。  
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議題  
 

會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

2. 容許納入第二輪自

願退休計劃的個別

職系恢復公開招聘  
 

2006年 12月 18日 政府當局答允定期就政務司司長和財政

司司長共同擔任主席的委員會批准豁免

納入了第二輪自願退休計劃的職系暫停

招聘的個案，向事務委員會提供最新資

料 (首次已於 2006年年底提供 )，並提供獲
准進行公開招聘的職位數目及所涉職系

等有關資料。  
 

事務委員會上次在 2006
年 12月 18日討論有關事
宜。  
 
 
 

3.  公務員紀律處分機

制和程序  
2006年 10月 16日 政府當局答允提供下列資料：  

 
(a) 自 2000-2001年度以來革職個案的

詳情，包括革職的原因，以及所涉

人員的數目和職級；及  
 
(b) 有何措施和程序確保公務員紀律處

分機制具透明度和公平，以及確保

不會出現基於政治考慮而利用紀律

處分機制把公務員革職的情況。  
 

政府當局建議在 2007年
6月就此事項向事務委
員會作出簡介。  
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議題  
 

會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

4. 保留策略發展委員

會秘書處一個丙級

政務官編外職位  

2007年 4月 16日  鑒於委員對有關的人員編制建議意見分
歧，部分委員更對該項建議有強烈的保

留，事務委員會要求政府當局提供下述

資料：  
 
(a) 該編外職位的開設期會否進一步延

長至 2009年 6月 30日之後；及  
 
(b) 策略發展委員會及其秘書處的每年

開支詳情。  
 

政 府 當 局 的 回 應 已 在

2007年 5月 7日隨立法會
CB(1)1538/06-07(01) 號
文件送交委員。有關的

建議即將提交人事編制

小組委員會。  

 

 
 
 
註：已在 2007年 4月 17日提醒政府當局提供委員要求的資料。  
 
 
 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 1 
2007年 5月 16日  


