
二零零八年二月二十一日  
討論文件  
 

立法會人力事務委員會  
 

僱員再培訓局的未來發展路向  
 
 
目的  
 
 本文件旨在諮詢委員對僱員再培訓局（再培訓局）未來發

展路向的意見。  
 
 
背景  
 
2. 行政長官在 2007-08 年施政報告中宣布，再培訓局推行的
僱員再培訓計劃（再培訓計劃）將會擴大以涵蓋年齡介乎 15 至 29
歲的青少年，以及具副學位或以下程度的人士；再培訓局亦正進

行一項策略性檢討，藉以提升其服務及運作。  
 
3. 再培訓計劃的報讀資格過往只限於 30 歲或以上、具初中
或以下學歷的人士。自 2007 年 12 月 1 日起，再培訓計劃的報讀
資格已如上文第二段所述予以放寬。  
 
 
再培訓局的未來發展路向  
 
4. 再培訓局已完成策略性檢討，並於 2008 年 1 月 24 日就該
局的未來發展路向發表諮詢文件。諮詢文件臚列再培訓局就如何

擴展培訓及再培訓服務範疇和提升服務質素的詳細建議。有關諮

詢文件，請參閱附件。  
 
5. 簡而言之，諮詢文件所勾劃再培訓局的未來發展路向如

下  ― 
 

(a) 正如行政長官在 2007-08 年施政報告中宣布，自 2007
年 12 月 1 日起，再培訓計劃的服務對象已放寬至包括
所有 15 歲或以上、具副學位或以下程度的人士。再培
訓局會提供更多元化及符合市場需求的培訓計劃；並
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提供更針對性的培訓服務和協助，以配合上述放寬措

施。再培訓局亦會特別注意為弱勢社羣提供協助；  
 
(b) 再培訓局將加強再培訓課程的質量保證機制，以確保

課程能符合香港學術及職業資歷評審局的要求，從而

登入資歷名冊，得到資歷架構的認可。再培訓局提供

的培訓課程將屬資歷架構下第一至第四級；  
 

(c) 再培訓局會引進更多優質的培訓機構，並提升培訓質
素和內容。除了職業技能的訓練，培訓計劃會加入基

礎技能如語文、運算、資訊科技的訓練，以及提升個

人素養和生活技能的訓練。培訓計劃亦可能適當地加

入工作實習安排，以加強畢業學員的就業能力；及  
 

(d) 再培訓局亦會加強與社會各界的協作，推動以就業為
本及巿場主導的培訓。  

 
6. 再培訓局未來將肩負起新的策略性角色，為本地工作人口

提供更全面及更多元化的培訓和再培訓服務。再培訓局亦會發展

品牌更新的策略，及探討如何宣傳該局的新形象，以增加市民對

其擴大的角色及服務的認識。  
 
 
諮詢計劃及未來路向  
 
7. 諮詢工作已於 2008 年 1 月 24 日展開，至 2008 年 3 月底
結束。在諮詢期內，再培訓局將安排諮詢會，聽取持份者（包括

僱主及商會、專業團體、工會、培訓機構及非政府機構）對檢討

建議的意見。在考慮各持份者的意見後，再培訓局將向政府提交

最後報告。  
 
 
徵詢意見  
 
8. 請委員備悉諮詢文件中闡述有關再培訓局的未來發展路

向，並提出意見。  
 
 

勞工及福利局  
二零零八年二月  
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