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鄭維賢小姐 

 

致鄭小姐, 

 

遞交2009年1月19日舉行的公務員及資助機構員工事務

委員會會議發表意見書，內容如下﹕ 

 

在過去的二十年，因應社會的變化，消防工作的危險性

不斷增加，例如高樓大廈的火警，地底工作， 深海搜救，不

明氣體洩漏、危險品增加等等不同種類的工作都涉及相當的危

險性。在最近的嘉禾大廈五級火警中，消防處兩名同袍殉職及

過往因工受傷、死亡的數字事件便確確實實反映出消防工作的

危險性。 

除此之外，消防處的增值服務乃紀律部隊之冠，亦得到大

家的認同。在增值服務不斷提高的同時，亦大量增加了消防工

作的負擔，消防員的工作時間在紀律部門中是最長的。 

現時消防員入職的學歷要求看齊其他的紀律部隊，而投考

消防的視力和體能要求也是紀律部隊中最高的。 

鑒於以上種種因素，消防員的薪酬應與警務處看齊和工時

作出調整是合理的， 同時亦能帶出正面的效果，增強部門士

氣及提高工作效率，形成一個雙贏的局面。 

可是，紀常會在最近的報告書內容，雖然認同消防員工作

的危險性不斷增加，工時過長，晉升機會不足等問題的存在，

紀常會卻只作出含糊的回應表示會跟進問題，反映了紀常會對

於在訴求上的爭取方面，欠缺一個清晰的立場。  
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香港社會不斷發展，人口不斷的增加。消防人員在社會這

個大巨輪的推動下， 積極提高自身的競爭能力，在知識、技

術和服務層面上不斷進步，以配合社會和部門的發展。可是，

消防人員在爭取訴求的時候卻得不到合理的回報，嚴重打擊了

消防人員的士氣。我相信一個開明負責的政府，是絕對希望與

其屬下的部門有良好的溝通，清楚了解部門的需要，從而形成

一個融洽的工作環境，為市民提供最優質的服務。 

 

我會謹此提出以下問題以作討論︰ 

1. 為何紀常會認同消防員工作的危險性不斷增加，工時過

長，晉升機會不足等問題的存在，卻只作出技能津貼的建

議，而不直接納入底薪的編制內? 如果一個消防人員工作

時受了傷而不能在行動工作中出勤，豈不是就不能領取技

能津貼? 

2. 紀常會認為在三不政策的原則下 (即不增加人手，不增加

資源及不影響服務)，可以在消防員的工作時間上作出調

整。可是，在過往不斷的資源增值服務，部門文職化等轉

變上，部門的資源已所剩無幾。若沒有新的資源投放，就

等於叫所有的訓練停頓，令部門原地踏步，停滯不前。因

此，在三不政策的問題上，我們應該和紀常會作出詳細的

討論，以平衡彼此之間的利益。 

3. 政府又何時才為消防組人員落實每週合理工時呢? 
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主席袁晃謙    啟 

 
 

2009 年 1 月 12 日 


