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林局長︰ 

 

有關平等機會委員會主席遴選委員會 

 

本函目的是希望向 貴局表達我們對於 貴局安排平等機會委員會主席遴

選委員會的不滿。 

 

本聯席自平等機會委員會成立以來，一直監察平機會的工作，在過往幾次更換主

席時，我們積極地向政府反映，主席及委員的委任必須「具領導才能、對香港的

歧視情況及法例有深入認識及在倡議反歧視和平等機會工作上有具體經驗」，尤

其是平機會主席「必需具推動平等機會的決心及承擔，無畏權力及壓力，並且能

反映社會的多元性，以及對香港的歧視情況有深入認識及相關經驗的人士」，而

政府在考慮委員人選時，「必須有透明度，做到公平公開，唯才是用，讓公民社

會有所參與。」1 

 

可惜政府於 9 月 4 日公佈了的主席遴選委員會，成員有梁智鴻、張炳良､陳智

思､兩位局長林瑞麟和張建宗，整個委員會竟然全部是男性。平機會是按性別歧

視條例而成立的，現在遴選委員會的組成卻明顯地沒有體現性別平等的原則。遴

選委員會除了有違性別平等的原則外，亦缺乏了殘疾､少數族裔及性傾向等多元

性元素。我們實在難以相信這樣單一成份的遴選委員會可以找出一位適合的主

席。難怪聯合國《消除一切形式種族歧視國際公約委員會》剛審議完香港報告時

亦建議要強化平機會，對於明年將要提交的《消除對婦女一切形式歧視公約》報

告時，這亦必會是婦女團體其中一個重點批評政府的部份。 

 

本聯席現希望 貴局就以下問題回應 

1. 請解釋何以平機會主席遴選委員會只有男性成員？ 

                                                 
1平等機會婦女聯席於 2004 年 12 月 14 日發出的新聞稿 



2. 請公佈成為平機會主席遴選委員會成員的條件及主席遴選的機制； 

3. 主席遴選委員會的組成及主席遴選的機制有否以性別清單檢視過？ 

 

敬覆 

 

區美寶 

平等機會婦女聯席秘書處 

 

2009 年 9 月 24 日 

 

平等機會婦女聯席成員團體 

新婦女協進會 

香港婦女勞工協會 

香港婦女基督徒協會 

香港職工會聯盟婦女事務委員會 

香港婦女中心協會 

群福婦女權益會 

關注婦女性暴力協會 

青鳥 

香港女障協進會 

F Union 
 


