
屯門區幼稚園校長會 

檢討學前教育學券計劃意見書 

 

 

1. 從新訂定幼稚園教師薪級表 

 

學券計劃推出後，幼師都為了趕及五年內獲得幼兒教育證書或高級文憑課程

的資歷，每星期都要疲於奔命地於工餘後上學，部份更要同時兼顧家庭及在

夜間繼續日間未完成的工作，心力交瘁，但同工們仍堅持盡心盡力照顧兒童。

幼師雖然最終達到教育局要求的專業水平，但卻未能獲得合理的代遇。沒有

了幼稚園教師薪級表，幼師連最基本的保障也沒有，嚴重打擊士氣。 

 

2. 延長進修幼兒教育證書及高級文憑課程期限 

 

教育局要求幼師五年內要達到幼兒教育證書或高級文憑課程的資歷，但因學

位有限，教師未能趕及完成課程，有部份同工因家庭因素或生育而延遲進修，

因此同工希望將進修幼兒教育證書及高級文憑課程期限延長 

 

3. 繼續使用學券計劃餘下的撥款作教師發展之用，或資助在職幼師進修。 

 

4. 學前教育同工多為女性，希望教育局能撥款予幼稚園聘請代課教師，以彌補

部份因產假而缺勤同工的崗位，舒緩教師壓力。 

 

5. 學券額應分為半日制及全日制計算 

 

6. 全面檢討幼稚園質素評核政策，取消外評結果必須在網上公布的規定。 

 

7. 建議提供十五年免費教育，將幼兒教育納入資助範疇。 

 

立法會 CB(2)554/10-11(09)號文件


