
立法會CB(1)534/11-12(02)號文件  
 

公務員及資助機構員工事務委員會  
 

跟進行動一覽表  
(截至 2011年 12月14日的情況 ) 

 

議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 公務員的種族
概況  

2011年 6月 20日 委員關注到少數族裔人士在達到相關部門

／職系語文能力要求方面的困難。政府當局

答允提供文件，以釋除委員的疑慮。  
 

尚待政府當局作

出回應。  
 

2. 向公務員提供
侍產假  

2011年 10月 17日 事務委員會要求政府當局考慮  ⎯⎯  
 
(a) 立法規定全港所有僱主為其僱員提供有

薪侍產假，作為一項推動 "家庭友善 "政
策的措施；及  

 
(b) 擴大有關提供有薪侍產假的諮詢範圍，

以同時包括資助機構、公共機構和私營
機構。  

 

尚待政府當局作

出回應。  
 

3. 公務員職位的
吸引力  

2011年 10月 17日 事務委員會要求政府當局考慮委託學術機

構進行追蹤研究，記錄公務員辭職後的職業

發展情況，以檢討公務員職位在求職市場是

否仍具競爭性和吸引力。  
 

尚待政府當局作

出回應。  
 



 2

議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

 
4. 

企業社會責任  2011年 10月 17日 事務委員會要求政府當局向政務司司長轉

達事務委員會的建議，即設立一個專責的政

策局，以協調和全面的方式推動及監督在私

營機構落實企業社會責任的工作。  
 

政府當局已將事

務委員會的建議

轉達政務司司長

考慮。  
 

5. 香港消防處救
護 員 會 (下 稱
"救 護 員 會 ")
的意見書  

2011年 10月 17日 事務委員會要求政府當局調查及跟進救護

員會就消防處干預該會的運作和內政作出

的投訴 (2011年 10月 12日的意見書載於立法
會CB(1)48/11-12(02)號文件 )。  
 

尚待政府當局作

出回應。  
 

6. 為公務員而設
的國家事務研

習課程及《基

本法》培訓課

程  

2011年 11月 21日 事務委員會要求政府當局  ⎯⎯  
 
(a) 提供資料，說明教育局有否為其課程主

任安排國家事務專題研習培訓，以提升
他們在設計及發展中小學德育及國民教
育科課程方面的專業水平；  

 
(b) 考慮提供機會讓非公務員合約僱員接受

國家事務研習及《基本法》方面的培訓；
 
(c) 考慮擴大內地與香港特區公務員交流計

劃下的交流範圍，以涵蓋香港特區政府
的審計、法律與申訴制度及反貪污工作
常規；及  

 
(d) 考慮進行研究，探討各項國家事務研習

課程及相關活動對香港公務員隊伍和制
訂公共政策方面的影響。  

尚待政府當局作

出回應。  
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議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

 
7. 聘用非公務員

合約僱員的情

況  

2011年 11月 21日 事務委員會要求政府當局  ⎯⎯  
 
(a) 按政策局／部門就持續服務 5年或以上

的非公務員合約僱員人數提供分項數
字，列明於同一政策局／部門內不同的
非公務員合約僱員崗位工作的非公務員
合約僱員人數，以及受聘執行有時限的
計劃的非公務員合約僱員人數；  

 
(b) 按工作性質提供分項數字，列明紀律部

隊的非公務員合約僱員人數；  
 
(c) 檢討教學助理的合約年期、聘用條款和

服務條件，並提供該等按連續多份合約
獲續聘擔任同一崗位的教學助理的人
數；及  

 
(d) 就公務員職位進行公開招聘時，考慮優

先聘用具備相關工作經驗的非公務員合
約僱員，並按他們在政府服務的年資提
供遞加增薪。  

 

尚待政府當局作

出回應。  

 
 
立法會秘書處  
議會事務部 1 
2011年 12月 14日  


