
香港教育學院第十屆幼兒教育學系會 

 

    本人謹代表學系會不認同立法會一號文件第一頁所表示香港的幼兒教育並不屬於

基礎教育的一部分，認為這是漠視幼兒教育的重要性。免費優質的幼兒教育是實踐教育

公平的體現，也是每位幼兒應有的教育權利。本會十分認同「爭取十五年免費教育大聯

盟」的八大訴求，在此本人將從多角度論述並表示支持，以此強烈懇請政府盡快落實十

五年免費教育。 

 

（一）持續專業發展 

持續進修是保證幼師專業水平的一個重要方式，其直接受益對象是幼兒。幼師從不

斷進修中可以獲得專業增值，保證專業發展和教學素質，以切合現時幼兒學習的需要。

因此，建議政府儘早推行幼師學位化和持續教師培訓基金，確立幼師專業發展階梯。 

 

（二）幼師資歷學位化 

爲了給幼兒提供優質教育，許多在職教師積極進修，但惜政府未認同幼師須具備學

位的資歷。放眼其他國家和地區，例如英國、台灣和澳門對幼師資歷都已提出明確的學

位化要求。反觀香港，幼師資歷要求僅為高級文憑。政府對幼師基本資歷要求與對教師

專業性的肯定程度之間成正比關係，就此建議政府儘早推行幼師學位化，肯定幼師專業

地位。 

 

（三）獲得資歷認可 

作為一群準教師，我們確信自己日後所能創造的社會和教育價值絕不遜於中小學教

師。因此，我們期望能獲得政府同等的認可和對待。只有在公平的職業環境中，才能使

我們滿懷信心，繼而催生優質幼兒教育，實踐更為深刻的教育公平。 

 

（四）降低師生比例 

通過駐校實習經歷我們深深感受到教師在幼兒成長中所擔當的角色不可取代。在幼

兒教育階段，教育和照顧責任並重。我們十分欣賞在職教師對幼兒無微不至的照顧與教

導，亦深刻體會每一位幼兒都是獨一無二的，避免錯過任何一個促進幼兒發展的黃金機

會。但現時 1：15 的較高師生比例影響良好照顧及幼兒個體差異的成效，因此，呼籲降

低師生比例，以促進更多的師生互動和優質幼兒教育的實現。 

 

作為未來的幼兒教師，我們在此立下誓言，必定會懷抱著一顆熱愛幼兒、獻身幼兒

教育事業的心來實踐我們的使命，並為早日實現優質幼兒教育的美好願景而不懈奮鬥。

青年人為教育事業而努力的熱誠難能可貴，我們十分期待政府以及社會各界能夠給予肯

定和支持，以助我們保持這份對幼兒教育事業的熱誠。在此，本人代表一班準幼稚園教

師熱切期盼政府盡快落實「十五年免費教育」。 
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