
  

二零一三年三月四日  

討論文件  

立法會財經事務委員會  

《強制性公積金計劃條例》  

為強制性供款所訂的有關入息水平  

 

目的  

 強制性公積金計劃管理局 (積金局 )已就強制性公積金 (強積金 )

供款的最低及最高有關入息水平，進行中期檢討。政府當局希望就積

金局的檢討結果及其建議的相關法例修訂，徵詢委員的的意見，以供

我們擬訂相關立法建議時作參考。  

 

 

積金局的檢討  

2 .  《強制性公積金計劃條例》 (《強積金條例》 )第 10 A 條規定，

積金局須至少每四年就最低及最高有關入息水平進行檢討，積金局已

於二零一零年根據《強積金條例》進行相關檢討。在上一次調整有關

入息水平時，有意見認為因應二零一一年五月一日實施的法定最低工

資，應該更新強積金法例下最低有關入息水平的調整機制。積金局現

正全面檢討該法定調整機制。  

 

3 .  現時的最低有關入息水平是參考了法定最低工資水平及其他因

素而訂定的。由於法定最低工資將由二零一三年五月一日起調高至每

小時 30  元，積金局於新的法定調整機制尚未訂立前，進行了有關入

息水平的中期檢討。  

 

4 .  在檢討過程中，積金局諮詢過勞工顧問委員會、強積金計劃諮

詢委員會及強積金行業計劃委員會的意見，檢討報告載於附錄。積金

局的主要建議包括：  

 

( a )  因應新的法定最低工資由二零一三年五月一日起 定為每

小 時 30 元 ， 把 最 低 有 關 入 息 水 平 由 6 , 50 0 元 調 高 至

7 , 10 0 元；  
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( b )  推行積金局於二零一一年三月就最高有關入息水平建議

的第二階段調整（該建議建基於其在二零一零年進行的

檢 討 ） ， 即 把 最 高 有 關 入 息 水 平 由 $2 5 , 000 調 高 至

$ 3 0 , 00 0；以及  

 

( c )  在獲得立法會通過相關附屬法例後的三個月起，實施經

調整的最低及最高有關入息水平。同時調整最低及最高

有關入息水平可以減省行政工作。  

 

5 .  同時，積金局建議簡化適用於建造業及飲食業臨時僱員於行業

計劃下的供款計算方法，以便更切合該等僱員及其僱主的需要，詳情

見積金局的檢討報告（附錄的第 8 . 1 至 8 . 5 段）。  

 

徵詢意見  

 

6 .   請委員對積金局的檢討結果及建議提出意見。  

 

財經事務及庫務局  

二零一三年二月二十二日  



 

 

附錄 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

強制性公積金計劃管理局  

 

2013 年 2 月 

 

 

最低及最高有關入息水平 

中期檢討及其他相關議題報告 
 



 

 

 

目錄 

 

1. 摘要 ..................................................................................................................................... 1 

2. 背景 ..................................................................................................................................... 2 

3. 法定調整機制 ....................................................................................................................... 3 

4. 2010 年的檢討 ...................................................................................................................... 4 

5. 最低及最高有關入息水平的調整 ......................................................................................... 6 

6. 諮詢相關界別 ....................................................................................................................... 8 

7. 建議 ................................................................................................................................... 11 

8. 相關議題 – 

簡化臨時僱員於行業計劃下的供款計算方法 ........................................................................... 13 

 

附件 A 

《強制性公積金計劃條例》之摘錄(第 485章) ......................................................................... 16 

附件 B 

《強制性公積金計劃(臨時僱員供款)令》之摘錄(第 485E章)................................................ 18 

附件 C 

調整最低有關入息水平至$7,100的影響 .................................................................................... 20 

附件 D 

調整最高有關入息水平至$30,000的影響 .................................................................................. 21 

 



最低及最高有關入息水平中期檢討及其他相關議題                                               

 

 

積金局                      - 1 -                                2013 年 2 月 

1. 摘要 

 

1.1 《強制性公積金計劃條例》（第 485 章）（簡稱《條例》）第 10A

條（附件 A）規定，由該條文於 2002 年 7 月 19 日開始生效起計，強制性

公積金計劃管理局（簡稱「積金局」）必須每四年檢討最低有關入息水平及

最高有關入息水平至少一次，以確定是否有理由修訂該兩個水平。   

 

1.2 積金局已分別於 20 0 6 年 7 月及 20 10 年 7 月根據《條例》第

1 0 A 條的規定，完成首次及第二次檢討。下一次檢討須於 20 1 4 年 7 月

完成。  

 

1.3 在 20 1 0 年 7 月完成的第二次檢討之後，每月最低有關入息

水平參考了於 2 0 11 年 5 月 1 日實施的首個法定最低工資（每小時 $ 28），

與及其他因素，進行了調整。積金局自 20 1 0 年的檢討之後，本來須於

2 0 14 年 7 月完成下一次檢討，但鑑於新的法定最低工資水平將於 20 13

年 5 月 1 日生效，因此進行及完成了對最低及最高有關入息水平的一

次額外檢討（簡稱「中期檢討」）。  

 

1.4 本報告載列了檢討結果及積金局因應新法定最低工資水平，

對強制性供款的最低及最高有關入息水平進行調整的建議。    

 

1.5 本報告亦載述積金局鑑於所接獲的意見，就另一相關議題提

出建議，簡化建造業及飲食業臨時僱員於行業計劃下的供款計算方法，

以期更切合該等僱員及其僱主的需要。現時，有關供款計算方法於《強

制性公積金計劃（臨時僱員供款）令》（第 4 85 E 章）（簡稱《命令》）

（附件 B）訂明。  
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2. 背景 

 

2.1 《條例》規定，除非獲得豁免，否則僱主及僱員雙方均須就

每個供款期按僱員有關入息的 5 %向強積金計劃供款，自僱人士則須就

每個供款期以其有關入息的 5 %供款，所須支付的強制性供款受最低及

最高有關入息水平所限。最低及最高有關入息水平以每日、每月及每

年數值計算，以切合不同長短的供款期。  

 

2.2 《條例》第 9 條（附件 A）訂明，有關入息低於最低有關入

息水平的有關僱員或自僱人士，無須向強積金計劃作出供款，但僱主

仍須為僱員作出供款。目前，《條例》附表 2 訂明最低有關入息水平為

每月 $6 ,5 00  (每日 $2 5 0 及每年 $ 78 ,0 00)  （附件 A）。  

 

 

2.3  《條例》第 1 0 條（附件 A）訂明，有關入息高於最高有關

入息水平的有關僱員或自僱人士，無須就超逾該水平的款額向強積金

計劃作出供款，僱主亦無須就超逾該水平的款額為僱員供款。目前，《條

例》附表 3 訂明最高有關入息水平為每月 $2 5 , 00 0  (每日 $8 30 及每年

$ 3 00 ,0 00 )（附件 A）。  
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3. 法定調整機制 

 

3.1 《條例》第 10 A 條（附件 A）規定，由該條文於 20 02 年 7

月 1 9 日開始生效起計，積金局必須每四年檢討最低有關入息水平及最

高有關入息水平至少一次，以確定是否有理由修訂《條例》附表 2 及

3 內該兩個水平。積金局在進行檢討時須考慮以下兩項法定調整因素：  

( a )  就最低有關入息水平而言—須考慮每月就業收入中位數的

5 0 %之數；及  

( b )  就最高有關入息水平而言—須考慮每月就業收入分佈中第

9 0 個百分值的每月就業收入，  

而上述兩者在檢討時屬現行、由政府統計處進行的綜合住戶統計調查

所得出的數據。法例並無阻止積金局在進行檢討時考慮其他因素。  
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4. 2010 年的檢討 

 

4.1 積金局按《條例》第 10A 條的規定，於 2010 年 7 月就最低及最

高有關入息水平進行了檢討（簡稱「 2010 年檢討」），並向政府提交檢討結

果以供考慮。 2010 年檢討顯示，根據法定調整因素，按當時政府統計處

的數據（即 2 01 0 年第一季的數據），最低及最高有關入息水平可分別定

於 $5,250 及 $ 3 0 , 000 的水平。當 20 10 年第三季的數據公布後，積金局

更新了檢討結果，根據法定調整因素，最低有關入息水平是 $5,500，而最

高有關入息水平則維持在 $30,000 水平。  

 

調整最低有關入息水平  

4 . 2  2 0 11 年 2 月， 20 10 年檢討的結果提交立法會財經事務委員

會審議。在討論調整最低有關入息水平至 $5 ,5 00 時，大部分委員會委

員均就隨着法定最低工資於 20 11 年 5 月 1 日起實施，法定調整機制已

不合時宜一事表達關注。在得出機制檢討結果前，現行最低有關入息

水平的訂定是參考了法定最低工資的時薪水平及每月工時中位數。假

設每月工作日數為 26  天，按法定最低工資水平及整體就業人口工時

中位數（ 8  小時）計算 ,  參考數值為每月 5 , 82 4  元 ;  如按臨時最低工

資委員會所訂出的四個低薪行業 1工時中位數（ 8 . 5  小時）計算，參考

數值則為每月 6 ,18 8  元。政府當局認為將最低有關入息水平由 5 , 00 0  

元加至 6 ,5 00  元是可以接受的，亦反映了社會上的大致共識。該水平

由 20 11 年 11 月 1 日起生效。  

 

調整最高有關入息水平  

4 . 3  就最高有關入息水平方面，儘管委員會委員普遍支持增加該

水平至 $3 0 , 00 0，其他持分者普遍不同意把最高有關入息水平一次過由

                                                 
1 臨時最低工資委員會在討論建議的首個法定最低工資水平時，曾參考多項資料（包括

由政府統計處編製的統計資料）以訂出四個低薪行業，分別為飲食業；零售業；物業

管理、保安及清潔服務業；以及其他低薪行業（包括安老院舍、洗滌及乾洗服務、理

髮及其他個人服務、本地速遞服務，以及食品處理及生產）。  
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$ 2 0 , 00 0 增至 $ 30 ,00 0。 20 11 年 3 月，積金局鑑於所得的意見，建議採

用 分 兩 個 階 段 的 方 式 以 調 整 最 高 有 關 入 息 水 平 ， 把 該 水 平 先 增 至

$ 2 5 , 00 0，然後增至 $ 3 0 , 00 0。分兩個階段調高最高有關入息水平的做法

已考慮以下兩點： ( 1 )有意見指一次過把最高有關入息水平由 $ 20 ,000

調高至 $ 30 ,0 0 0 會對僱主構成沉重的財政負擔；以及 (2 )積金局將會檢

討有關入息水平的調整機制，而該檢討的進度應列入考慮的因素之一。

由 20 1 2 年 6 月 1 日起，最高有關入息水平已調高至 $25 , 00 0。  

 

檢討調整機制  

4 . 4  在立法過程中，積金局亦承諾在法定最低工資實施 18 個月

後（即約於 20 12 年 11 月），對法定調整機制展開檢討。這段為期 18

個月的時間，是為了讓法定最低工資對僱員收入分佈的實際影響充分

顯現，方再決定是否需要對機制進行調整，以及 (如需調整 )應如何進行。

此法定調整機制的檢討現正在進行中，而該檢討將包括最低有關入息

水平和法定最低工資的關係等議題。積金局的目標，是在 20 1 3 年年中

就調整最低及最高有關入息水平的建議方案進行諮詢。積金局會根據

諮詢總結，就日後如何調整最低及最高有關入息水平（即「新調整機

制」）向政府提出建議。鑑於制訂方案、立法程序及實施工作需時，預

期於 20 1 4 年後才可採用新調整機制檢討最低及最高有關入息水平。  
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5. 最低及最高有關入息水平的調整 

 

因應新法定最低工資水平進行中期檢討  

5.1 行政長官會同行政會議已於 20 12 年 1 2 月 11 日接納最低工

資委員會的建議，把法定最低工資水平由現行的每小時 $ 28 調整至每

小時 $3 0。在 2 01 3 年 2 月 6 日立法會已通過新的法定最低工資水平，

並將於 20 1 3 年 5 月 1 日實施。  

 

5.2 鑑於現行最低有關入息水平乃參考法定最低工資等因素而

訂定，積金局本來須於 20 1 4 年 7 月進行下次檢討，但現已進行及完成

了對最低及最高有關入息水平的一次額外檢討。  

 

每月最低有關入息水平  

5.3 在每月最低有關入息水平方面，根據法定調整因素所得出的

水平為 $ 6 , 00 0，低於現行最低有關入息水平 $ 6 , 50 0。把基準水平定為

$ 6 ,0 00 並不切實際，加上須考慮上一次的調整，因此以法定最低工資

為參考指標較為適當。採用得出 20 11 年最低有關入息水平時的方法，

並按照新的法定最低工資水平 ($ 30)及四個低薪行業 2每日工時中位數

的最新統計數字 (即 9 小時 3
)計算，所得出的基準水平為 $7 ,0 20。經考

慮需要平衡僱員現時的實收薪酬和日後的退休儲蓄，以及僱主和受託

人的行政工作和成本因素後，積金局認為最低有關入息水平應上調至

$ 7 ,1 00。  

 

每月最高有關入息水平  

5.4 就每月最高有關入息水平方面，根據法定調整因素所得出的

水平為 $3 5 , 00 0，比現行最高有關入息水平 $2 5 , 000 高出 $1 0 , 00 0。積金

                                                 
2
  該四個低薪行業見註腳 1。  

3
  政府統計處發表的「二零一一年收入及工時按年統計調查」得出的 2011 年 5 月至 6

月的統計數字。  
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局認為應進行 2010 年檢討中建議的第二階段最高有關入息水平調整，

而無須等待新調整機制的實施。按檢討時屬最近期的由政府統計處編

製及提供的數據（ 2 0 12 年 6 月至 8 月） 4，現時的最高有關入息水平

$ 2 5 , 000 為每月就業收入分佈中約第 8 2 個百分值。最高有關入息水平

必須反映工作人口的收入分佈，使強積金制度的權益得以維持在某一

水平。而且，若最高有關入息水平與最低有關入息水平同時進行調整，

將會減省僱主及受託人的行政工作及成本。  

 

每日 /  每年最低及高有關入息水平  

5.5 除了每月的最低及最高有關入息水平，《條例》附表 2 及 3 亦指

明其相應的每日水平，目前分別是 $250 及 $830。每日最低及最高有關入息

水平適用於屬行業計劃成員的臨時僱員，以及獲付酬金的頻密程度高於按

月計算的其他僱員。就前者而言，其每日最低及最高有關入息水平反映於

積金局在《命令》訂明的供款標準。  

 

5.6 若最低及最高有關入息水平最终調整至 $7,100 及 $30,000，《條例》

附表 2 及 3 以及《命令》亦需修訂，以反映相應的每日水平。沿用 2010 年

檢討所採用的轉換原則於可考慮的每月最低及最高有關入息水平（ $7,100

及 $30,000），相應的每日水平將會是：  

 每月  每日  

可考慮的新訂最低有關入息水平  $7,100 $273
(a )

 向上捨入至 $280 

可考慮的新訂最高有關入息水平  $30,000 $1,000
(b )

 

( a )  每月最低有關入息水平／ 26 日  

( b )  每月最高有關入息水平／ 30 日  

 

5.7 附表 2 及 3 訂明的每年最低及最高有關入息水平亦需相應修訂

至 $85,200（ $7,100 x 12）及 $360,000（ $30,000 x 12）。  

                                                 
4
  按最近期的由政府統計處編製及提供的數據（ 2012 年第三季），現時的最高有關入息

水平$25,000 維持於每月就業收入分佈中約第 82 個百分值。  
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6. 諮詢相關界別 

  

6.1 積金局分別於 20 13 年 1 月 15 日、1 月 1 6 日及 1 月 1 7 日就

應否調整最低及最高有關入息水平徵詢了強制性公積金計劃諮詢委員

會（簡稱「諮詢委員會」）、勞工顧問委員會（簡稱「勞顧會」）及強制

性公積金行業計劃委員會（簡稱「行業計劃委員會」）的意見，以及就

下列具體事項徵詢意見：  

(a) 應否把最低有關入息水平調整至 $ 7 , 02 0，以反映新的法定最

低工資水平（ $3 0）；如決定予以調整，應否將 $7 ,0 20 的基準

向上捨入至 $7 ,1 00；以及  

(b) 應否同時實施第二階段的最高有關入息水平調整，把該水平

提高至 $3 0 , 00 0。  

 
6.2 在 把 最 低 有 關 入 息 水 平 調 整 至 $7 ,10 0 方 面 ， 諮 詢 結 果 如

下  ：  

(a) 諮詢委員會：  成員一致同意，最低有關入息水平應與新法

定最低工資水平（ $ 30）同步調整，而經調整後的最低有關

入息水平不應低於 $ 7 ,0 20 的基準。  

(b) 勞顧會：  

(i) 僱主及僱員代表均大致認為最低有關入息水平可因應

新法定最低工資水平（ $ 30）予以調整，他們認為 $ 7 , 10 0

屬可接受的水平。        

(ii) 一名僱員代表表示，在 2 010 年檢討中，最低有關入息

水平是由 $6 ,1 88 的基準捨入至 $6 ,5 00，因此是次中期檢

討 應 奉 行 相 同 的 原 則 ， 即 把 $ 7 , 020 的 基 準 捨 入 至

$ 7 ,5 00。  

( c )  行業計劃委員會：  成員認為應調整最低有關入息水平，但

對調整金額則有不同意見。  

(i) 成員同意把最低有關入息水平調整至 $ 7 ,1 00。  
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(ii) 成員認為較理想的做法是把該水平調整至 $7 ,5 00，使更

多低收入僱員可獲豁免，無須作出強積金供款，從而增

加實收薪酬。  

 
6.3 在 新 的 最 低 有 關 入 息 水 平 的 實 施 時 間 方 面 ， 諮 詢 結 果 如

下﹕  

( a )  諮詢委員會：  部分成員希望因應法定最低工資的變動同步

調整最低有關入息水平，但對於調整最高有關入息水平的時

間以及兩項調整應否同步實施進行了若干討論。成員的共識

是新的最低有關入息水平的實施日期不應遲於 2 01 3 年 11 月

1 日。  

( b )   勞顧會：  委員普遍認為，新的最低有關入息水平應在切實

可行的範圍內，盡量與新的法定最低工資水平同步實施（即

2 0 13 年 5 月 1 日）。不過，一名僱主代表建議於 20 1 3 年 11

月 1 日才實施新的最低有關入息水平，即待現行的最低有關

入息水平（ $6 ,5 00）自 20 11 年 11 月 1 日起實施兩年後才實

施。  

( c )   行業計劃委員會：  成員普遍認為新的最低有關入息水平應

在切實可行的範圍內，盡量與新的法定最低工資水平同步實

施（即 20 1 3 年 5 月 1 日）。  

 
6.4 在實施把最高有關入息水平調整至 $30 , 00 0 的第二階段調整

方面，諮詢結果如下﹕   

( a )  諮詢委員會：  成員達成共識，同意把最高有關入息水平調

高至 $3 0 , 00 0。  

( b )  勞 顧 會 ：  委 員 普 遍 不 反 對 調 高 最 高 有 關 入 息 水 平 至

$ 3 0 , 00 0。  

( c )  行業計劃委員會：  成員普遍不強烈反對調高最高有關入息

水平至 $3 0 , 00 0，但有部分僱主代表關注到，較高收入僱員可

能 不 願 意 因 調 高 最 高 有 關 入 息 水 平 而 作 出 更 多 強 積 金 供

款。  
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6.5 在 新 的 最 高 有 關 入 息 水 平 的 實 施 時 間 方 面 ， 諮 詢 結 果 如

下﹕  

( a )  諮詢委員會：  成員達成共識，認為新的最高有關入息水平

的實施時間應與最低有關入息水平的實施時間相同，並同意

不遲於 20 1 3 年 11 月 1 日開始實施。  

( b )   勞顧會：  僱主代表及僱員代表意見不一。  

( i )  新的最高有關入息水平的實施時間應定於 2 01 3 年 5 月，

以配合新的最低有關入息水平的實施時間（一名僱員代

表提出）。  

( i i )   為求對僱主及僱員公平，實施時間不應早於 2 014 年 6

月，即待現行的最高有關入息水平（ $ 2 5 , 00 0）自 2 01 2

年 6 月 1 日起實施後兩年才實施（僱主代表提出）。  

( i i i )  最高有關入息水平的調整不應在強積金行政費用及表

現有所改善之前生效，否則將進一步打擊僱員對強積金

制度的信心（一名僱員代表提出）。  

( c )   行業計劃委員會：  僱主代表及僱員代表意見不一。一名僱

員代表認為，即使新的最高有關入息水平到 2 01 4 /2 015 年才

開始實施也可以接受。一名僱主代表亦提出相同的時間表。 
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7. 建議 

 

7.1 積金局獲悉上文第 6 部的諮詢結果如下：  

(a) 因應法定最低工資的調整而調高最低有關入息水平的建議

獲得廣泛支持。  

(b) 對於該水平的捨入方法，各方有不同意見。  

(c) 各方原則上普遍同意應調高最高有關入息水平至 $3 0 , 000。  

(d) 就實施時間方面，各方意見不一。部分人士堅持最低有關入

息水平應與法定最低工資同步調整，但只有少數人士贊成在

該較早時間調高最高有關入息水平。雖然各方普遍接受在可

能的情況下，應同時調整最低及最高有關入息水平，但亦普

遍認為應延遲調高最高有關入息水平。  

 

7.2 鑑於上文第 5 . 3 及 5 . 4 段的討論，以及上文第 6 部的諮詢結

果，積金局向政府提出以下建議以供考慮：  

(a) 採用類似於 20 11 年調整最低有關入息水平時所採用的方法，

調高最低有關入息水平至 $ 7 , 10 0—積金局備悉部分持分者建

議把最低有關入息水平捨入至 $ 7 , 50 0。由於積金局現正檢討

有關入息水平的調整機制，因此在該檢討完成前宜採用較保

守的捨入方法。調整最低有關入息水平至 $7 ,1 00 所造成的影

響載列於附件 C。  

(b) 跟進就最高有關入息水平，於 2 010 年檢討中提出而未完成

的第二階段調整，把最高有關入息水平上調至 $3 0 , 00 0  – 在

2 0 10 年檢討中，積金局建議採用分兩個階段調整最高有關入

息水平的做法，先提升至 $25 ,0 00，然後至 $30 ,0 00。分兩個

階段調高最高有關入息水平的做法已考慮以下兩點：(1 )有意

見指一次過把最高有關入息水平由 $20 , 00 0 調高至 $ 30 ,00 0 會

對僱主構成沉重的財政負擔；以及 (2 )積金局將會檢討有關入

息水平的調整機制，而檢討進度應列入考慮的因素之一。考
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慮到新調整機制很大機會於 2 014 年後實施，現在進行第二

階段向上調整屬合理的做法。最高有關入息水平必須反映工

作人口的收入分佈，使強積金制度的權益得以維持在某一水

平。調整最高有關入息水平至 $3 0 , 000 所造成的影響載列於

附件 D。  

(c) 在新修訂的最低有關入息水平獲立法會通過後，給予三個月

的時間進行所需的籌備工作，盡量使最低有關入息水平的實

施日期緊貼新法定最低工資水平的生效日期（即 2 013 年 5

月 1 日）。由於最低有關入息水平的任何修訂，均須經立法

會進行先審議後訂立的程序，積金局須待立法會通過新修訂

的水平後，才可通知僱主及受託人經調整的水平。此外，亦

需預留時間推行宣傳計劃，以便有關訊息可傳達至全港的僱

主，而僱主亦需時間就公司的系統及行政程序作所需的更

改。  

 

7.3 就調整最高有關入息水平的實施時間，積金局的傾向是同時

調整最低及最高有關入息水平，以簡化行政程序。  
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8. 相關議題 –  

簡化臨時僱員於行業計劃下的供款計算方法 
 

背景  

8.1   建造業及飲食業的臨時僱員通常是日薪制及支薪頻密程度

多於每月一次（例如按日支薪）。在這種薪酬模式下，若僱主須就每名

僱員的每個供款期計算 5 %的強制性供款，或會增加僱主行政工作的負

擔。積金局根據《條例》制定《命令》 (附件 B)，專門供參加行業計劃

的建造業及飲食業僱主和臨時僱員使用。《命令》旨在提供較簡單的方

法計算就臨時僱員應付的強制性供款款額。   

 

8.2 《命令》附表第 1 部、第 2 部及第 3 部，載有三個僱主和僱

員須作出的供款款額的供款標準 (簡稱「供款標準」)。每個供款標準均

反映《條例》附表 2 及 3 所訂明的現行每日最低及最高有關入息水平 (分

別為 $2 50 和 $8 30 )。第 1 部及第 2 部所載的供款標準大致相同。因此，

簡單而言，《命令》可被視為訂明兩種相互獨立的供款計算方法，而每

個計算方法各按不同情況有適用的供款標準：( i )  由僱主每日支薪一次

的臨時僱員； ( i i )  支薪的頻密程度少於每日一次的臨時僱員。  

 

徵詢意見  

8.3 基於運作經驗和建造業界的意見，指這兩個供款計算方法

過於複雜和難以應用，積金局進行了檢討，以期簡化兩個供款計算方

法。 20 1 2 年，積金局就可行的簡化方案，諮詢行業計劃委員會和其他

持分者 (大部分為代表建造業及飲食業的僱主和工會組織 )。各方同意應

以一個新的計算方法及一個新的供款標準，取代《命令》下的兩個計

算方法（包括所有供款標準）。新的供款標準將同時適用於所有屬行業

計劃成員的建造業及飲食業臨時僱員，除了反映現時每日最低及最高

有關入息水平（ $25 0 及 $8 30）外，並將訂明易記的按日計算強制性供

款款額，以釐定應付強制性供款款額。這些僱員可以是日薪制 (不論是

每日支薪或非每日支薪 )及非日薪制 (例如週薪制 )的臨時僱員。日薪制
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僱員的僱主只須確定僱員的日薪及查核新供款標準以釐定應付供款款

額。非日薪制僱員的僱主須先釐定僱員的平均日薪，然後查核新供款

標準以釐定應付供款款額及計算應付供款總額。     

 

8.4 積金局於 20 13 年 1 月就最低及最高有關入息水平的調整再

次諮詢行業計劃委員會（載於上文第 6 . 1 段）。成員認為上述調整的相

關修訂 (載於上文第 7 . 2 及 7 . 3 段 )與採用新供款計算方法和一個新供款

標準的相關修訂 (載於上文第 8 . 3 段 )應同時進行，以減少僱主及業界為

實施變更所需的成本和工作。因此，積金局亦就先前已獲行業計劃委

員會接納的新供款標準作出一些修訂，以反映新的每日最低及最高有

關入息水平（ $2 80 及 $ 1 , 00 0），並向行業計劃委員會進行諮詢。  

 

建議  

8.5 積金局考慮行業計劃委員會和其他持分者的意見後，建議

修改《命令》，以上文第 8 . 3 段列載採用一個新供款計算方法和一個新

供款標準，取代《命令》之下的兩個計算方法。積金局並建議上述修

訂與最低及最高有關入息水平的調整的相關修訂同時進行。按照此做

法，獲行業計劃委員會接納、反映新的每日最低及最高有關入息水平

的新供款標準列載如下：  
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* 新每日最低及最高有關入息水平  

  

 

 
臨時僱員日薪 僱主強制性供款 僱員強制性供款 

(1) 不足$280* $10 $0 

(2) $280 或以上但不足$350 $15 $15 

(3) $350 或以上但不足$450 $20 $20 

(4) $450 或以上但不足$550 $25 $25 

(5) $550 或以上但不足$650 $30 $30 

(6) $650 或以上但不足$750 $35 $35 

(7) $750 或以上但不足$850 $40 $40 

(8) $850 或以上但不足$950 $45 $45 

(9) $950 或以上但不足$1,000 $50 $50 

(10) $1,000* 或以上 $50 $50 
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附件 A 

《強制性公積金計劃條例》之摘錄 (第 485 章) 

 

9 就供款而言的最低入息水平 

 

(1) 有關入息低於最低有關入息水平的有關僱員，無須向註冊計劃作出供款，但如他意

欲向註冊計劃作出供款，他可藉給予其僱主書面通知，選擇向註冊計劃作出供款。 

(2) 接獲第(1)款所指通知的僱主，必須藉着按照第 7A 條就有關的僱員作出扣除和支付

供款，落實該僱員的選擇。 

(3) 凡有關僱員沒有按第 7 條的規定，在某供款期內當註冊計劃的成員，他不可根據第

(1)款就該供款期作出選擇。 

(4) 有關入息低於最低有關入息水平的自僱人士，無須向註冊計劃作出供款。 

 

10 就供款而言的最高入息水平 

 

(1) 有關入息高於最高有關入息水平的有關僱員，無須就其有關入息超逾該水平的部分

向註冊計劃作出供款，但如他意欲就該部分向註冊計劃作出供款，他可藉給予其僱

主書面通知，選擇就該部分向註冊計劃作出供款。 

(2) 接獲第(1)款所指通知的僱主— 

(a) 必須藉着按照第 7A 條就有關的僱員作出扣除和支付供款，落實該僱員的選擇； 

及 

(b) 亦可就該僱員的有關入息超逾最高有關入息水平的部分，向有關計劃作出供款，

但他並無責任如此作出供款。 

(3) 凡有關僱員沒有按第 7 條的規定，在某供款期內當註冊計劃的成員，他不可根據第

(1)款就該供款期作出選擇。 

(4) 有關入息高於最高有關入息水平的自僱人士，無須就其有關入息超逾該水平的部分，

向註冊計劃作出供款。 

 

10A 管理局每 4 年對最低及最高有關入息水平進行檢討 

 

(1) 管理局必須在自本條生效時起計的每段 4 年期間內，對最低及最高有關入息水平進

行不少於一次檢討，以確定是否有理由修訂附表 2 或 3、或附表 2 及 3。 

(2) 在不局限管理局為進行第(1)款所述的檢討而可考慮的因素的前題下，管理局必須考

慮—  

(a) (就最低有關入息水平而言)在檢討時屬現行、由政府統計處進行的綜合住戶統計

調查所得出的每月就業收入中位數的百分之五十之數；及 

(b) (就最高有關入息水平而言)在檢討時屬現行、由政府統計處進行的綜合住戶統計

調查所得出的每月就業收入分佈中第九十個百分值的每月就業收入。 
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附表 2 

每一供款期的最低有關入息水平 

 

1. 有關僱員(屬行業計劃成員的臨時僱員除外)的最低有關入息水平—  

(a) 在該僱員是按月獲付酬金的情況下，為每月$6500； 

(b) 在該僱員獲付酬金的頻密程度高於按月計算的情況下，為每日$250； 

(c) 在該僱員獲付酬金的頻密程度低於按月計算的情況下，為按比例計算的每月$6500

的款額 

2. 屬行業計劃成員的臨時僱員的最低有關入息水平為每日$250。 

3. 自僱人士的最低有關入息水平為每月$6500 或每年$78000。 

 

附表 3 

每一供款期的最高有關入息水平 

 

1. 有關僱員(屬行業計劃成員的臨時僱員除外)的最高有關入息水平—  

(a) 在該僱員是按月獲付酬金的情況下，為每月$25000； 

(b) 在該僱員獲付酬金的頻密程度高於按月計算的情況下，為每日$830； 

(c) 在該僱員獲付酬金的頻密程度低於按月計算的情況下，為按比例計算的每月

$25000 的款額。 

2. 屬行業計劃成員的臨時僱員的最高有關入息水平為每日$830。 

3. 自僱人士的最高有關入息水平為每月$25000 或每年$300000。 
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附件 B 

《強制性公積金計劃(臨時僱員供款)令》之摘錄 (第 485E 章) 

 

附表 

 

第 1 部 

 

在僱主向臨時僱員每天支付有關入息多於一次的情況下 

作出的供款款額的供款標準 

 

一名僱主在某天內向某臨時

僱員支付的有關入息總款額 

該僱主須就該天作出供

款的總款額 

該僱主須就該天從該僱員

的有關入息中扣除的總款

額 

不足$250.00 $7.50 無 

$250.00 或以上但不足

$260.00 

$13.00 $13.00 

$260.00 或以上但不足 

$390.00 

$15.00 $15.00 

$390.00 或以上但不足

$520.00 

$22.50 $22.50 

$520.00 或以上但不超過
$650.00 

$30.00 $30.00 

超過$650.00 但不超過
$830.00 

$37.50 $37.50 

超過$830.00 $41.50 $41.50 
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第 2 部 

 

在僱主向臨時僱員每天支付有關入息至少(但不多於)一次的情況下 

作出的供款款額的供款標準 

 

一名僱主在某天內向某臨

時僱員支付的有關入息款

額 

該僱主須就該天作出供款

的款額 

該僱主須就該天從該僱員

的有關入息中扣除的款額 

不足$250.00 $7.50 無 

$250.00 或以上但不足
$260.00 

$13.00 $13.00 

$260.00 或以上但不足
$390.00 

$15.00 $15.00 

$390.00 或以上但不足
$520.00 

$22.50 $22.50 

$520.00 或以上但不超過
$650.00 

$30.00 $30.00 

超過$650.00 但不超過

$830.00 

$37.50 $37.50 

超過$830.00 $41.50 $41.50 

 

 

第 3 部 

 

在僱主向臨時僱員支付有關入息的頻密程度少於每天一次的情況下 

作出的供款款額的供款標準 

 

一名僱主在某供款期內平

均每天向某臨時僱員支付

的有關入息款額 

該僱主須就該供款期作出供

款的款額 

該僱主須就該供款期從該

僱員的有關入息中扣除的

款額 

不足$250.00 該僱主就該供款期向該僱員

支付的有關入息的 5% 

無 

$250.00 或以上但不超過 

$830.00 
該僱主就該供款期向該僱員

支付的有關入息的 5% 

該僱主就該供款期向該僱

員支付的有關入息的 5% 

超過$830.00 就該供款期內的每天須供款
$41.50 

就該供款期內的每天須扣

除$41.50 
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附件 C 

調整最低有關入息水平至$7,100的影響 

 

如把最低有關入息水平調整至 $7,100，只有入息介乎 $6,500 或以上但低於

$7,100 的僱員和自僱人士將會受到影響。有關調整的影響 1 的摘要列載於下

表。  

 

對每名僱員／自僱人士成員的 (a)每月供款總額，以及 (b)退休時的累算權益

的整體影響  

僱員／自僱人士月入  
$6,500 – 

<$7,100 
 

受強積金計劃涵蓋的僱員數目（佔受強積金計劃涵蓋

的僱員總數（即 2 422 600 人）的百分比）  

53 300 人 

(2.2%)   

受強積金計劃涵蓋的自僱人士數目（佔受強積金計劃

涵蓋的自僱人士總數（即 326 100 人）的百分比）  

8 400 人 

(2.6%)   

(a) 每月供款總額   

僱員每月供款總額減幅  ($1,817 萬)  

自僱人士每月供款總額減幅  ($292 萬)  

每月供款總額減幅  ($2,109 萬)  

(b) 每名成員退休時的累算權益 2
  

每名僱員成員退休時的累算權益減幅  ($213,500)  

每名自僱人士成員退休時的累算權益減幅  ($217,200)  

 

 

__________________________________________ 

1
 估算數字是基於以下多個來源的資料：（ i）政府統計處於 2012 年第三季所進行的「綜

合住戶統計調查」結果；（ i i）財經事務及庫務局所提供的資料；及（ i i i）積金局刊發

的 2012 年 9 月《強制性公積金計劃統計摘要》。  
2
 假設成員年齡為 35 歲，並持續作出強積金供款 30 年，而投資回報為每年 3.4%（即等

同強積金制度在 2000 年 12 月 1 日至 2012 年 9 月 30 日期間的年率化內部回報率）作

出的估算。  
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附件 D 

調整最高有關入息水平至$30,000 的影響 

 

如把最高有關入息水平調整至 $30,000，將影響入息超逾 $25,000 的僱員 (及

其僱主 )和自僱人士。有關調整的影響 1 的摘要列載於下表。  

 

對每名僱員／自僱人士成員的 (a)每月供款總額，以及 (b)退休時的累算權益

的整體影響  

僱員／自僱人士月入  
$25,000 – 

$30,000 
>$30,000 >$25,000  

受強積金計劃涵蓋的僱員數目

（佔受強積金計劃涵蓋的僱員

總數（即 2 422 600 人）的百分

比）  

126 000 人 

(5.2%) 

251 200 人 

(10.4%) 

377 200 人 

(15.6%) 
 

受強積金計劃涵蓋的自僱人士

數目（佔受強積金計劃涵蓋的自

僱人士總數（即 326 100 人）的

百分比）  

26 100 人 

(8.0%) 

45 500 人 

(14.0%) 

71 600 人 

(22.0%) 
 

(a) 每月供款總額    

僱主每月供款總額增幅  $2,573 萬  $6,279 萬  $8,852 萬   

僱員每月供款總額增幅  $2,573 萬  $6,279 萬  $8,852 萬   

自僱人士每月供款總額增幅  $561 萬  $1,138 萬  $1,699 萬   

每月供款總額增幅  $5,707 萬   $1.3696 億 $1.9403 億  

(b) 每名成員退休時的累算權益 2
   

每名僱員成員退休時的累算權

益增幅     

 - 僱主供款  $127,900 $156,500 $147,000 

- 僱員供款  $127,900 $156,500 $147,000  

總額 $255,800 $313,000 $294,000  

每名自僱人士成員退休時的累

算權益增幅  
$134,600 $156,500 $148,600 

 
__________________________________________  

1 估算數字是基於以下多個來源的資料：（ i）政府統計處於 2012 年第三季所進行的「綜

合住戶統計調查」結果；（ i i）財經事務及庫務局所提供的資料；及（ i i i）積金局刊發

的 2012 年 9 月《強制性公積金計劃統計摘要》。  
2
 假設成員年齡為 35 歲，並持續作出強積金供款 30 年，而投資回報為每年 3.4%（即等

同強積金制度在 2000 年 12 月 1 日至 2012 年 9 月 30 日期間的年率化內部回報率）作

出的估算。  




