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碼頭工會就「保障參與職工會的權利」之意見書 

 

主席： 

葵涌貨櫃碼頭作為香港經濟一大命脈，地位等同香港國際機場、香港交易所。而港口碼

頭業是鞏固香港貿易物流競爭力的重要行業之一，2012年就處理了接近2,500萬個標準

貨櫃箱，成績斐然，吞吐量有升無跌。不過， 繁榮背後，一班碼頭工人默默耕耘24小

時，日以繼夜，夜以繼日維持碼頭服務，當中的辛酸有誰知？ 

其實，自我們職工會成立以來，都一直捍衛碼頭工人的利益，為他們發聲。我們爭取的，

就是希望爭取正式與各大碼頭商進行會議的機會，化解薪酬、工時、職業安全等結構性

問題。但每一次工會出信，禮貌地邀請所有公司出來「理性地」討論，但換來一次又一

次「食檸檬」。 

香港沒有集體談判權法例，僱主老闆不一定要理你，直情「睬你都有味」，而且更加嚴

重的是，每當有工友肯出頭，透過我們工會向公司爭取加人工，起初還以為風平浪靜，

但外判公司竟然向員工秋後算帳！！隨便一個理由就能解僱工會的積極分子，不斷製造

白色恐怖，令貨櫃碼頭內人心惶惶。貨櫃碼頭內有種文化叫「槍打出頭鳥」，誰代表工

人首先出聲，就隨時準備解僱，而不需要任何理由，僱主補足代通知金、遣散費，你都

無可奈何，用錢「整走你」。但隨後工友想重回碼頭工作，卻困難重重，因為碼頭內部

有黑名單，記錄誰在「搞搞震」。稍有意見都會被「針對」，更何況在碼頭內講有關職工

會的事？ 

其實現時法例，根本不能保障工人在碼頭行使參與工會的權利，工人在壓力、被玩弄、

惡嚇、威迫或謠言的攻擊下，根本不能公開地參與或進行工會的活動。由其痛恨地，很

多「莫須有」的罪名，往往被加於積極發表意見的工人身上，例如為工友出頭的人，都

是心懷不軌，或者曾是作奸犯科的人。工友往往有冤無路訴，如同進入無間地獄，永不

超生。 

而當僱主要解僱工友，根本不會說「你參加了某某工會行動」而作解僱原因，他們可以
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用任何藉口推卸，所以僱傭條例有關防止職工會的條文如同虛設，舉證非常困難，好難

有任何準則斷定公司或僱主是否以「參加工會活動」名義解僱。 

所以，我們碼頭工會建議政府應檢視現行法例，確保工友，特別是外判工友在碼頭內能

夠享有參加職工會、發表意見的權利；而且勞工處或有關調查部門，應該加強監測及調

查相關個案，最重要是在碼頭內加強宣傳。我們希望勞資雙方，能夠在和平理性的情況

下互相交流意見，共同營造良好的溝通環境。而工會相信，最終落實立法集體談判權才

是最終根源，我們希望勞工及福利局，在今個政府任期內開始進行咨詢工作，廣納意見，

為立法過程做預備。  多謝主席！             二零一三年三月十九日 


