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馬小姐： 

“法定最低工資水平的檢討”意見書 

由去年 5 月開始，政府實施法定最低工資每小時 28 元，本工會一直十分關注這條例

實施後對環境服務從業員的影響，亦因  貴會現倡議將工資調升至 30 元，本工會就

此有以下意見： 

1. 加幅約 7.1%，表面上可為打工仔帶來些微益處，但實際上這微不足道的加幅卻得

不償失，加了還等如無加一樣。皆因加幅的金額不能彌補最終所帶來通脹的反後

果，物價亦因此一再大幅調升，直接影響基層人士的生計，亦不足以改善生活。 

2. 基於現時不少工人已獲時薪超過 30 元，所以工人未能因法定最低工資第二度調整

而受惠，尤以政府外判合約的前線管工為例，工人薪金不但沒有機會調整，收入

更比下屬低，嚴重打擊員工士氣。 

3. 不少工人已因最低工資立法後被削減工時，實則月薪對基層人士來說是不足以應

付通脹。 

結論： 

現時環境衛生業界的從業員的時薪普遍高於最低工資的水平，如獲調整，工資水平當

然越高越好。若工資水平將調升至 30 元，這工資水平甚至比大部份從業員現時所賺

取的時薪為低。加上如政府未能有效地控制通脹的升幅，從業員擔心工資水平越高所

承受的通脹壓力便會越大，只有企業得益，加劇貧富懸殊問題，令生活水平不斷下降，

基層市民得不償失。因此從業員認為薪酬增加可以按市場需求自動調節及每年跟隨通

脹調整，並以多勞多得更實際。 

多謝垂注！ 
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