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2012 年 11 月 20 日 

 

                                                                                                                                                                         
            會 址 ： 香 港 灣 仔 駱 克 道 368-374 號 百 玲 大 廈 1 樓        電 話 ： 28329181      

          1 /F . ,368-374 ,LOCKHART ROAD,  HONG KONG        傳 真 ： 28340586 

 
致立法會人力事務委員會︰ 

       

          本會香港護衛及物業管理從業員總會(下稱護衛物業總會)，就「最

低工資委員會」向行政長官提交把最低工資水平，由目前 28 元調升至

30 元的建議，向人力事務委員會反映我們的意見，如下︰ 

        「最低工資」得以實施的一年多以來，社會各方言論好壞參半，

可是，在百物騰貴的今天，全港 33 萬名基層受惠員工，生活僅僅得以

極微的舒緩，28 元的時薪水平是被迫無奈地接受，基於打工一族仍然

寄望「最低工資」的時薪水平會「與時並進、不斷提高」，因此，本會

在過去一年向所屬會員進行了一項有關最低工資的調查，結果顯示百

分之七十受訪者表示「最低工資」必須每年檢討一次；而百分之三十

以上受訪者期望最低工資為 30 元時薪，百分之二十受訪者期望為 33

元，沒有基層員工的辛勤付出，所有企業甚至整個社會都沒有向前發

展，進步的基礎。                                                                                                                 

          本會秉承多年來持續不斷為基層打工一族爭取「最低工資」立法

的目標，綜合上述調查結果，藉着這次機會向立法會人力事務委員會

表達我們的訴求︰ 

1. 「最低工資」每小時薪酬不少於 33 元； 

2. 「最低工資」條例必須每年檢討一次； 

3.   加強並落實對「最低工資」的實施監管。 

 

即頌曼福、順頌秋安！                                                                                                                 
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