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致立法窨公貉景及耷助穰耩景工事貉委景畲

等敬的主席暨全澧成曼 :

鼋郦急信

斫立法畲在公搿景薪酬萌整等鑫事宜上蘩挥正能量

就本(⒛ 13ˉ 14)年度公矜曼薪酬嗣整事宜的廒重筝耩 ,香港政府蘩景畲有如下意

冕 9供夤委景畲尉揄恃参考 °

2 由於公移景事貉局虚理手法十分差劣 ,激化了矛盾 ,致出琨了本可避冤的廒重

守静 9既掼雷了景工鼹倮 ,遇疏雕了公移曼除伍舆市民的翮像 9命人心痛 (有蹋例

子及本窨理攥莳参圃附件 )°

3 同檬廒重的是 :公矜景事渗局於 6月 4日葩者窨上解稃政府的薪酬翮整方案

暗 9竟罔麒屉史事寰 、曲解琨行公糁景薪酬翮整穰制 ,瞽稀琨行公榜景薪酬嗣整楼

制是"赝锈私管楼耩的薪酬遛势"(旯 ⒛13年 6月 5日各傅媒的鞭尊)。 富局的雷输黢

重混淆了睨骢 9既祺薄了行政畲静 、傅媒 °

4 营局更在鲎日提交予夤立法窨羲的 《立法窨参考寮料摘要》文件 ,在鼷列政府

薪酬嗣整方案的理掾峙 ,"羝中生有 9"白舐黑字"地宣示 :"薪酬嗣整方案舆各相蹋

薪金极别的薪酬遛势滓指檩舀燧移翻 ,以雒鼹薪酬超剪嗣查和薪酬稠整楼制的公正

性和公信力

`冕

文件第 14段),企圊黢尊置立法畲纛 !

5 命人葩具的是 9营局竟犯了遛辑混甑的鳝挨 :鲎局在同一葩者窨上 、提交予黄

立法鲁鑫的同一文件以及致本窨的回信中的嚣法 ,舆"褂钩"一耽 9自相矛盾 !命人夤

疑的是 :既曰"褂钩",只刂篇何仍要"考癔既定楼制下的历饴湘翮因素"?篇何遇往"因

遇到特殊情沉"9就不去"卦钩"9"没赝籀指檩嗣整"昵 ?

6 必绠指出 ,本畲身篇琨行公貉景薪酬翮整楼制1叨4年涎生睁的冕磴人 、∞年以

来未霄圊断且高度夤黄任的BL^接参舆者 9徙未骢圊遇或在任何文件中爨睨遇 ,前港

英政府及回蹄後前3届特逼政府有任何峦r荐⒈钩"的宣示 °

7 屉史事寅是 :根璩现行穰制 9公携曼薪酬嗣整莒然不舆通眠"褂钩"9但亦不舆薪

酬遛势翮查鼯杲(即薪酬超势指膘)"aˉl钩"!在此攮制下 ,谶方提出薪酬稠整的要求或

反建纛和政府提出薪酬嗣整的建纛方案或最後泱定 9除考虑薪醐超势指漂外 9通常

亦鲁考意通服 、政府的财政状况 、香港的铿潸状况 、公潞景士氟 、戳方的要求等多

填因素 °
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8 一向以来 9锩管薪酬超势指漂是戳方和政府均睨之舄棰重要的考意因素 ,因瞧

每一年不同的寅傺情况 ,在汞多因素中 ,谶方及政府的侧重黠每一年均不蠡相同 :

有峙畲以薪酬超势指稞 9有畴畲以通服或政府的财政肽况作篇某一年的主要考意因

素 9有峙剡畲畿涸因素一筷考癔 °事寅上 ,多年来 ,政府滩霾列多填通常畲予以考

虑的因素 9但徙不作出规限(谶方/政府遇往考意遇的因素筒包括往年薪酬葫整幅度

较薪酬超势指檩舄低等其他因素 9不限於6填 9只是近年扌封考意的因素加以量化

亚限制其项目)。

9 本畲今年的要求以通眼作舄主要考虑因素 ,希望薪酬嗣整不少於通服 ,以雒持

作舄打工仔的公赝景薪酬的媾寞力 ,不但如上所逋 ,蓝煞fFm黢穰制 9亦符合政府既

定的公携景薪酬政策 °

10 一佃澄明是 :早在19陇年12月 9公跨曼薪俸及服携倏件常搿委曼畲便雷在它的

《第9虢冁告軎(公搿景薪俸政策第2搋冁告善)》 第4段 ,明碓宣示 :"公携景要求根

璩生活聋用指敷爽嗣整薪金以雒持其寅除值值是合理的"° 由此可冕 ,富局封臌方的

正碓意冕横加指黄 ,不但犯了暹辑混篙L的错挨 9更有遑政府既定的政策 !通眠既是

槛制内向柬容莳的考癔因素之一 ,而事寅上 9任何一佃戳方圄爨都没有要求楼制舆

通眠褂钩 ,剡菖局舄什麽蘧要上舾上腺地反封 9遘要抹黑公搿景 ?

11 富局至今仍迥避回慝本畲有蹋公赝景希望分享铿酒成果的要求 °上逋薪常畲第

9虢鞭告善霄表示遇 :公糁景可分享"繁篥的果寅",否剽"有欠公允"° 事寅是 ,容莳

公携景分享或分担槛酒的趄伏 9正是公移景薪酬政策的一部份 °多年束 9政府的财

政状况和香港的艇酒状况一向是楼制内允静考意的丽填因素 9在某些峙候更是主要

考虑因素 °在铿酒陷入衰退 、政府有巨馥财赤之峙 9公携曼减薪或涑薪 ,以展示封

硅畲愿有的承澹 9若此舄慝有之羲 9同理 9在槛酒有增吴 、政府有亘颓盈懿之畴 ,

公渗景希望分享铿滂的成果 ,有何不合理之虚 ?营局如今只耩薪酬稠整幅度舆薪酬

遛势滓指檩"斟钩",遵公渗曼得分享"繁篥的果寅"也避黢 ,是否"有欠公允"?是否儡

雕了政府既定的政策和行之有效的擞制 ,业鼹蕖了行政畲藕和傅媒 ?

12 菖局常吹嘘睨行公携景薪酬翮整穰制舄一"更完倩"的攮制 °封此 ,本窨早已反

覆批驳遇它不能"吴治久安",每每引起敲重的争羸 °傣管如此 9本畲蒜篇 ,在一佃

新的 、真正蛟完锖 、能舄各方均接受的穰制制定之前 ,不揄是政府或我狎l中央蒂蒜

畲戳方或其他公搿景圜爨 ,以至硅畲大聚 9均虑共同捍衢之 。

13 正是篇了捍衢琨行公携景薪酬嗣整穰制的完整性 、公正性和公信力 9篇了修楠
遭破壤的曼工嬲保 ,本窨在 6月 10日 去函行政窨蘸 9希望它探取有效措施 9"匚羊

捕牢",攮篙1反正 :(1)促使公移景事携局舆中央静耩畲谶方作共同努力 ,以鳌清亚

捍街琨行公搿景薪酬嗣整穰制 9冤遭扭曲破壤 ;(2)夤成公矜景事搿局切寰修捕被敲

重摸害的曼工踟保 。
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14 本畲注意到 ,公携景事携局於 6月 11日提交予置立法畲纛的 《立法窨参考寮

料摘要》文件中 9没有再用"褂钩"两悃字 ,但它在有鼹湖题上 ,仍静焉不群 9有混

淆之嫌 °

15 封富局在孩文件中提及的薪酬超势嗣查委曼畲 9本畲希望在此澄清 :本畲铯井

如部份傅媒所曲解般 9只是"暂峙"不退出薪mlll超势嗣查委景畲 °本畲的蒜知是 :孩

委景畲只是一佃徙技衍蜃面去客翻蕃睨薪酬超势的嗣查及其箱果的埸合(它的另一

佃谶黄是定期梭封嗣查方法业提出改善建藩)° 就逼次(⒛ 12-13年度)的薪gllll超势葫

查而言 ,包括本畲在内的戳方成曼圄鹱早在孩拥查暹行之前 ,已同意了嗣查方法和

包括金融 、地崖菜公司在内的嗣查箭圜 ;收到翮查辍告後 9本畲叉一如既往股逍行

了客氍 、蒜真的蕃睨 9益耒有爨琨重大罔题 。故而 ,本畲羝倮留地碓蒜了根璩有翮

翮查所得的薪酬遛势勰指漂和根璩既定穰制勖算所得的薪Mll超势滓指漂 °

16 本畲懿舄 ,既如此 ,本畲不能因不满政府的薪酬嗣整方案而暹怒於孩委曼畲 ,

或以"退出"孩委景畲作舄锬刽的篝嫣 ,否剡本畲就犯了fFm雕 ,遑翰捍衢睨行穰制的

.i:i{∶ ;i;;i;;::∶ !

17 希望上逋的意旯和澄清 9有助於夤委景窨正碓了解 201⒊14年度公膀景薪酬嗣

整争羸的一些原委 ,更希望夤立法畲能在有翮事宜上 9爨挥正能量 !

畲畏 踵替

(黄 河)

2013年 6月 14日
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⒛13年 6月 ⒕ 日致立法畲函附件

公貉曼事貉局不堂麂理有翮事宜 9殷重摸害景工翮倮

疏雕公膀景除伍舆特匾政府及市民的蹋倮

1 本届政府的第1份 《施政鞭告》曾舄曼工管理政策注入了新的内涵 : ′政府十

分重碗舆公携景除伍的伙件合作蹋镙
″ ; ′畲要求鼹管箩方多潺通 、多了解 9

透遇有鼯的静韵渠道 9坦馘溥通 ,建立互信互蒜的蹋保
″ °政策宣示快5佃月

了 9公移景事渗局局畏在⒛13年 6月 4日葩耆畲上歌及公搿景士氯
′
也涉及人

手及溥通等因素 9希 望戳方簟重穰制
″ 。攘我们看看菖局在虎理逼次公

移曼薪酬嗣整事宜上 9有否
′
以身作剡

″
地夤馓逼顶重要的公澄景政策 ,舆谶

方
′
坦馘濡通 9建立互信互蒜

″ ∶

⑴ 富局在通辍薪酬嗣整方案峙 ,要求本畲提出意冕 ,但另一方面邻向傅媒表

明 :′遇往徙没贰遇在公捞景圉鹱提交意冕後 9畲改燮行政畲蕺封有翮方

案泱定的情沉
″。要求云云 9寅除上只是程序形式上的

′
走遇埸

″ 9 ′作
秀

″
  ;

⑵ 鲎局在芤者畲上 9主勤壶高嗣地反骰谶方的要求 ,亚在同日致立法畲的文

件中 ,辞列多埂政府方案理檬 9邻在耠本畲的信中 ,只作筒罩知畲 ,既完

全没有回愿本畲的意冕 9亦完全没有解稃政府拒箱的理璩 ;

(3) 营局明知逼次公矜虽薪酬嗣整存有羸重争纛 9邻至今全羝任何正式或井正

式的蒋通煽甬 °

如此 9人们不得不夤疑 :菖局髁取谶方不同意冕的馘意鹱琨在什麽地方 ?上

畿届政府的槛黢教驯到底有否汲取遇 ?

2 更甚的是 ,蘧有下面的例子 :

〈1)一直以来 ,莳多人封包括薪酬遛塾嗣查在内的公跨景薪酬嗣整穰制 ,不甚

明自 ,但菖局在鲁冕傅媒的埒候 9完全不去澄清 :

Q) 有蹰弱查寅除上是滞後一年的葫查 ;两填参考因素(私管攮耩薪酬遛势嗣

查艏果及通服)均舄落後一年的敷掾 ;有蹋薪酬嗣整 9寅除上是追赶私

管镂耩上一佃年度的嗣整 ,铯井
′
带颌市埸

″ ;

kb)通胰是穰制内向柬容静的考虑因素之一 ;

⑹ 容静公携景根掾生活聋用指敷(甲颞治聋物僵指敷)爽嗣整薪金以雒持其

寅除值值是合理的做法 9壶向柬是政府的薪酬政策 ;

kd)容莳公潞曼分享/分檐槛酒的起伏 9亦向爽是政府的薪酬政策 9等等 °

⑵ 然而 ,富局不但不去努力寻求市民的理解 ,更有混淆睨骠 、鼷尊傅媒及市

民 ,置公搿景於市民的封立面 ,刻意借公聚舆揄向戳方施墼之嫌 :

⑶ 鲎局在⒛13年6月 4日葩者畲上的解襻 9自 己葳重儡雕了现行公貉景薪酬弱
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整楼+ll9翎高拥益强烈暗示 9是戳方
′
不簟重搬slJ″

、′
儡雕穰制

″
;

′
理解加薪幅度舆工窨要求有儡差 9但舔舄慝跟随攮slJ嗣整 ; ′薪酬穰

制没舆通膑卦钩 ,缜按穰制做事 ;′公磅景圉氇提出的4.42%加 薪建

纛 9是参考虿测通眼静算
″9′业不合理⋯⋯加薪搬制不能随便更改

″
;

X加幅)跟市埸唔镙带镇市埸
″ 9′望戳方簟重楼制

″
云云 ;

⑹ 富局罔麒事寅 9在傅媒面前把戢方4。辊%的要求 9莎舄
′
主要是根璩一填

封今年通眼的强测敷字瑜橼
″ 。事寅是 ,有蹋敷檬铯井鲎局所薷的

′
预

期通服
″ ,而是甲艇治夤物僧指数 9夤料来自政府觥莳虚⒛13年4月 ”日

的新圊稿 9薪酬超势葫查委景畲的嗣查冁告亦引逋了相同的敷璩 o以甲

蠡治聋物儇指敷的相慝升幅 ,作舄衡量生活聋用上升的指敷 ,篇穰制内

由柬已久的做法 °富局邻逻捍性地搬出敷字蛟小的腙合治聋物值指敷

3.7%来比蛟 ,逯要
′
抹黑

″
谶力 °

翁人遣憾的是 9逼槿槿破壤景工踟倮的行侄 9竟鍪生在新一屉公携景事矜局

局畏上任以来的首年 !其鼯果必然是翁公搿曼除伍舆特匾政府及市民的蹋保 ,追

一步疏雕 !雕互信互蒜蹋保 、同心同德的公搿景除伍 、伙件合作型新公磅景文化

和新曼工翮保的建立 9更遥速 !

2013年⒗月10日
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