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葉主席：  

 
消防處消防組行動職務人員的規定工作時數  

 
就消防處消防組行動職務人員的規定工作時數的議題，本會

謹向貴會呈交以下意見：  
 

消防處消防組人員的每周規定工作時數為54小時，是所有紀
律部隊中最長。本會建議當局應逐步縮減消防組人員的每周規定

工作時數至一個合理水平。本會明白，在「三不」原則 (即不增

加人手、不增加額外資源和不影響為市民提供的服務 )下，將每
周規定工時縮減至48小時或以下的目標，不可能一步到位。  
 

消防處已於 8 月發表《縮減消防組人員每周規定工作時數新

方案》 (即「新 51 方案」 )。處方一直與職方代表協商和作出修
訂，並向消防組全體人員進行問卷調查。調查結果顯示，「新

51 方案」獲得逾半數消防組人員支持。本會雖認為「新 51 方案」
僅屬權宜性質的過渡措施，但仍希望當局能夠盡快踏出縮減工時

的第一步。  
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至於「新 51 方案」中有關重組前線消防人手的建議，本會

認為處方應就前線人手的改變，檢討滅火及救援行動程序，並加

強相關的訓練。此外，現場總指揮也會因應現場情況適當調配人

手和工具，從而有效執行滅火及救援工作。事實上，「新 51 方
案」亦包括優化調派策略，其中一項建議是當收到兩個或以上的

火警報告時，或在預先知悉樓宇消防裝備出現故障的情況下，消

防通訊中心便會立即多派一輛泵車到場，令前線人手由 20 人增
加 5 人至合共 25 人。  

 
對於部分消防人員為了爭取縮減工時而企圖發動罷工，以市

民的生命安全作威脅，逼令當局就範，本會絕不認同這些不負責

任的言論及做法。本會希望以循序漸進、理性及務實方式，縮減

消防組人員的工時。  
 
本會認為，當局在要求員工提升工作質量的同時，也應改善

員工的待遇和工作條件。當局亦應該適時檢討各項相關政策，以

便處方將來能進一步將消防組人員的工時縮減至合理水平。  
 
本會懇請閣下及各位委員審慎處理有關縮減消防人員工時

的合理訴求。  
 
 

 
 
 

香港消防主任協會主席文少峰  
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