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促請政府加強支援自閉症青年就業 

 

近年，自閉症及亞氏保加症人口急增，相關的社會議題漸漸受到社會關注，可是自

閉症青年就業困難卻未得政府到充分的關注和支援。 

 

亞氏保加症是一位奧地利醫生發現，患者由於不懂社會規範，難以察覺他人的感受

和情緒反應，造成溝通能力上的障礙。另外，患者的獨立特行和特殊的興趣亦導致

他們難以進入社交圈子。 

現時自閉症學生在政府教育局融合教育政策下，可以在主流學校讀書，獲得教育系

統跟進輔導和支援。但對於已離校的畢業生，他們卻難以得到政府或非政府機構在

職業輔導及支援服務。 

到現時為止，支援自閉症的在職青年只有少數非政府機構，為自閉症青年提供小組

社交的訓練、公眾教育及就業配對。 礙於機構只是依靠個別基金提供有時限性的資

助，提供服務的人手及資源有限，自閉症人士仍需要經過長達數個月至半年時間等

待才能獲得約見，耽誤自閉症人士的青春歲月。 

 

在人口政策諮詢文件中，提及到政府透過各項措施釋放人口潛力，卻並無提及支援

自閉症人士。根據英國國家自閉症協會的資料，只有一成半的自閉症人士獲取全職

工作，他們大部分是有意願、有能力外出工作，卻因缺乏支援而失去了工作機會。 

 

自閉症人士有其獨特的才能和工作潛力，經訓練及配合在職支援，合適的職位配對

可以讓他們發揮所長，可以釋放更多潛在性的勞動力，舒緩市場勞動力短缺。 

 

 

給政府的建議: 

1. 增撥資源予社福機構，讓他們能夠聘用足夠人手跟進自閉症青年的職前訓練、

社交訓練，以及在職支援的跟進輔導。 

2. 透過稅務優惠鼓勵公營機構及商界聘用自閉症人士。 
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