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有關銅鐘遣散費及長期服務金金額

勞工處(總處)

就鄧家彪議員於 2014 年 4 月 7 日 去信立法會人力事務委

員會主席，表達對遣散費及長期服務金金額的意見，政府當局提

供資料如下 。

《僱傭條例 》 於 1974 年加人遣散費的保障，為因裁員而

遭解僱的僱員提供補償，以名予緩僱員因失去工作而面臨的短期財

政壓力。其後，有鑑於遣散費只能夠蔥及因裁員而被解僱的僱

員，當局於 1986 年在《僱傭條例》引人長期服務金，為年長及

為同一僱主提供多年服務後非因裁員而被解僱的僱員提供補償。

在遣散費及長期服務金被引人時，社會上並無強制的退休

保障計劃。由於當時已有部分僱主自願為他們的僱員提供不同性

質或款額的離職或退休福利計劃，考慮到遣散費及長期服務金與

這些福利計劃屬替補關條，而非這些計劃之上的額外福利，及為

鼓勵更多僱主自願加人為僱員提供退休福利的行列， ~僱傭條例 》
訂明僱主可利用他們就僱員退休計劃中的供款或為僱員提供按

年資支付的酬金，對沖遣散費或長期服務金。
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隨著《強制性公積金計劃條例》及相關附屬法例分別於

1995年及 1998年通過，強積金制度於2000年 12月起實施 ， 為就業

人士提供法定的退休保障。《強制性公積金計劃條例》容許僱主

可以就強積金計劃所作供款的累算權益，對沖遣散費或長期服務
<
車

根據《僱傭條例> '遣散費及長期服務金的金額，是以僱

員每一可追溯的服務年資，按其最後一個月或最後 12個月平均工

資的三分之二來計算。計算遣散費及長期服務金款額的月薪上限

為泣，500元，僱員可得的遣散費及長期服務金最高款額則為

390 ， 000元 。 以一名月薪達22 ， 500元上限的僱員為例，如果該僱員

服務滿兩年後被遣散，可得到30 ，000元遣散費(22 ， 500元 x 2/3 x 2 
年) ;或如果該僱員服務滿五年後遭解僱'則可享有75 ， 000元長期

服務金 (22 ， 500元x 2/3 x 5年) 。

根據政府統計處的綜合住戶統計調查，在2013年第4 季，

就業人士的每月就業收人中位數為 12 ， 500元。現時《僱傭條例》
中訂定的遣散費及長期服務金款額的月薪上限(即22 ， 500元) ，仍

超越現時大部分僱員的月薪水平 。

基於以上的背景及原因 ，在遣散費及長期服務金作為舒緩

僱員因失去工作而面臨的短期財政壓力的解僱補償而言 ， 我們不

建議更改現時適用於遣散費及長期服務金的法定最高款額水平 。

勞工處處長
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