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立法會CB(4)307/13-14(01)號文件

公務員及資助機構員工事務委員會


待議事項一覽表

(截至2014年1月16日的情況)

		

		

		建議的

討論時間






		1.

		公務員培訓及發展的概況

		2014年2月17日



		

		

		



		

		政府當局建議向委員簡介公務員事務局為公務員提供培訓及發展的情況。

事務委員會上次在2013年2月18日的會議上討論此議題。




		



		2.

		公務員、退休公務員及合資格家屬的醫療及牙科福利概覽

		2014年2月17日



		

		

		



		

		政府當局建議向委員匯報為公務員、退休公務員及合資格家屬提供醫療及牙科福利的最新概況。


事務委員會上次在2013年3月18日的會議上討論此議題。事務委員會通過一項議案，促請政府立即檢討不為公務員提供中醫藥服務這項過時的做法。政府當局就該項議案所作的回應在2013年4月18日隨立法會CB(4)581/12-13(01)號文件送交委員。

鄧家彪議員和郭偉强議員在2013年3月18‍日致函事務委員會主席，建議討論為公務員提供中醫門診服務的事宜(立法會CB(4)522/12-13(02)號文件)。他們亦建議邀請相關的公務員協會／職工會出席會議發表意見。




		



		3.

		第一標準薪級職系規定工作時數的檢討

		2014年第一季



		

		

		



		

		事務委員會在2013年7月15日的會議上討論"在醫院管理局每周淨工作時數45‍小時的公務員的規定工作時數及扣減假期安排"，並在會議上通過一項議案，促請政府當局着手全面落實每周44小時總工時(包括用膳時間)的政府員工服務條件。政府當局在議案的書面回應中表示，當局正進行研究，檢討所有第一標準薪級職系的規定工作時數。有關書面回應在2013年10‍月3日隨立法會CB(4)1011/12-13(01)號文件送交委員。

鄧家彪議員和郭偉强議員在2013年10月17日致函事務委員會主席，建議討論此議題(立法會CB(4)83/13-14(01)號文件)。他們亦建議邀請相關的公務員協會‍／職工會出席會議發表意見。


政府當局建議向委員簡介第一標準薪級職系規定工作時數的檢討。




		



		4.

		2014-2015財政年度政府財政預算案中有關公務員事務的事宜

		2014年第一季



		

		

		



		

		政府當局建議向委員簡介2014-2015財政年度政府財政預算案演辭中有關公務員事務的事宜。




		



		5.

		公務員編制、實際員額、退休、辭職和年齡分布概況

		2014年4月至7月



		

		

		



		

		政府當局建議向委員簡介公務員編制、實際員額、退休、辭職和年齡分布的情況。


事務委員會上次在2013年6月3日的會議上討論此議題。

		



		6.

		公務員退休情況研究

		2014年4月至7月



		

		

		



		

		在2013年6月3日的會議上，葉劉淑儀議員建議在日後的會議上討論公務員的退休年齡。委員同意把此議題納入待議事項一覽表。


政府當局建議向委員簡介公務員退休情況的研究。




		



		7.

		使用中介公司僱員的情況

		2014年4月至7月



		

		

		



		

		政府當局建議向委員簡介使用中介公司僱員的情況。


事務委員會上次在2013年6月3日的會議上討論此議題。




		



		8.

		聘用殘疾人士為公務員的情況

		2014年4月至7月



		

		

		



		

		政府當局建議向委員匯報聘用殘疾人士為公務員的最新情況。


事務委員會在2013年6月17日及7月15日的會議上討論"在公務員隊伍和公共服務機構聘用殘疾人士"的事宜。團體代表／個別人士應邀出席後述會議發表意見。



		



		9.

		2014-2015年度公務員薪酬調整

		2014年6月23日



		

		

		



		

		政府當局建議向委員簡介2014-2015年度公務員薪酬調整的事宜。




		



		10.

		建議修訂紀律部隊條例規管紀律事宜的附屬法例

		2014年4月至7月



		

		

		



		

		修訂紀律部隊條例規管紀律事宜的附屬法例小組委員會在2012年5月4日成立，負責審議6‍項修訂規例／規則(第58至63號法律公告)。該等修訂規例／規則旨在修訂根據規管紀律部隊的相關條例而訂立的6項規管紀律事宜的附屬法例。其中一項主要修訂是容許被控人員向有關的紀律處分當局申請，倘獲批准，可由大律師或律師或另一名人士在紀律聆訊中代表他／她辯護。政府當局亦藉此機會作出其他修訂，改善紀律處分程序。


該小組委員會在2012年6月15日向內務委員會提交報告，並認為沒有充足時間透過先訂立後審議的程序審議擬議的修訂。政府當局表示不會實施第58至63號法律公告，而會在諮詢管職雙方並考慮該小組委員會的意見後，完善該等修訂規例‍／‍規則。該小組委員會要求政府當局及早就該等修訂規例／規則的草擬本諮詢事務委員會，以及建議事務委員會考慮成立小組委員會，研究該等修訂規例／規則的草擬本。


政府當局建議向委員匯報建議修訂紀律部隊法例規管紀律事宜的附屬規例的最新情況。



		



		11.

		在政府及政府資助公共機構實施侍產假的情況

		2014年4月至7月



		

		

		



		

		事務委員會在2013年2月18日的會議上討論"向政府僱員提供侍產假的最新進展"。


鄧家彪議員和郭偉强議員在2013年10月17日致函事務委員會主席，建議討論上述議題(立法會CB(4)83/13-14(01)號文件)。委員同意在日後的會議上討論此議題。

應事務委員會的要求，勞工處同意進行調查，就政府資助公共機構提供侍產假的做法蒐集資料(立法會CB(4)212/13-14(02)號文件)。政府當局預期在2014年4月或之前完成調查。




		



		12.

		薪酬水平調查

		2014年4月至7月



		

		

		(請參閱註)



		

		政府當局建議向委員簡介最新進行的薪酬水平調查。


根據更完備的公務員薪酬調整機制，政府當局每6年進行一次薪酬水平調查，以確定公務員薪酬與私營機構薪酬保持大致相若。對上一次的薪酬水平調查在2006年進行。


(註：只屬暫定安排；視乎公務員薪俸及服務條件常務委員會提交報告的時間而定)



		



		13.

		在政府實施5天工作周制度的情況

		請參閱註



		

		

		



		

		在2012年1月16日的會議上，事務委員會同意在日後的會議上再次探討此事宜。政府當局在2012年5月提供一份資料文件(立法會CB(1)2572/11-12(01)號文件)，向委員匯報在政府實施5天工作周的最新情況。

在2013年10月10日的會議上，鄧家彪議員建議在日後的會議上討論此議題，委員表示同意。

鄧家彪議員和郭偉强議員在2013年10月17日致函事務委員會主席，建議討論此議題(立法會CB(4)83/13-14(01)號文件)。

(註：政府當局表示，當局安排在2014年9‍月就在政府實施5天工作周措施的情況進行下一輪調查。政府當局會在適當時候向事務委員會匯報調查結果。)



		





立法會秘書處


議會事務部4


2014年1月16日
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