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香港中區  
立法會 1 號  
立法會綜合大樓 1009-1014 室  
立法會公務員及資助機構員工事務委員會委員  
鄧家彪議員、郭偉強議員  
 
 
鄧議員及郭議員：  
 

 
聘用非公務員合約僱員的情況  

你們於二零一三年十二月十八日致立法會公務員及資助機構

員工事務委員會葉劉淑儀主席的來信已轉交本局跟進。  
 

來信要求提供非公務員合約僱員按約滿酬金水平劃分的人數

資料。在非公務員合約僱員計劃之下，部門首長有全權在考慮招聘

情況、聘用條件在市場上的吸引力，以及是否需要挽留僱員以完成

整份合約等因素後，決定應否給予約滿酬金和約滿酬金的水平。部

門並非必須為其聘用的非公務員合約僱員提供約滿酬金。當招聘部

門認為聘用條件已有足夠競爭力可以招聘及挽留合適的非公務員

合約僱員時，便不會提供約滿酬金。  
 

為一般指引，部門首長如決定提供約滿酬金，約滿酬金金額

加上政府作出的強積金供款的水平如下：  
 

(a) 如僱員所擔任的工作是需要技能 (即要求具備管理、專

業、技術或其他專門範疇的技能 )，有關的百分比不得超

逾該僱員在合約期內基本薪金總額的 15%；  
 
(b) 如僱員所擔任的工作無需技能，有關的百分比則定為不

超過 10%。  
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過去五年各局／部門所聘用的非公務員合約僱員按約滿酬金

水平劃分的人數資料見附件一至五

 
。  

就來信中要求的其他資料，待本局整理有關數據後，將另行

回覆。  
 
 
 
 
 公務員事務局局長  
 
 （戴妙旋             代行）  
 
二零一四年二月二十一日  
 
副本送：  
立法會公務員及資助機構員工事務委員會主席葉劉淑儀議員 ,GBS,JP 
立法會公務員及資助機構員工事務委員會秘書薛鳳鳴女士  



附件一

最多10% 多於10%至

最多15%

 338 -  4  342

- -  33  33

-  1 -  1

-  75  663  738

 42  140  20  202

- -  5  5

-  11  18  29

- -  12  12

-  32  81  113

 1 -  1  2

 5  16  12  33

-  30  24  54

-  13 -  13

-  1  11  12

 21  8 -  29

1 214  104  150 1 468

 26 -  12  38

-  3  17  20

-  10  72  82

 790  287  73 1 150

-  86  210  296

 3  262 1 168 1 433

-  4  4  8

 34  22  84  140

 1 -  18  19

 12 -  15  27

 405  139  71  615

 3  9  4  16

- -  13  13

 21 -  3  24

 21  33  5  59

- -  7  7

-  13  55  68

 9  5  8  22

 46  188  183  417

- -  22  22

 32  23  103  158

1 126  969  128 2 223

-  221  2  223

 1 -  19  20

香港郵政

入境事務處

政府新聞處

香港警務處

消防處

食物環境衞生署

食物及衞生局

政府飛行服務隊

政府化驗所

政府物流服務署

政府產業署

路政署

民政事務局

民政事務總署

香港天文台

財經事務及庫務局

懲教署

香港海關

衞生署

律政司

發展局

渠務署

教育局

效率促進組

機電工程署

環境局

環境保護署

政制及內地事務局

漁農自然護理署

建築署

屋宇署

政府統計處

行政長官辦公室

政務司司長辦公室及財政司司長辦公室

醫療輔助隊

民航處

土木工程拓展署

公務員事務局

商務及經濟發展局

公司註冊處

按約滿酬金水平 註1 劃分的

全職 註2 非公務員合約僱員人數

(截至2009年6月30日)

政策局 / 部門 / 辦公室

沒有約滿酬金的

非公務員合約僱員

人數

享有下列百分比約滿酬金的

非公務員合約僱員人數
總計



最多10% 多於10%至

最多15%

政策局 / 部門 / 辦公室

沒有約滿酬金的

非公務員合約僱員

人數

享有下列百分比約滿酬金的

非公務員合約僱員人數
總計

 166 - -  166

 3  9  19  31

 6  15  1  22

-  2  56  58

- -  1  1

 3  140 -  143

-  5  20  25

 196 - -  196

 7  98  39  144

-  61  165  226

- -  5  5

 696 1 008 1 011 2 715

-  9  6  15

 2 -  12  14

 7  66  21  94

-  17  26  43

-  15  8  23

 32  34  262  328

 1  16  59  76

 11  29  13  53

-  8  12  20

 394  2  22  418

 116  485  36  637

 4  5  31  40

 31  36  16  83

-  4  1  5

 8  137  67  212

 11  4  60  75

 6  6  12  24

-  64  44  108

5 851 4 980 5 355 16 186

1.

2.

學生資助辦事處

工業貿易署

運輸及房屋局

運輸署

庫務署

大學教育資助委員會秘書處

水務署

總計

註

“全職”是指有關的聘用符合《僱傭條例》所載“連續性合約”的定義。根據《僱傭條例》，僱員為同一僱主連續服務四周或以上，每周工作

不少於18小時，即視為按“連續性合約”工作。

約滿酬金水平是指合約期內所得底薪總額的指定百分比，其金額相等於約滿酬金加上政府在強制性公積金計劃下所作的供款。

影視及娛樂事務管理處

社會福利署

法律援助署

康樂及文化事務署

海事處

政府資訊科技總監辦公室

破產管理署

規劃署

香港電台

差餉物業估價署

選舉事務處

保安局

電訊管理局

地政總署

公務及司法人員薪俸及服務條件諮詢委員會聯合秘書處

稅務局

創新科技署

知識產權署

投資推廣署

司法機構

勞工及福利局

勞工處

土地註冊處



附件二

最多10% 多於10%至

最多15%

 319 -  4  323

- -  56  56

-  62  521  583

 96  277  19  392

-  3  3  6

-  11  21  32

- -  16  16

-  28  80  108

 1 - -  1

 4  13  15  32

 2  28  38  68

-  15 -  15

- -  9  9

 19  8 -  27

 760  51  133  944

 29 -  11  40

 2  3  28  33

-  7  71  78

 890  181  49 1 120

-  43  237  280

 3  289 1 354 1 646

-  3  4  7

 32  21  80  133

 1  3  33  37

 16 -  16  32

 274  150  94  518

 4  10  2  16

-  2  7  9

 22  3 -  25

 16  26  2  44

- -  7  7

-  11  36  47

 7  8  17  32

 107  172  215  494

- -  20  20

 24  15  97  136

 990 1 040  108 2 138

-  171  3  174

 3 -  16  19

 170 - -  170

香港郵政

入境事務處

政府新聞處

稅務局

香港警務處

消防處

食物環境衞生署

食物及衞生局

政府飛行服務隊

政府化驗所

政府物流服務署

政府產業署

路政署

民政事務局

民政事務總署

香港天文台

財經事務及庫務局

懲教署

香港海關

衞生署

律政司

發展局

渠務署

教育局

效率促進組

機電工程署

環境局

環境保護署

政制及內地事務局

漁農自然護理署

建築署

屋宇署

政府統計處

行政長官辦公室

政務司司長辦公室及財政司司長辦公室

民航處

土木工程拓展署

公務員事務局

商務及經濟發展局

公司註冊處

按約滿酬金水平 註1 劃分的

全職 註2 非公務員合約僱員人數

(截至2010年6月30日)

政策局 / 部門 / 辦公室

沒有約滿酬金的

非公務員合約僱員

人數

享有下列百分比約滿酬金的

非公務員合約僱員人數
總計



最多10% 多於10%至

最多15%

政策局 / 部門 / 辦公室

沒有約滿酬金的

非公務員合約僱員

人數

享有下列百分比約滿酬金的

非公務員合約僱員人數
總計

 6  11  25  42

 7  3  8  18

-  1  55  56

 3  146 -  149

-  4  19  23

 186 - -  186

 7  101  35  143

-  47  195  242

-  5 -  5

 679 1 034 1 040 2 753

-  10  2  12

 2 -  15  17

 4  64  24  92

-  16  34  50

-  20  7  27

 30  35  276  341

 1  11  65  77

 13  230  13  256

-  8  13  21

 313  15  24  352

 111  495  43  649

 4  5  29  38

 27  58  17  102

-  5 -  5

 7  122  51  180

 1  3  40  44

 5  7  9  21

-  74  25  99

5 197 5 184 5 486 15 867

1.

2.

學生資助辦事處

工業貿易署

運輸及房屋局

運輸署

庫務署

大學教育資助委員會秘書處

水務署

總計

註

“全職”是指有關的聘用符合《僱傭條例》所載“連續性合約”的定義。根據《僱傭條例》，僱員為同一僱主連續服務四周或以上，每周工作

不少於18小時，即視為按“連續性合約”工作。

約滿酬金水平是指合約期內所得底薪總額的指定百分比，其金額相等於約滿酬金加上政府在強制性公積金計劃下所作的供款。

影視及娛樂事務管理處

社會福利署

法律援助署

康樂及文化事務署

海事處

政府資訊科技總監辦公室

破產管理署

規劃署

香港電台

差餉物業估價署

選舉事務處

保安局

電訊管理局

地政總署

創新科技署

知識產權署

投資推廣署

司法機構

勞工及福利局

勞工處

土地註冊處



附件三

最多10% 多於10%至

最多15%

 291 -  5  296

- -  33  33

-  45  367  412

 186  254  23  463

-  3  5  8

-  13  23  36

- -  21  21

-  25  81  106

 1 - -  1

 5  10  16  31

 14  27  49  90

-  10 -  10

-  3  4  7

 12  3 -  15

 721  40  78  839

 44 -  18  62

 2  2  35  39

-  17  61  78

 922  201  47 1 170

-  107  234  341

-  311 1 320 1 631

-  3  2  5

 27  18  77  122

 1  5  48  54

 69 -  16  85

 109  69  142  320

 2  10  2  14

-  1  13  14

 21  3 -  24

 22  23  3  48

- -  9  9

-  4  29  33

 8  8  19  35

 41  143  191  375

- -  20  20

 23  12  78  113

1 011  985  107 2 103

-  118  4  122

- -  16  16

 172 - -  172

香港郵政

入境事務處

政府新聞處

稅務局

香港警務處

消防處

食物環境衞生署

食物及衞生局

政府飛行服務隊

政府化驗所

政府物流服務署

政府產業署

路政署

民政事務局

民政事務總署

香港天文台

財經事務及庫務局

懲教署

香港海關

衞生署

律政司

發展局

渠務署

教育局

效率促進組

機電工程署

環境局

環境保護署

政制及內地事務局

漁農自然護理署

建築署

屋宇署

政府統計處

行政長官辦公室

政務司司長辦公室及財政司司長辦公室

民航處

土木工程拓展署

公務員事務局

商務及經濟發展局

公司註冊處

按約滿酬金水平 註1 劃分的

全職 註2 非公務員合約僱員人數

(截至2011年6月30日)

政策局 / 部門 / 辦公室

沒有約滿酬金的

非公務員合約僱員

人數

享有下列百分比約滿酬金的

非公務員合約僱員人數
總計



最多10% 多於10%至

最多15%

政策局 / 部門 / 辦公室

沒有約滿酬金的

非公務員合約僱員

人數

享有下列百分比約滿酬金的

非公務員合約僱員人數
總計

 8  12  38  58

 5  5  1  11

-  2  55  57

 3  137 -  140

-  6  17  23

 144 - -  144

 7  97  33  137

-  47  183  230

-  7 -  7

 178  879 1 096 2 153

 3  11  4  18

 6 -  13  19

 4  67  26  97

-  17  33  50

-  28  10  38

 40  31  278  349

 1  10  56  67

 31  372  10  413

-  5  11  16

 260  9  25  294

 101  469  45  615

 3  5  33  41

 14  62  17  93

-  5  1  6

 7  111  56  174

 1  4  47  52

 6  7  13  26

-  66  51  117

4 526 4 944 5 348 14 818

1.

2.

註

影視及娛樂事務管理處

“全職”是指有關的聘用符合《僱傭條例》所載“連續性合約”的定義。根據《僱傭條例》，僱員為同一僱主連續服務四周或以上，每周工作

不少於18小時，即視為按“連續性合約”工作。

學生資助辦事處

工業貿易署

運輸及房屋局

運輸署

大學教育資助委員會秘書處

約滿酬金水平是指合約期內所得底薪總額的指定百分比，其金額相等於約滿酬金加上政府在強制性公積金計劃下所作的供款。

社會福利署

法律援助署

康樂及文化事務署

海事處

電訊管理局

政府資訊科技總監辦公室

破產管理署

規劃署

香港電台

差餉物業估價署

選舉事務處

保安局

庫務署

水務署

總計

地政總署

創新科技署

知識產權署

投資推廣署

司法機構

勞工及福利局

勞工處

土地註冊處



附件四

最多10% 多於10%至

最多15%

 297 -  5  302

- -  36  36

-  159  279  438

 39  147  21  207

-  3  4  7

-  11  26  37

- -  23  23

-  16  59  75

 1 - -  1

 4  12  18  34

 4  25  39  68

-  11 -  11

-  2  5  7

 13  4 -  17

 761  27  73  861

 33 -  22  55

 2  2  35  39

-  14  60  74

 986  203  45 1 234

-  65  275  340

-  343 1 236 1 579

-  3  3  6

 16  15  78  109

 1  3  54  58

 43 -  18  61

 63  125  135  323

 1  13  3  17

-  1  11  12

 28  2 -  30

 20  22  2  44

 1 -  7  8

-  3  25  28

 33  8  15  56

 55  124  223  402

- -  24  24

 29  18  68  115

1 047  933  93 2 073

-  78  5  83

- -  16  16

 168 - -  168

香港郵政

入境事務處

政府新聞處

稅務局

香港警務處

消防處

食物環境衞生署

食物及衞生局

政府飛行服務隊

政府化驗所

政府物流服務署

政府產業署

路政署

民政事務局

民政事務總署

香港天文台

財經事務及庫務局

懲教署

香港海關

衞生署

律政司

發展局

渠務署

教育局

效率促進組

機電工程署

環境局

環境保護署

政制及內地事務局

漁農自然護理署

建築署

屋宇署

政府統計處

行政長官辦公室

政務司司長辦公室及財政司司長辦公室

民航處

土木工程拓展署

公務員事務局

商務及經濟發展局

公司註冊處

按約滿酬金水平 註1 劃分的

全職 註2 非公務員合約僱員人數

(截至2012年6月30日)

政策局 / 部門 / 辦公室

沒有約滿酬金的

非公務員合約僱員

人數

享有下列百分比約滿酬金的

非公務員合約僱員人數
總計



最多10% 多於10%至

最多15%

政策局 / 部門 / 辦公室

沒有約滿酬金的

非公務員合約僱員

人數

享有下列百分比約滿酬金的

非公務員合約僱員人數
總計

 5  9  40  54

 5  6  1  12

-  2  56  58

 2  111 -  113

-  3  22  25

 225 - -  225

 7  80  31  118

-  36  180  216

-  6 -  6

 156  772 1 053 1 981

-  16  3  19

 7  64  58  129

 5 -  13  18

-  17  32  49

-  14  7  21

 59  37  261  357

 1  6  61  68

 29  753  9  791

-  7  12  19

 193  4  34  231

 99  389  45  533

 8  57  21  86

-  5 -  5

 3  84  49  136

 6  5  36  47

 1  6  13  20

-  77  43  120

4 456 4 958 5 121 14 535

1.

2.

3. 由2012年4月1日起，電訊管理局與影視及娛樂事務管理處轄下有關科別，已合併成為通訊事務管理局辦公室。

註

“全職”是指有關的聘用符合《僱傭條例》所載“連續性合約”的定義。根據《僱傭條例》，僱員為同一僱主連續服務四周或以上，每周工作

不少於18小時，即視為按“連續性合約”工作。

學生資助辦事處

工業貿易署

運輸及房屋局

運輸署

庫務署

約滿酬金水平是指合約期內所得底薪總額的指定百分比，其金額相等於約滿酬金加上政府在強制性公積金計劃下所作的供款。

大學教育資助委員會秘書處

水務署

總計

社會福利署

法律援助署

康樂及文化事務署

海事處

通訊事務管理局辦公室 註3

政府資訊科技總監辦公室

破產管理署

規劃署

香港電台

差餉物業估價署

選舉事務處

保安局

地政總署

創新科技署

知識產權署

投資推廣署

司法機構

勞工及福利局

勞工處

土地註冊處



附件五

最多10% 多於10%至

最多15%

 288  1  6  295

- -  30  30

-  141  310  451

 48  96  20  164

-  3  3  6

-  9  20  29

- -  20  20

-  14  55  69

 1 - -  1

 5  10  18  33

 5  25  37  67

-  8 -  8

-  1  2  3

 3  134 -  137

 654  23  83  760

 17 -  28  45

 1  5  36  42

-  15  51  66

 886  261  43 1 190

-  102  271  373

-  364  972 1 336

-  3  3  6

 26  16  64  106

 1  4  67  72

 18 -  18  36

 69  102  120  291

 2  15  2  19

-  1  12  13

 29  2 -  31

 17  19  6  42

 5 -  3  8

-  1  40  41

-  9  17  26

 19  113  263  395

- -  15  15

 16  18  48  82

1 067  877  104 2 048

-  38  5  43

- -  17  17

 166 - -  166

政府新聞處

香港郵政

香港警務處

入境事務處

公務員事務局

土木工程拓展署

教育局

渠務署

發展局

律政司

衞生署

香港天文台

稅務局

民航處

政務司司長辦公室及財政司司長辦公室

行政長官辦公室

香港海關

懲教署

政制及內地事務局

公司註冊處

商務及經濟發展局

政策局 / 部門 / 辦公室

漁農自然護理署

建築署

屋宇署

(截至2013年6月30日)

全職 註2 非公務員合約僱員人數

沒有約滿酬金的

非公務員合約僱員

人數

享有下列百分比約滿酬金的

非公務員合約僱員人數
總計

按約滿酬金水平 註1 劃分的

政府統計處

民政事務總署

民政事務局

路政署

政府產業署

政府物流服務署

政府化驗所

政府飛行服務隊

食物及衞生局

食物環境衞生署

消防處

財經事務及庫務局

環境保護署

環境局

機電工程署

效率促進組



最多10% 多於10%至

最多15%

政策局 / 部門 / 辦公室

沒有約滿酬金的

非公務員合約僱員

人數

享有下列百分比約滿酬金的

非公務員合約僱員人數
總計

 4  8  27  39

 4  11  3  18

-  2  55  57

 2  86 -  88

-  2  25  27

 195 - -  195

 6  111  37  154

-  31  194  225

-  4 -  4

 178  675 1 055 1 908

 1  4  4  9

 8  57  67  132

 7 -  14  21

-  15  27  42

-  13  10  23

 33  26  219  278

 1  3  56  60

 13  49  9  71

-  6  12  18

 108  4  32  144

 110  317  42  469

 10  52  22  84

-  2  1  3

-  36  48  84

 1  4  24  29

 1  6  13  20

-  67  49  116

4 025 4 021 4 854 12 900

1.

2.

3. 由2012年4月1日起，電訊管理局與影視及娛樂事務管理處轄下有關科別，已合併成為通訊事務管理局辦公室。

註

“全職”是指有關的聘用符合《僱傭條例》所載“連續性合約”的定義。根據《僱傭條例》，僱員為同一僱主連續服務四周或以上，每周工作

不少於18小時，即視為按“連續性合約”工作。

約滿酬金水平是指合約期內所得底薪總額的指定百分比，其金額相等於約滿酬金加上政府在強制性公積金計劃下所作的供款。

選舉事務處

差餉物業估價署

香港電台

規劃署

運輸及房屋局

工業貿易署

學生資助辦事處

社會福利署

保安局

總計

水務署

破產管理署

政府資訊科技總監辦公室

通訊事務管理局辦公室 註3

海事處

康樂及文化事務署

法律援助署

地政總署

土地註冊處

勞工處

勞工及福利局

大學教育資助委員會秘書處

庫務署

運輸署

司法機構

投資推廣署

知識產權署

創新科技署
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