
2015 年 2 月 9 日會議  

討論文件  

 

立法會教育事務委員會  

 

小學的班級與教師比例及教職員編制  

 

目的  

 

  本文 件簡述公營小 學的班級與教 師比例及教職 員編

制。  

 

背景  

 

2.     教育局已因應 2013 年 6 月 10 日及 22 日教育事務委員

會會議上的要求，於 2013 年 7 月 4 日提供有關教席空缺、教

師流失率及正規教師教學年資的資料，供委員參考。就 2013

年 6 月 22 日會議上通過的議案，本局亦已於 2013 年 8 月 2

日作出回應。  

 

小學的班級與教師比例及教職員編制  

 

3.  現時，公營學校按照以下方式獲提供教學人員資源：

(a)按開辦的班級數目和班級與教師比例計算的核准教師編

制； (b)在各項特定計劃下提供的額外教師；以及 (c)為配合特

定政策目標而按相關範疇提供予學校聘請教職員的現金津

貼。至於向學校提供文職人員的資源，則根據 (a)開辦的班級

數目所計算的人手編制；以及 (b)為特定目的而設的現金津

貼。  
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班級與教師比例  

 

4.  在 2007/08 學年之前，公營半日制小學和全日制小學

的教師與班級比例分別為每班 1.3 名教師和每班 1.4 名教師。

自 2007/08 學年起，在支援專科教學而分階段向學校提供額

外教席的措施全面落實後，教師與班級比例每班提升了 0.1

名教師。  

 

在特定計劃下提供的額外教師  

 

5.  除了教師與班級比例，教育局亦在各項特定教育計劃

下向公營小學提供額外正規教師，當中包括：  

  

(a) 自 2001/02 學年起為學校提供圖書館主任的額外教

席；   

(b) 自 2007/08 學年起將額外的小學課程統籌主任職位

改為常額職位；  

(c) 提供額外教師以加強小學的輔導服務及支援有學

習需要的學生，即學生輔導教師及在小學加強輔導

教學計劃和融合教育計劃下的教師；以及  

(d) 以英語為母語的英語教師職位，讓學生有更多機會

接觸英語。  

  

6 .  各額外教師職位的詳情載於附件。以一所開設 24 班，

並設有 2 班加強輔導教學計劃的全日制小學為例，學校的教

職員編制將有 43 名教學人員和 3 名文職人員 (1 名助理文書

主任和 2 名文書助理 )。  
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現金津貼  

 

7 .  為了讓學校可因應校本需要而靈活調配資源，我們一

直向學校發放經常現金津貼，供聘用教職員或購買服務，以

應付日常運作及提供優質教育服務的需要。主要用作聘用教

師及 /或教學相關人員的現金津貼包括：  

 

(a)  學校發展津貼 —旨在為學校創造空間，以策劃學校發

展，推行校本發展計劃。在 2014/15 學年，一所設有

24 班的小學所得的津貼額約為 70 萬元；  

  

(b)  學習支援津貼 —津貼會按照學校有特殊教育需要的

學生人數及所需的支援層級發放。由 2014/15 學年

起，需要第二及第三層支援的學生所獲提供的津貼

額，由每名 10,000 元及 20,000 元，分別增至 13,000 元

及 26,000 元。每所學校每年可獲得的津貼上限亦提

高至 150 萬元；以及  

 

(c)  額外的學生輔導服務津貼 —由 2012/13 學年開始提

供，旨在提升現有的學生輔導服務。在 2014/15 學年，

一所設有 24 班的小學所得的津貼額約為 11 萬元。  

 

8 .  主要用作增聘文職人員的現金津貼包括：  

 

(a) 補 充 津 貼 —旨 在 支 援 學 校 推 行 校 本 管 理 的 行 政 工

作。在 2014/15 學年，一所設有 24 班的小學所得的

津貼額約為 14 萬元；以及  

 

(b)  供增聘文書助理的行政津貼—這項津貼在 2014 年的
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《施政報告》提出，旨在減輕教師在推行各項措施，

特別是與扶貧措施相關的行政工作。在 2014/15 學

年，每所學校所得的津貼額約為 17 萬元。  

 

提升教學人員的編制  

 

9 .     多年來，教育局一直因應學校行政管理的新趨勢以及

對優質教育的訴求，推行不同的措施以提升教學人員的編

制。這些措施包括：  

 

(a)  校長及副校長職位 —有見各界對小學領導層的專業

及管理要求不斷提升，由 2000/01 學年起，新聘小學

校長及副校長必須持有認可學士學位，並曾接受相關

的師資培訓，或具同等資歷。  

 

(b)  將 一 個 基 本 職 級 的 教 師 職 位 提 升 為 主 任 級 教 師 職

位 —由 2001/02 學年起，學校可以將一個基本職級的

合資格教師提升為主任級教師，以加強英文科的課程

領導工作。  

 

(c) 正式開設副校長職級 —面對推行各項教育措施的挑

戰及學校日趨複雜的工作環境，在 2008/09 學年為副

校長開設高級小學學位教師職級，吸引更多教師擔任

課程發展及領導的工作，讓學校得以持續發展。  

  

(d)  額外助理小學學位教師 —在 2009/10 學年實施小班教

學的同時，向維持每班 30 名學生的學校，按其開辦

的核准班數，分階段提供額外的助理小學學位教師教

席，促進學校採取校本措施，提升教學效能。  
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(e) 學 位 教 師 職 位 — 教 育 局 已 增 加 學 位 教 師 職 位 的 比

例，由原來的 35% 提升至 2008/09 學年的 45%，及

2009/10 學年的 50%。為吸引更多優秀人才加入小學

教育行列以提升教學質素，政府已建議由 2015/16 學

年起，分三年增加學位教師職位的比例，由現時的

50% 逐步提升至 2017/18 學年的 65%。    

 

未來路向 

 

10. 政府致力提升香港的教育服務質素。在過去數年，政

府已投放大量資源，以支援學校推行提升小學教育的種種措

施。在各種加強措施（包括上述多項措施）推行下，公營小

學的整體學生與教師比例已由 2005/06 學年的 18.4:1，逐步

下降至 2013/14 學年的 14.2:1，而資助小學學位的平均單位

成本已由 2005-06 財政年度的 24,640 元，增加至 2013-14 財

政年度的 47,320 元，增幅高達 92%。  

 

11. 除了增加上文第 7(b)段所述的學習支援津貼外，政府

在 2014/15 學年亦已提供額外撥款，以加強對非華語學生及

新來港兒童的支援。  

 

12. 不時有訴求認為政府應改善小學的教師與班級比例和

教職員編制，以應付對優質教育日益增加的期望。事實上，

政府資源並非無限，而有效地運用和管理資源亦同樣十分重

要。根據 2012/13 學年資助小學的經審核帳目，接近 200 所 (即

約 47%)資助小學在「營辦開支整筆津貼」 /「擴大的營辦開

支整筆津貼」1帳目中累計的盈餘，金額相當於學校 5 個月或

1 在 2 0 1 4 /1 5 學 年 ， 一 所 設 有 2 4 班 的 小 學 獲 提 供 約 5 2 0 萬 元 的 「 營 辦 開 支 整 筆

津 貼 」 /「 擴 大 的 營 辦 開 支 整 筆 津 貼 」。在 現 行 撥 款 安 排 下，學 校 可 調 配 此 等 津 貼

的 盈 餘 ， 用 以 聘 請 額 外 教 師 或 教 學 相 關 人 員 。  

 5 

                                                 



以上的每月平均開支。部分學校 (5%)的盈餘更超逾其 10 個月

的每月平均開支，而最高的累計盈餘逾 580 萬元，相當於學

校約 20 個月的每月平均開支。這些學校仍有空間善用現有的

資源，以提供優質教育。  

 

13. 我們會繼續留意所有相關因素，並會向學校提供專業

支援和培訓，以提升學校管理資源的能力。教育局會因應情

況，向學校提供適當的支援，如有充分理據，我們會透過既

定途徑和程序為學校尋求額外資源。  

 

 

教育局  

2015 年 2 月  
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透過特定計劃提供予公營小學的額外教師 

 
學年 額外教師 詳情 

1997/98 融合教育計劃教師 • 向有需要的學校提供一名額外教師，以支援融
合教育。 
 

2000/01 加強輔導教學 
計劃教師 

• 每班加強輔導教學計劃班會獲提供一名額外
教師，為學業成績顯著落後的學生提供更有效
的支援。 
 

2001/02 圖書館主任 向下列學校提供一名額外教師： 
• 設有 3 班或以上普通班的全日制小學； 
• 設有 12 班或以上普通班的半日制小學；及 
• 上、下午校設於同一校舍而普通班的總數有

12 班或以上的小學。 
 

2002/03 以英語為母語的 
英語教師 

• 設有 6 班或以上的小學會獲分配一名屬助理
小學學位教師職級的「英語教師」職位。 
 

2006/07 學生輔導教師 提升學生輔導教師人手： 
• 設有 18 班或以上的學校會獲提供一名額外

的主任級教師； 
• 設有 5 至 17 班的學校會獲提供 0.5 名額外的

主任級教師；及 
• 設有少於 5 班的學校，其學生輔導服務會由

教育局的學生輔導主任提供。  
 

2007/08 小學課程統籌主任 將額外的小學課程統籌主任職位轉為常額職位： 
• 設有 12 班或以上的學校會獲提供一名職級

為小學學位教師的課程統籌主任； 
• 設有 6 至 11 班的學校會獲提供一名職級為

助理小學學位教師的課程統籌主任；及 
• 設有少於 6 班的學校會獲發放課程統籌津

貼。 
 

2009/10 向維持每班 30 名 
學生的學校提供的 
額外教席 

• 維持每班 30 名學生並符合條件的學校可分階
段獲提供額外的助理小學學位教師職位，讓學
校採用適切的措施，提升教學效能。 

 

 

附件 

 




