
立法會CB(4)963/14-15(02)號文件  
 

公務員及資助機構員工事務委員會  
 

跟進行動一覽表  
(截至 2015年 5月 15日的情況 ) 

 

議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

1. 聘用非公務員
合約僱員的情

況  

15.12.2014 事務委員會要求政府當局提供以下資料  ⎯⎯  
 
(a) 截至 2014年 6月 30日聘用 500名或以上非公
務員合約僱員的局／部門／辦公室的全職

非公務員合約僱員按工種／崗位劃分的分

項數字及 10年前的分項數字；  
 
(b) 教育局截至 2014年 6月 30日聘用的 1 178名
全職非公務員合約僱員按服務期劃分的分

項數字；以及該等非公務員合約僱員的聘

用原因或聘用他們推行的措施；及  
 
(c) 香港電台截至 2014年 6月 30日聘用的 287名
全職非公務員合約僱員按少於 1年、 1年至
少於 3年、 3年或以上的服務期劃分的分項
數字。  

 

尚待回應。  
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議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

2. 公務員事務局
局長就 2015年
施政報告中有

關公務員事務

局的施政措施

作簡報  
 

19.1.2015 事務委員會要求政府當局提供資料，說明在粉

嶺供公務員及合資格人士使用的新公務員診

所的成本。  

尚待回應。  

3. 公務員培訓及
發展概況  

 

16.2.2015 事務委員會要求政府當局提供資料，說明近年

有多少名高級公務員參與由公務員事務局舉

辦／資助的海外暫駐計劃或高級行政管理課

程。  
 

政府當局的回應於 2015年
4 月 27 日 隨 立 法 會

CB(4)865/14-15(01)號文件
送交委員。  

4. 2015-2016財政
年度政府財政

預算案中有關

公務員事務的

事宜  
 

16.3.2015 事務委員會要求政府當局向委員匯報，鑒於康

樂及文化事務署 (下稱 "康文署 ")之前聘用提供
公共圖書館服務的承辦商拖欠薪金，當局會採

取／已採取甚麼行動，為該承辦商的僱員提供

協助。  
 

政府當局的回應於 2015年
5月 8日隨立法會CB(4)946/ 
14-15(01) 號 文 件 送 交 委
員。  

5. 公務員救生員
的人手情況及

進行職系架構

檢討的要求  
 
 

20.4.2015 事務委員會要求政府當局  ⎯⎯  
 
(a) 提供資料，說明在 2004年至 2015年期間，
康文署每年的公務員救生員及非公務員合

約季節性救生員數目，以及康文署每年管

理的公眾游泳池、刊憲泳灘和水上活動中

心的數目；及  
 

尚待回應。  



 3

議題  會議日期  需採取的跟進行動  政府當局的回應  

(b) 確定在 2015-2016年度開設的 21個公務員
技工 (泳灘／泳池 )職位，是額外的公務員救
生員職位，還是用作取代現有非公務員合

約季節性救生員崗位。  
 

 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 4 
2015年 5月 15日  


