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擬備的背景資料簡介  

 
保安局禁毒處將一個首長級丙級政務官的編外職位  

延長 3年的建議 

 

 

目的 

 
  本文件旨在提供有關政府當局將保安局禁毒處一個首

長級丙級政務官的編外職位 (首長級薪級第 2點 )延長 3年的建議

的背景資料，並綜述立法會過往就有關議題所作的討論。  
 
 
背景  
 
2.  禁毒處由禁毒專員領導，負責統籌公營機構、非政府機

構及社會各界推行的禁毒政策及措施。禁毒處亦協助打擊清洗

黑錢及恐怖分子籌資活動。  
 
3.  禁 毒 專 員 的 職 級 為 首 長 級 乙 級 政 務 官 ( 首 長 級 薪 級

第3點 )，並由兩名首長級丙級政務官協助，其中一名的職銜為保

安局首席助理秘書長 (禁毒 )1(下稱 "首席助理秘書長 (禁毒 )1")，
該職位於 2009年 2月以編外職位形式開設，其後在 2012年 2月成

為常額職位。另一名的職銜為保安局首席助理秘書長 (禁毒 )2(下
稱 "首席助理秘書長 (禁毒 )2")，屬編外職位，於2010年 2月 17日開

設，為期 3年至2013年 2月 16日。財務委員會於 2013年 1月 11日批

准 保 留 首 席 助 理 秘 書 長 ( 禁 毒 )2 這 個 職 位 兩 年 至 2015 年 2 月

16日，以便繼續為禁毒專員在禁毒工作方面提供支援，特別是

有關戒毒治療及康復服務，以及毒品測檢的政策與計劃的工作。 
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委員的商議工作  
 
4.  當局就禁毒處增設首席助理秘書長 (禁毒 )2的編外職位

的建議首次諮詢委員時，部分委員在考慮到這個職位所須承擔

的責任，以及所須具備的經驗和政治意識後認為，有關職位的

職務應由保安局副局長兼任。據政府當局表示，保安局副局長

雖可從政策角度就禁毒工作提供意見，但仍有大量關於青少年

毒品問題專責小組 1提出的 70多項建議 (包括加強五管齊下的禁

毒策略 )的詳細計劃及實施工作，須由首席助理秘書長 (禁毒 )2承
擔。出任首席助理秘書長 (禁毒 )2一職的人員將協助禁毒專員執

行與驗毒、戒毒治療和康復服務有關的禁毒工作，以及推行此

等範疇的重要措施。  
 
5.  部分委員亦關注到，倘若自願校園驗毒先導計劃成效欠

佳，以致該計劃於檢討後將不會擴展至其他地區和學校，屆時

是否仍有需要開設該職位。政府當局解釋，禁毒處有必要開設

首席助理秘書長 (禁毒 )2的編外職位，以處理因加強和加快推行

禁毒運動而增加的額外工作，當中涉及多項措施，以便及早介

入協助青少年吸毒者。除了自願校園驗毒及就強制驗毒進行諮

詢的工作之外，該職位的出任人亦須協助推展措施，以就戒毒

治療及康復服務提供下游支援服務。  
 
6.  有意見認為，當局應分配更多資源進行前線禁毒工作，

而非只向禁毒處提供額外的首長級人員支援。政府當局表示，

當局的通盤禁毒計劃包括加強提供支援服務的措施，並會就此

編配額外資源。禁毒處會擔當中樞角色，統籌各個政策局、部

門、公共機構及非政府機構的禁毒工作。在提供下游支援服務

方面，人力資源主要來自不同的非政府機構及相關部門。禁毒

處與民政事務總署合作提供資源，以便能為各區有需要的青少

年提供服務。  
 
7.  在 2012年 11月 6日的保安事務委員會 (下稱 "事務委員會 ")
會議上，當局就保留該編外職位兩年的建議諮詢事務委員會，

而委員對建議並無提出反對。人事編制小組委員會於 2012年
12月 5日考慮有關的人員編制建議時，部分委員關注到，鑒於首

席助理秘書長 (禁毒 )2的主要職務 (包括戒毒治療及康復服務和

驗毒計劃 )均為持續的工作，該編外職位應否設定為常額職位。  
 

                                                 
1  由律政司司長領導的青少年毒品問題專責小組於 2008年 11月發表報告，就有關

五管齊下的禁毒策略 (即社會動員、社區支援、毒品測檢、戒毒治療和康復，以

及執法 )的措施提出超過 70項建議。  
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8.  政府當局表示在擬訂保留首席助理秘書長 (禁毒 )2這個

編外職位兩年的建議時，已檢討首席助理秘書長 (禁毒 )1及首席

助理秘書長 (禁毒 )2兩個職位現有及預期的工作量。首席助理秘

書長 (禁毒 )1的工作大部分涉及落實打擊清洗黑錢財務行動特別

組織 2(下稱 "特別組織 ")的建議，以打擊清洗黑錢及恐怖分子籌資

活動，使香港的機制與相關標準及規定更趨一致。另一方面，

首席助理秘書長 (禁毒 )2的職責涉及三大範疇，即加強戒毒治療

及康復服務、就社區為本驗毒計劃進行公眾諮詢，以及推廣含

驗毒元素的健康校園計劃。據政府當局表示，與戒毒治療及康

復服務有關的其中一項主要工作，是協助現有的戒毒治療及康

復中心符合《藥物倚賴者治療康復中心 (發牌 )條例》 (第 566章 )
的發牌規定，以期在首席助理秘書長 (禁毒 )2這個職位的兩年延

長期內找出可行的解決方案，處理各戒毒治療及康復中心面對

的不同土地問題及／或本身的技術困難。此外，由於當局要在

完成社區為本驗毒計劃的諮詢工作後，才會對該計劃有更清晰

的未來方向，以決定是否推行有關計劃；倘若推行，將如何推

行。因此，政府當局認為，考慮到首席助理秘書長 (禁毒 )1及首

席 助 理 秘 書 長 (禁 毒 )2的 工 作 量 ， 較 為 審 慎 恰 當 的 做 法 是 在

2015年 2月後者的任期接近屆滿時，才評估這個編外職位在日後

的需要。委員要求政府當局在該編外職位於 2015年 2月到期前，

審慎檢討有否需要保留該編外職位。  
 
9.  政府當局將於 2014年 11月 4日的事務委員會會議上，就

首席助理秘書長 (禁毒 )2的編外職位再延長 3年的建議諮詢事務

委員會。  
 
 
相關文件  
 
10.  相關文件一覽表載於附錄，此等文件已登載於立法會

網站。  
 
 
 
 
立法會秘書處  
議會事務部 2 
2014年 10月 30日  

                                                 
2  特別組織是於 1989年成立的跨政府組織，其目的是制訂及促進各國及國際有關

打擊清洗黑錢及恐怖分子籌資活動的政策。香港自 1991年起一直是特別組織的

成員，並遵守特別組織所提出的打擊清洗黑錢及恐怖分子籌資活動的全部建議。 



附錄  

 

 
保安局禁毒處  

將一個首長級丙級政務官的編外職位延長的建議  
 

相關文件  
 

委員會  
 

會議日期  文件  

保安事務委員會  
 

2008年 12月 2日  
(議程第 IV項 ) 
 

議程  
會議紀要  
 

財 務 委 員 會 轄 下 的
人事編制小組委員會  
 

2009年 1月 14日  
(文件編號EC(2008-09)14) 
 

議程  
會議紀要  
 

財務委員會  2009年 2月 13日  
(文件編號FCR(2008-09)60) 
 

議程  
會議紀要  
 

保安事務委員會  
 

2009年 11月 3日  
(議程第 IV項 ) 
 

議程  
會議紀要  
 

財 務 委 員 會 轄 下 的
人事編制小組委員會  
 

2009年 12月 9日  
(文件編號EC(2009-10)11) 
 

議程  
會議紀要  

財務委員會  2010年 1月 22日  
(文件編號  FCR(2009-10)46) 
 

議程  
會議紀要  

保安事務委員會  
 

2011年 11月 7日  
(議程第VI項 ) 
 

議程  
會議紀要  
 

財 務 委 員 會 轄 下 的
人事編制小組委員會  
 

2011年 12月 7日  
(文件編號  EC(2011-12)11) 
 

議程  
會議紀要  
 

財務委員會  2012年 1月 6日  
(文件編號  FCR(2011-12)62) 
 

議程  
會議紀要  
 

保安事務委員會  2012年 11月 6日  
(議程第VI項 ) 
 

議程  
會議紀要  

財 務 委 員 會 轄 下 的
人事編制小組委員會  
 

2012年 12月 5日  
(文件編號EC(2012-13)11) 
 

議程  
會議紀要  

財務委員會  2013年 1月 11日  
(文件編號FCR(2012-13)63) 
 

議程  
會議紀要  

 
 

立法會秘書處  
議會事務部 2 
2014年 10月 30日  
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