
 
 
 
 

民主黨對「婦女就業」的意見立場書 

 

在 2014 年，女性勞動人口參與率以 25-29 歲年齡組別為最高，但

女性勞動人口參與率由 25 至 29 歲的 86.3%急劇下降至 35 至 39 歲的

76.4%。當中不難理解的原因是政府現時提供的託兒服務並不足夠，而

礙於中國人家庭傳統的觀念，兒童照顧者多為女性，令女性放棄事業，

選擇照顧家庭。就此，民主黨對「婦女就業」有以下數點意見： 

 

一：以幼兒人口及人口密度為規劃指標，規劃未來十年各區的託兒

政策發展藍圖，為各種相關服務訂定具體目標和服務承諾。提供多元化

的託兒服務，全面檢視及提升全港的託兒服務的質與量，審視全港各區

的託兒服務數字及需要，增加各區的各項託兒服務名額及資助名額，讓

有家庭責任的婦女能參與社會及經濟活動，釋放婦女的勞動力。 

 

二：參考統計處數字，現時 0-6 歲兒童數目達到約 36 萬人，但當

局提供的各種託兒服務約 3萬個名額，少於全部兒童數目的一成。其中

最受家長歡迎的「受資助全日制獨立幼兒中心」的名額，每區平均使用

率已達致飽和，供應嚴重不足。 

 

民主黨建議增撥資源發展學童課餘託管服務，改革現有的社區保姆

制度，現時社區保姆時薪只有 20 元，遠低於最低工資 32.5 元時薪的水

平，難以鼓勵婦女擔當社區保姆。當局必須檢討社區保姆的制度，增加

時薪至不少於 32.5 元，加強對託兒人員的培訓，設立保姆註冊制度，

把社區保姆計劃由義工改為聘任形式，以增加服務名額。從而發展家務
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工作，讓有家庭責任的婦女能參與社會及經濟活動，減輕在職婦女及照

顧者的壓力。 

 

三：完善家庭友善政策，建立工作與生活平衡的文化；延長全薪分

娩假至 14 週，讓女性僱員有更多時間照顧新生嬰兒，將侍產假由 3 天

增加為 7天，侍產期間可獲全數支薪，讓丈夫享更多有薪假期，分擔家

庭責任。當局儘快訂立標準工時，實施彈性上班時間，讓僱員有時間與

家人及子女相處。 

 

託兒支援服務與解放照顧者的勞動力息息相關，政府必須締造一個

有利的環境，提供更多的支援，讓照顧者能有選擇權，消除進入勞動市

場的障礙，協助婦女平衡工作與照顧家庭的文化。 
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